Disisleri Bakanhgindan:
SOZLESMELI DESTEK PERSONELIi ALIM iLANI

Disisleri Bakanligi merkez teskilatinda;

- Sofbr olarak ¢alistirilmak tizere (15),

- Giinliik servis ve temizlik hizmetlerini yerine getirmek tizere (15),

- Basit bakim hizmetlerinde ¢alistirilmak tizere (20),

KPSS (B) grubu (KPSSP94) puan sirasi esas alinmak suretiyle toplam 50 (elli) S6zlesmeli
Destek Personeli alinacaktir.

I. BASVURU ICIN ORTAK/GENEL SARTLAR

(1) Tirkiye Cumhuriyeti vatandag1 olmak.

(2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesinde sayilan genel sartlari
tagimak.

(3) Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamig ve 35 yasini doldurmamig olmak
(Dogum tarihi: 28.08.1988 (dahil) — 27.08.2005 (dahil) araliginda olanlar kabul edilir).

(4) 2022 yilinda gergeklestirilen Kamu Personeli Se¢gme Smavina (KPSS-B) katilmig
olmak (degerlendirme KPSSP94 puan tiiriine gore yapilacaktir) ve KPSSP94 puan tiiriinden en az
65 puan almis olmak.

(5) Erkek adaylar igin, askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

(6) Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrag edilmemek.

(7) Sozlesmeli Personel Cahistirilmasma Iliskin Esaslarda yer alan, “Sozlesmeli
personelin  hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenen istisnalar harig sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir
yil ge¢medik¢e kurumlarin sbzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” amir
hiikkiim geregi, son miiracaat tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamis olmak.
(S6zlesme imzalama asamasinda ilgili belge ibraz edilecektir.)

(8) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayhig
almiyor olmak.

(9) Arsiv ve giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanmak (sozlesme imzalamaya hak
kazanan adaylar i¢in gergeklestirilecektir).

(10) Tlana konu hizmeti gerceklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizlig1 ya da engeli
bulunmamak (Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylarin tam tesekkiillii hastaneden alinmis
saglik kurulu raporu ibraz etmeleri gerekecektir).

(11) Adaylar sadece bir pozisyon igin bagvuruda bulunabilecek olup, tercih ettigi
pozisyon i¢in yapilacak siralamaya katilacagindan, birden fazla pozisyon i¢in yapilan basvurular
kabul edilmeyecektir.

II. BASVURU ICIN OZEL SARTLAR

Destek Personeli (Sofor):

(1) Ortaodgretim (lise ve dengi) kurumlarimin herhangi bir alanindan mezun olmak.

(2) Eski tip ehliyetlerde E sinifi siiriicii belgesine, yeni tip ehliyetlerde D sinifi siiriicii
belgesine sahip olmak.

(3) SRC-2 belgesine sahip olmak.

(4) Psikoteknik belgesine sahip olmak.



(5) Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek saglik sorunlar1 ve benzer engelleri
bulunmamak.

(6) Ihtiyac halinde vardiyal ¢alisma diizenine uyum gdstermek, mesai saatleri disinda
caligmaya ve sehirlerarasi seyahat etmeye engel durumu olmamak.

Destek Personeli (Temizlik ve Servis Hizmetleri):

(1) Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarimin herhangi bir alanindan mezun olmak.

(2) Temizlik gorevini devamli yapmasinda engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu
bulunmamak.

(3) Ihtiyac halinde vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.

Destek Personeli (Basit Bakim Hizmetleri):

(A) Elektrik (6 kisi)

(1) Ortadgretim kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi alam ve dallarindan mezun
olmak.

(2) Ihtiyac halinde vardiyal ¢alisma diizenine uyum gdstermek, mesai saatleri disinda
calismaya engel durumu olmamak.

(3) Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek saglik sorunlar1 ve benzer engelleri
bulunmamak.

(B) Is1 Sistemleri, Sthhi Tesisat (5 kigi)

(1) Ortadgretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi Iklimlendirme alami; Isitma ve Sthhi
Tesisat Sistemleri ve Yap1 Tesisat Sistemleri dallarindan mezun olmak.

(2) Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek saglik sorunlart ve benzer engelleri
bulunmamak.

(3) Ihtiyac halinde vardiyal ¢alisma diizenine uyum gostermek, mesai saatleri disinda
calismaya engel durumu olmamak.

(C) Asansor (3 kisi)

(1) Ortadgretim kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninin Elektromekanik
Tastyicilar Bakim Onarim, Asansor Sistemleri veya Endiistriyel Bakim Onarim dallarinin
birinden mezun olmak.

(2) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunlari ve benzer engelleri
bulunmamak.

(3) Ihtiyag halinde vardiyali caligma diizenine uyum gostermek, mesai saatleri disinda
calismaya engel durumu olmamak.

(D) Boya/Badana (6 kisi)

(1) Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarimin herhangi bir alamindan mezun olmak.

(2) 3308 sayili Kanuna gére Boya, Boyacilik ve Yiizey Hazirlama, Yap1 Yiizey Kaplama,
Duvarcilik, Stvacilik, Yapt Duvar ve Siva Sistemleri veya Yapt Duvarcilifi dallarinda ustalik
veya kalfalik belgesine; veya mesleki yeterlilik belgesine sahip olmak (Ortadgretim kurumlarinin
Insaat Teknolojisi alammnin Yapr Yiizey Kaplama ve Yap:i Yiizey Kaplamaciligi dallarindan
mezun olanlardan belge istenmeyecek, aday diplomasini sisteme yiikleyecektir).

(3) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunlari ve benzer engelleri
bulunmamak.

(4) Ihtiyag halinde vardiyali ¢alisma diizenine uyum gdstermek, mesai saatleri disinda
calismaya ve schirlerarasi seyahat etmeye engel durumu olmamak.



.BASVURU iCIN GEREKLI OLAN BELGELER

- Bir adet vesikalik fotograf

- 2022 yilt KPSS (B) grubu (KPSSP94) sinav sonug belgesi

- En son mezun olunan okuldan alinan diploma ile ortadgretim diplomasinin onayli
ornegi

- Boya/badana alt bagligina bagvuranlar i¢in ustalik veya kalfalik veya mesleki yeterlilik
belgesinin onayli drnegi

- Sofor alt bashgmna bagvuranlar icin siiriici belgesinin, SRC-2 ile Psikoteknik
belgelerinin onaylt drnekleri

I1l. BASVURULAR

(1) Bagvurular, 14 Agustos 2023 giinii baglayacak ve 28 Agustos 2023 giinii saat 18:00°de
sona erecektir. Adaylar e-Devlet {izerinde Disisleri Bakanlig1 - Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim ve
Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden girig yaparak, belirtilen
takvimde aktif hale gelecek olan is bagvuru ekramim kullanmak suretiyle bagvurularim
gergeklestireceklerdir. Adaylar bagvuru igin gerekli belgeleri bagvuru sisteminde belirtilen yerlere
yiikleyeceklerdir. Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi {iizerinden
bagvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir. Bu duyuruda belirtilen esaslara
uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir. Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle
olursa olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir. Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve
duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

(2) Sozlesme imzalamaya hak kazanan asil adaylarin ve belirlenecek sayida yedek adayin
listesi, Bakanligin http://www.mfa.gov.tr adresli internet sitesi iizerinden ilan edilecek olup,
adaylara ayrica postayla tebligat yapilmayacaktir.

IV. DEGERLENDIRME

(1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin
Esaslar gercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan
Ozel sartlar1 tastyan ve verilen siire igerisinde istenen belgelerle eksiksiz olarak miiracaat eden
adaylar arasindan, 2022 KPSS (B) grubu KPSSP94 puan tiirii siralamasina gore yerlestirme iglemi
yapilacaktir.

Son siradaki adayla ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmas: halinde, bu
adaylardan ortadgretim mezuniyet basar1 puani yiiksek olan esas alinarak siralama yapilacaktir.
Ortadgretim basart puanlarinin da esit olmasi durumunda, s6z konusu adaylardan mesleki
tecriibesi fazla olan tercih edilecektir.

(2) Listede duyurulan asil adaylar (Sofor i¢in 15 aday, Temizlik ve Servis Hizmetleri i¢in
15 aday, Basit Bakim Hizmetleri Elektrik alani i¢in 6 aday, Basit Bakim Hizmetleri Is1 Sistemleri-
Sihhi Tesisat alani i¢in 5 aday, Basit Bakim Hizmetleri Boya-Badana alam i¢in 6 aday, Basit
Bakim Hizmetleri Asansor alam i¢in 3 aday) ile yedek olarak belirlenen ilk 50 (elli) adayin (Sofor
i¢in 15 aday, Temizlik ve Servis Hizmetleri i¢in 15 aday, Basit Bakim Hizmetleri Elektrik alan
icin 6 aday, Basit Bakim Hizmetleri Is1 Sistemleri-Sihhi Tesisat alani i¢in 5 aday, Basit Bakim
Hizmetleri Boya-Badana alani i¢in 6 aday, Basit Bakim Hizmetleri Asansor alami i¢in 3 aday) ilan
tarihinden itibaren 15 giin igerisinde Bakanliga basvuruda bulunmalari ve “Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formunu diizenleyerek teslim etmeleri gerekmektedir.



(3) Herhangi bir nedenle, ilan edilen sozlesmeli destek personeli alt bagliklarindan (sofor;
temizlik ve servis hizmetleri; basit bakim hizmetleri elektrik, 1s1 sistemleri-sihhi tesisat, boya-
badana ve asansor) birine miiracaat yapilmamasi, ilan edilen pozisyon sayisi kadar miiracaat
bulunmamasi, gegersiz sayilan miiracaatlar veya smav sonucunda yeterli sayida basarili aday
ctkmamasi gibi sebeplerle ilan edilen pozisyonlarin bos kalmasi durumunda, Bakanlik, bu
pozisyonlari ilan edilen diger alt bagliklardan uygun gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

(4) Degerlendirme sonucunda basarili bulunan adaylarla, giivenlik sorusturmalarinin
olumlu olmasi ve tam tesekkiillii hastaneden alinmis saglik kurulu raporu ibraz etmeleri kaydiyla
s6zlesme imzalanacaktir.

(5) Sozlesme imzalamaya hak kazandigi halde ilan tarihinden itibaren 15 giin igerisinde
miiracaat etmeyenlerin, s6zlesme imzalandig halde verilen siire zarfinda géreve baglamayanlarin
ve ilanda belirtilen sartlar1 tagimadig1 sonradan anlasilanlarin bulunmasi halinde, en yiiksek puanl
adaydan baslanmak {izere yedek adaylar yazili tebligatla davet edilecektir.

(6) Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
bagvurulari gecersiz sayilarak atamalari yapilamayacak, atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir. Bu kisiler higbir hak talep edemeyecek ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uygulanmak iizere, Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

(7) 1lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

V.DIGER HUSUSLAR

(1) Kariyer Kapisi platformu tizerinden yapilacak bagvurulara iligkin bilgileri igeren
kilavuza asagidaki baglantidan ulasilabilir:

https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr/docs/KariyerKapisi_AdayKullanimKilavuzu.pdf

(2) Kariyer Kapisi platformunda yapilan bagvuru sirasinda sisteme yiiklenmesi gereken
belgeler agagida belirtilmistir:

- Bir adet vesikalik fotograf
2022 yil1 KPSS (B) grubu KPSSP94 puan tiirii sinav sonug belgesi
- En son mezun olunan okuldan alinan diploma ile ortadgretim diplomasimin onayli

Ornegi

- Boya/badana alt basgligina bagvuranlar i¢in ustalik veya kalfalik veya mesleki yeterlilik
belgesinin onayl1 drnegi

- Sofér alt baghgma bagvuranlar igin siiriici belgesinin, SRC-2 ile Psikoteknik
belgelerinin onayli 6rnekleri

(3) Adaylarin, bagvurularimin iptal/onay durumlarim miiracaat siiresi boyunca Kariyer
Kapist platformu iizerinden takip etmeleri ve basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini
kontrol etmeleri 6nem tagimaktadir.

(4) Adaylarin, Kariyer Kapisi platformu tarafindan e-Devlet {izerinden otomatik olarak
cekilen (kayith ve dogrulanmis) cep telefonu numarasi ile e-posta adresi, gerekli hallerde
adaylarla irtibat kurulabilmesi bakimindan énemli olup, giincel tutulmasi gerekmektedir.

(5) Tlave bilgi talepleri i¢in asagidaki adres, e-posta ve telefon numaralar iizerinden
Bakanlikla temasa gecilmesi miimkiindiir:

T.C. Disisleri Bakanligi/Personel Genel Miidiirliigii (C Blok 4. Kat)

Doktor Sadik Ahmet Caddesi No: 8 Balgat 06100 Ankara

E-posta : perdmerkez@mfa.gov.tr

Tel 1 (0312) 2921000

Saygiyla duyurulur.

7092/1-1



