Diyanet isleri Baskanhigindan:

Diyanet Isleri Baskanligimiz Merkez Teskilatinda miinhal bulunan; asagida unvani, smifi
ve dgrenim durumu belirtilen toplam 30 (otuz) kadroya s6zlii sinav sonucuna gore agiktan atama
yapilacaktir. S6zli sinava 2020 yili KPSS puan siras1 esas alinarak tabloda belirtilen bos kadro
sayisinin 3 (ii¢) kat1 aday ¢agrilacaktir.

MUNHAL KADROLARA AIT BILGILER

BULUNDUGU SINIFI OGRENIM DURUMU
YER
UNVANI OGRENIM _ PROGRAMY KP?%RPHAN ADEDI
DUZEYI BOLUM KODLARI*

Prodiiktor Lisans 1,3,4,56,8 KPSSP3 8

Kameraman Lisans 1,2,3,457,8,10, 11 KPSSP3 3

On Lisans 12,13, 16,17 KPSSP93 2

Merkez Montajcl On Lisans 12,13, 16,17, 18 KPSSP93 3

Teskilat GiH Ses Kayitgisi On Lisans 15, 16, 17 KPSSP93 4

g Yonetmen Lisans 1,3,4,5,7,8,10, 11 KPSSP3 4

Spiker Lisans 3,4,56,89 10 11 KPSSP3 2

P On Lisans 14, 16, 17 KPSSP93 2

Isike! On Lisans 15, 16, 17 KPSSP93 2

TOPLAM 30

*QOgrenim kodlarinim isaret ettigi program/béliim adlar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.
BASVURU SARTLARI

1 - 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen
genel sartlar tagimak,

2 - Ogrenim durumuna gére 2020 yili Kamu Personel Segme Smavinin KPSSP3 veya
KPSSP93 puan tiirlinden en az 60 (altmis) puan almis olmak,

3 - Spiker unvanina bagvuru yapacak adaylar i¢in Milli Egitim Bakanligi (MEB) onayli en
az 80 saatlik sunuculuk/spikerlik kursu aldigin1 gosterir belgeye sahip olmak,

4 - Unvanlara gore asagidaki tabloda belirtilen yiiksekogretim kurumlarinin ilgili
boliimlerinden/programlarindan mezun olmak.

LISANS PROGRAMLARI
KOoDU BOLUM/PROGRAM KODU BOLUM/PROGRAM

Film Tasarimi ve Yonetimi Gorsel lletisim Tasarimi
Film Tasarimi ve Yonetmenligi Gorsel iletisim

1 Film Tasarim ve Yonetmenligi Gorsel Sanatlar ve Gorsel iletisim Tasarimi
Film Tasarim ve Yazarlik Gorsel Sanatlar ve iletisim Tasarimi
Film Tasarimi ve Yazarli§i Medya ve Gérsel Sanatlar
Film Tasarimi 4 Medya ve Uygulamali Gérsel Sanatlar
Fotograf Gorsel Sanatlar ve Tasarim

2 Fotografeilik Gorsel-isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi
Fotograf ve Grafik Sanatlar Goriintii Sanatlari
Fotograf ve Video Sanat ve Goriintii Sanatlari
Radyo, Televizyon ve Sinema iletigim ve Tasarimi
Radyo -Televizyon ve Sinema iletisim Sanatlari
Radyo Televizyon ve Sinema iletisim Tasarim
Radyo ve Televizyon iletisim Tasarimi ve Medya
Radyo, Sinema ve Televizyon 5 iletisim Tasarimi ve Yeni Medya

; Eglce)g::fghk Televizyon ve Yeni Medya ve iletisim Tasarimi
Sinema -TV - Fotografcilik iletisim Tasarimi ve Yénetimi
Sinema ve Televizyon iletigim ve Tasarim
Sinema-Televizyon iletisim Tasarim
Sinema-TV
Sinema ve TV
Sinema
Sinema ve Dijital Medya




LISANS PROGRAMLARI
Kobu BOLUM/PROGRAM Kobu BOLUM/PROGRAM
6 Halkla lligkiler ve Reklamcilik Yeni Medya ve lletisim
Reklamcilik ve Halkla lligkiler Medya ve lletisim Sistemleri
7 Kurgu, Ses ve Goriinti Yoénetimi Yeni Medya ve Gazetecilik
Televizyon Haberciligi ve| Yeni Medya
8 Programcili§i " Medya ve lletigim
Radyo ve Televizyon Programciligi Yeni Medya ve lletisim Sistemleri
Gazetecilik
S Gazetecilik ve Halkla iligkiler
10 Basin ve Yayin
ONLISANS PROGRAMLARI
KobU BOLUM/IPROGRAM Kobu BOLUM/PROGRAM
Fotografilik ve Kameramanlik Radyo ve Televizyon Programciligi
12 Fotograf Radyo, Televizyon ve Sinema
Fotograf¢ilik Radyo ve Televizyon
Gorsel lletisim Radyo -Televizyon Programciligi
3 iletisim Tasarimi ve Yénetimi Radyo ve Televizyon Yayimciligi
Medya ve Uygulamali Gorsel Sanatlar 17 Radyo - Televizyon Yayimcilii
Gorsel lletisim Tasarimi Radyo-TV Yayimciligi
Halkla ligkiler ve Tanitim Radyo ve TV Yayimciligi
Halkla iligkiler Film Yapim Teknikleri
14 Halkla iligkiler ve Reklamcilik Televizyon ve Radyo Programciligi
I S Televizyon Yapim ve Yénetimi
lletisim ve Halkla lligkiler —
Medya ve Iletisim
Sahne Isik ve Ses Teknolojileri 18 Sosyal Medya Uzmanligi
15 Sahne ve Gosteri Sanatlari Isik Teknolojisi Sosyal Medya Yoneticiligi
Sahne ve Gosteri Sanatlari Ses Teknolojisi
Sahne ve Gosteri Sanatlari Teknolojisi
Radyo ve Televizyon Teknolojisi
Radyo ve Televizyon Teknigi
Radyo ve Televizyon Yayinciligi
16 Radyo TV Yayinciligi
Radyo Televizyon Yayinciligi
Radyo Televizyon Teknigi
Radyo-Televizyon Teknigi

II. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

A - SPIKER UNVANI ICIN BASVURU ISLEMLERI

1 - Adaylar 13.09.2021 — 24.09.2021 tarihleri arasinda “sinav.diyanet.gov.tr” adresi
iizerinden sinav i¢in 6n basvuru yapacaklardir.

2 - Adaylar, 6n bagvurularini onaylatmak i¢in 13.09.2021 - 24.09.2021 tarihleri arasinda
(saat 08:30-16:30 arasi) herhangi bir il veya ilge miiftiiligiine sahsen miiracaat edeceklerdir.

3 - Adaylar, bagvuru onay1 ic¢in Kimlik Belgesi (niifus ciizdani, kimlik karti veya
pasaport) ve MEB onayli en az 80 saatlik sunuculuk/spikerlik kursu aldigini gosterir belgelerini
ibraz edeceklerdir.

4 - Adaylardan istenen belgeleri getirmeleri halinde, yurt disindan veya askerlik gorevini

yerine getirmekte olan adaylar adina {i¢lincii sahislar bagvuru iglemini yapabileceklerdir.



5 - il veya ilge miiftiiliiklerindeki DIBBYS sorumlulari, adaylarm smav basvuru formuna
girdigi bilgiler ile ibraz ettigi belgelerdeki bilgilerin dogrulugunu tespit ettikten sonra onaylama
islemini gergeklestireceklerdir. Belgeleri eksik olan adaylarin basvuru onaylama islemi
yapilmayacaktir.

6 - Bagkanligimiz “sinav.diyanet.gov.tr” adresi iizerinden 6n bagvuru yapmayan ve il veya
ilce miiftiiliiklerinde basvuru onay islemini yaptirmayan adaylarin basvuru talepleri dikkate
almmayacaktir.

B - DIGER UNVANLARA BASVURU ISLEMLERI

1 - Miiracaatlar, basvuru sartlarin tagtyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 13.09.2021
-24.09.2021 (saat 23:59) tarihleri arasinda “sinav.diyanet.gov.tr” adresi tizerinden yapilacaktir.

2 - Adaylarin mezuniyet durumlari elektronik ortamda tespit edilecektir. Universite ve
orta 0gretim bilgileri ilgili kurumlarin elektronik ortamlarinda bulunmayan adaylar, mezuniyet
bilgilerini bu kurumlar araciligiyla kayit yaptirmalar1 gerekmektedir.

C - BASVURU ISLEMLERI ILE ILGILI DIGER HUSUSLAR

1 - Sabika veya arsiv kaydi bulunanlarin mahkeme kararlari1 miiracaat bitis tarihinden
once Bagkanligimizca degerlendirilmek tizere 0312 285 85 72 no'lu faksa ivedilikle gondermeleri
gerekmektedir.

2 - Bagvuru iglemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

3 - Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa
olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

4 - Adaylar, bagvuru ekranindaki ilgili alana 1000 karakteri agmayacak sekilde
0zgegmislerini yazacaklardir.

5 - Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

I11. SINAVA ILISKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

1 - Smav ve sonuglart ile ilgili biitiin duyurular Bagkanligimizin internet sitesinde ve ayni
sitedeki Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

2 - “Smav Giris Belgesi” alma ve sinav sonu¢ &grenme islemleri adaylar tarafindan
“https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKY S/Sinav” adresi araciligiyla gerceklestirilecektir.

IV. SINAVA CAGIRMA, SINAVIN YERI, TARIHI, SEKLI ve KONULARI

1 - Sinav sozlii olarak Ankara’da yapilacaktir.

2 - KPSS puan sirasina gore atama yapilacak kadro sayisinin 3 (ii¢) kat1 aday, son siradaki
adayla ayn1 puan alanlar dahil, s6zlii sinava ¢agrilacaktir.

3 - Sinav Konulart:

Adaylar smavda asagidaki konulardan degerlendirilecektir.

a - Adaym mesleki bilgi, beceri ve uygulamasi (70 puan),

b - Genel kiiltiirii, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (15 puan),

¢ - Ifade yetenegi, muhakeme giicii, temsil ve ikna kabiliyeti (15 puan).

4 - Smav tarihi, basvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin
ardindan Baskanhigimiz internet sitesinde ve aym sitedeki Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii
sayfasinda ayrica ilan edilecektir.

5 - Adaylar, smav tarihi ve yerini belirten “Smav Giris Belgesi” ile birlikte kimlik
belgelerinden birini (niifus ciizdani, kimlik karti veya pasaport) smava gelirken yanlarinda
bulunduracaklardir. Kimlik belgesi ve smav giris belgesi bulunmayan adaylar sinava
alinmayacaktir. Nifus clizdani, kimlik kart1 veya pasaport diginda baska bir belge kimlik belgesi
olarak kabul edilmeyecektir.



6 - Sinava girmeye hak kazandig1 halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan
adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir simav hakki
verilmeyecektir.

V. SINAV SONUCLARINA iTiRAZ

1 - Smav sonuglarmna iliskin itirazlar, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 7 (yedi) giin
icinde duyuruda belirtilen “Yazigma Adresi”ne yapilacaktir. Belirtilen silire igerisinde
ulastirilmayan ve “VII. DIGER HUSUSLAR” bashgmin 4’iincii maddesinde belirtilen sekilde
yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

2 - Itirazlar, en gec 15 (on bes) giin icinde incelenerek adaylara bildirilecektir.

VI. DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

1 - Sinavda basarili sayilabilmek i¢in en az 70 (yetmis) puan almak gerekmektedir.

2 - Basari siralamasi sozlil smnav puani esas alinarak yapilacaktir. S6zIii sinav puanlarin
esit olmas: halinde sirastyla KPSS puani yiiksek olana, KPSS’ye katildig1 6grenim belgesinin
mezuniyet tarihi dnce olana, yas1 bilyiik olana dncelik verilecektir.

3 - Basarili olanlardan ilan edilen kadro sayis1 kadari asil, digerleri de yedek olarak
siralanacaktir.

4 - Bagsar sirasina gore ilan edilen kadro sayisinca adayin atamasi yapilacaktir.

VII. DIGER HUSUSLAR

1 - 7315 sayil1 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu geregince giivenlik
sorugturmasi ve arsiv arastirma sonucu olumlu olan adaylarin atamasi yapilacaktir.

2 - Baskanlik sinav siirecinin her asamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda
adaylardan ayrica bilgi ve belge talep edebilecektir.

3 - Smav Oncesi, sonrast ve yerlestirme siirecindeki islemlerde gergege aykiri bilgi ve
belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin basvuru ve sinavlar1 gecersiz
sayilacaktir.

4 - Adaylarin, sinavin tiim agamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi,
imza ve adreslerinin yer aldig1 1slak imzali yazili dilekge ile Bagkanhgimiz insan Kaynaklari
Genel Midirliigii Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligina ulastirmalart
gerekmektedir. Faks ve e-posta ile ulastirilan talepler dikkate alinmayacaktir.

5 - Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Kamu Gérevlerine flk
Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ve Diyanet [sleri
Baskanlig1 Siav Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

VIIIL ILETiSIM

Diyanet Isleri Bagkanhig1 insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii
Yazigma Adresi| : | Personel Sistemleri Egitim ve Siavlar Daire Baskanlig:
Universiteler Mah. Dumlupmar Blv. No:147/A 06800 Cankaya/ANKARA
Telefon 1 | (0312)295 70 00
Faks 1| (0312) 2858572
e-posta : | persis@diyanet.gov.tr

Ilgililere duyurulur.
8357/1-1



