Devlet Su isleri Genel Miidiirliigiinden:

TASRA TESKILATI SUREKLI iSCi (Bekei)
ALIM ILANI
Kurumumuz Tasra teskilatinda calistirilmak iizere 50 kadroya Siirekli Isci (Bekgi)

alinacaktir.

Talebimiz Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Acik Kamu Is ilanlar1 boliimiinde 25.07.2022
tarihinde ilan edilecek ve 5 giin ilanda kalacaktir. Talebimiz ilan edildikten sonra ilanda belirtilen

sartlar1 tasiyan adaylar, basvurularmi Tiirkiye Is Kurumu II Miidiirliikleri veya internet

(www.iskur.gov.tr) araciigiyla yapabilecektir. flanen duyurulur.

DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU
SUREKLI ISCI (Bek¢i) KADROLARININ BOLGE MUDURLUGU VE ILLERE GORE

DAGILIMI
N IO . KADRO
S.N. BOLGE MUDURLUGU ILI UNVANI
SAYISI

1 | BURSA 1.BOLGE MUD. BURSA BEKCI 9
2 | iZMiR 2.BOLGE MUD. izZMiR BEKCI 1
3 | ESKISEHIR 3.BOLGE MUD. ESKISEHIR BEKCI 2
4 KONYA BEKCI 4
5 . O KARAMAN BEKCI 1

KONYA 4.BOLGE MUDURLUGU -
6 AKSARAY BEKCI 1
7 NIGDE BEKCI 2
8 | ANKARA 5.BOLGE MUD. BOLU BEKCI 1
9 i . ADANA BEKCI 1

ADANA 6.BOLGE MUD. - -
10 OSMANIYE BEKCI 1
11 | DIYARBAKIR 10.BOLGE MUD. DIYARBAKIR BEKCI 9
12 | KAYSERI 12.BOLGE MUD. YOZGAT BEKCI 1
13 | ANTALYA 13.BOLGE MUD. ANTALYA BEKCI 1
14 |ISTANBUL 14.BOLGE MUD. [STANBUL BEKCI 6
15 | ILISU PROJESI MARDIN 16.BOLGE MUD. | MARDIN BEKCI 1
16 | VAN 17.BOLGE MUD. VAN BEKCI 2
17 . . KAHRAMANMARAS | BEKCI 1

KAHRAMANMARAS 20.BOLGE MUD. N -
18 GAZIANTEP BEKCI 1
19 TRABZON BEKCI 3
20 | TRABZON 22.BOLGE MUD. GIRESUN BEKCI 1
21 GUMUSHANE BEKCI 1
TOPLAM 50

ISTENILEN SARTLAR VE BELGELER
Siirekli  is¢i  kadrolarina bagvuran adaylarin asagidaki sartlar1 tagimalari  ve

belgelendirmeleri gerekmektedir;

1.2527 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu’nun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (6) ve (7) numarali alt

bentlerinde belirtilen sartlarini tagimak.




2.Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendine gore; affa ugramis olsa
bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli
savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik
sug¢larindan mahkiim olmamak.

3. 18 yasin1 tamamlamis olmak.

4. 1lan tarihi olan 25/07/2022 tarihi itibariyle en fazla 40 yasinda olmak. (25/07/1982
tarihinden sonra dogmus olmak)

5. Son basvuru tarihi itibariyle en az lise ve dengi okul mezuniyet belgesine sahip olmak.

6. Askerlik ile ilisiginin olmadigini belgelendirmek.

7. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun Geregince gegerliligi devam eden
Silahl Ozel Giivenlik belgesi ve kartina sahip olmak.

8. Giivenlik Gorevlisi olarak galigmasina engel olacak aklen ve ruhen saglik problemi
olmadig: diger ifade ile hastalifinin/engel durumunun bulunmadig1, arazi sartlarinda calisabilir
olduguna iliskin tam tesekkiilli Devlet Hastanesinden alinmis saglik kurulu raporuna sahip
olmak. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir).

9. Saglik Bakanligindan onay almus, Psikoteknik merkezlerince diizenlenmis Psikoteknik
raporuna sahip olmak.

10. Ise gondermede oncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan Yonetmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip olmak.

11. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu hiikiimleri geregince
arsiv arastirmast sonucuna gére atamaya engeli bulunmamak.

12. Atamaya engel adli sicil kayd1 bulunmamak.

13. Giivenlik gorevlileri (silahl) olarak istihdam edileceginden, yukarida belirtilen
sartlara ilave olarak, 5188 sayili Kanun’un 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (1),
(2) ve (3) alt bendindeki sartlar ile (f), (g) ve (h) bendindeki sartlar1 tasiyor olmak. diger bir
ifadeyle Silahli Ozel Giivenlik belgesi ve kartina sahip olmak.
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