Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiinden:

SOZESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiine, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4
iincli maddesinin (B) fikrasina ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1
ile vyiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar cercevesinde
istihdam edilmek {izere; asagida yer verilen boliim mezunlarindan sozlii giris sinavi sonucu
toplam 20 Yeralt1 Maden Uzmani alinacaktir.

GRUP OGRENIM DALLARI KONTENJAN SINAVA KATILACAK
NO SAYISI ADAY SAYISI
1 JEOLOJI MUHENDISLIGI, JEOFiZIK 10 40
MUHENDISLIGI, HIDROJEOLOJI
MUHENDISLIGI
2 MADEN MUHENDISLIGI 10 40

1) BASVURU SARTLARI

Yeraltt Maden Uzmani sozlesmeli personel pozisyonu igin agilan giris sinavina
basvuracak adaylarda asagidaki sartlar aranir:

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen
genel sartlar1 tagimak.

- Giris Smavinin yapildigr yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla kirk bes yasini
doldurmamis olmak. (1 Ocak 1975 sonrasi dogumlular)

- En az 4 yillik egitim veren fakiiltelerin, tabloda belirtilen boliimlerinden veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen 4 yillik fakiiltelerin birinden mezun olmak.

- Yeralti maden isletmelerinde en az bes yil is tecriibesine sahip olmak.

- Saglik bakimindan uzun siire seyahat etmesine ve belirlenen gorevleri yapmasina engel
hali bulunmamak.

- Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, muaf, tecilli veya yedek sinifa
gecirilmis olmak.

2) SINAVA BASVURU

Bagvurular, 27/01/2020 tarihinde baslayip 12/02/2020 tarihinde saat 17.00'da sona
erecektir.

Adaylarin;

a) Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiiniin "www.mapeg.gov.tr" internet adresinde
yer alan bagvuru formu,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi yazili kimlik kart1 / niifus ciizdani fotokopisi,

€) Maden Miihendislerinde; yeraltinda, yer alti iiretim yontemi ile faaliyet yiiriitiilen
maden isletmelerinde en az bes yil calistigin1 gosterir belge, (SGK bildirimleri, yeraltinda
calistigina dair kamu kurumlarinin yazis1 veya Teknik/Daimi Nezaret¢ilik kayitlari)

¢) Jeoloji, Jeofizik ve Hidrojeoloji Miihendislerinde; yeraltinda madencilik faaliyeti
yiiriitiilen isletmelerde en az bes yil ¢alistigin1 gosterir belge, (SGK bildirimleri, yeraltinda
calistigina dair kamu kurumlarinin yazis1 veya Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiinde
kayith yeralti maden isletmelerinde ¢alistigina dair teknik eleman kayitlar)

d) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya onayli 6rnegi veya e-Devlet {izerinden
almmis barkodlu mezun belgesi, (Belgenin ash ile birlikte sahsen basvuruda bulunulmasi




halinde Genel Miidiirliik¢e bir ornegi tasdik edilerek ash iade edilecektir.) (Egitimini yurt
disinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin asli veya onayli 6rnegi)

e) Son 6 ay igerisinde c¢ekilmis iki adet vesikalik fotograf, (bir adedi forma
yapistirilacak)

f) Detayli 6zge¢misi,

g) Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi (e-Devlet sisteminden alinabilir),

ile birlikte sahsen veya posta yoluyla Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii Personel
Dairesi Bagkanligina bagvurmalar1 gerekmektedir.

Ilanda belirtilen siire icerisinde yapilmayan basvurular ile eksik belge iceren ya da
imzasiz bagvuru formlar1 degerlendirmeye alinmayacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate
alimmayacaktir.

3) GIRIS SINAVI TARIHI VE YERI

Atama yapilacak pozisyon sayisinin en fazla dort kat1 kadar aday yasi kii¢lik olandan
baslanmak iizere sozlii sinava ¢agrilacaktir. Ancak son siradaki aday ile ayn1 dogum tarihine
sahip adaylar da sozlii sinava ¢agirilacaktir.

Giris smavina katilmaya hak kazanan adaylarm listesi Maden ve Petrol Isleri Genel
Midiirliigiiniin "www.mapeg.gov.tr" internet adresinde yayimlanacaktir.

Sinav Tarihi: 2 Mart 2020 Pazartesi — 13 Mart 2020 Cuma tarihleri arasinda

Sinav Yeri: Mevlana Bulvar1 No: 76 Bestepe Yenimahalle / ANKARA

4) GIRIS SINAVIN SEKLI VE KONULARI

- Giris smavi sozli olarak yapilacaktir.

- SozIi sinavda adaylarin;

a- Mesleki konulara dair bilgi diizeyleri ile Genel Miidiirliigiin gorev alanina iliskin
3213 sayili Maden Kanunu ve bu kanunla ilgili diger ikincil mevzuat, b- Bir konuyu kavrayip
Ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, c- Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve
tepkilerinin meslege uygunlugu, ¢- Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1, d- Genel yetenek
ve genel kiiltiirii, e- Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligt

yonlerinden (a) bendi i¢in elli puan, diger bentlerde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar
puan lizerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

SozIi sinavda basarili sayilmak igin, komisyon baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan
tizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

5) SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

- Sinav komisyonu, nihai basari siralamasini ilan edilen kontenjanlar gergevesinde
mezuniyet alanlarina gére ayr1 ayr1 yapar.

- Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilanda belirtilen pozisyon
sayis1 kadar asil aday belirlenir. Alinacak s6zlesmeli personel sayisinin yarisini gegmemek
kaydiyla yedek liste belirlenebilir.

- Sinav sonucunda, ilan edilen kontenjanda belirtilen sayida basarili aday bulunmadigi
takdirde basarili aday sayist kadar aday alinabilir veya yukarida belirtilen fakiilte veya
boliimlere iliskin kontenjan sayilar arasinda degisiklik yapilabilir.

- Yedek listede yer alan adaylarin haklari miiteakip sinav tarihine kadar (en geg bir yil)
gecerli olup daha sonraki siavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir dncelik teskil etmez.

- Giris sinavindan 70 ve iizerinde puan almig olmak, asil ve yedek listedeki siralamaya
giremeyen adaylar icin miiktesep hak teskil etmez.

- Girig smavinda bagarilt olan adaylarin ad ve soyadlarinin yer aldig asil ve yedek
listeler “www.mapeg.gov.tr" internet adresinde duyurulacaktir.

- Adaylar, smmav sonucuna iliskin itirazlarint sonucun Genel Midiirliigiin
“www.mapeg.gov.tr" internet adresinde duyurulmasindan itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii
icerisinde Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiine yapacaklardir. Itirazlar, itiraz siiresinin



bitiminden itibaren 15 (on bes) giin i¢erisinde Sinav komisyonunca incelenerek karara baglanir
ve sonucu adaya yazili olarak veya elektronik ortamda bildirilir.

6) DIGER HUSUSLAR

- Asil listede yer alanlardan, atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire
icinde gecerli bir mazereti olmadig1 halde bagvurmayanlar ile gerekli sartlar1 tasimadig
sonradan anlagilanlarin, atama islemleri yapilmayacaktir. Atama yapilmasi i¢in kendilerine
bildirilen siire igcinde mazeretsiz olarak basvurmayan veya atamasi yapildig halde siiresi iginde
goreve baglamayan adaylar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

- Kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire i¢inde basvuruda bulunmayanlar,
atama igleminden sarfinazar edenler, atamalar1 iptal edilenler ile atanma sartlarindan herhangi
birini tasimadiginin anlasilmasi iizerine atamasi yapilmayanlarin yerlerine, yedek listeden
atama yapilacaktir.

- Bagvurusu kabul edilip, isimleri giris sinavina katilabilecekler arasinda yer alanlardan,
gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gecersiz sayilir ve atamalari
yapilmaz. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talep edemez ve
haklarinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak
tizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Genel Miidiirliigii
yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlari ¢alistiklart kurumlara bildirilir.

- Adaylarin, 6zel kimlik belgelerinden herhangi birini (niifus cilizdani/kimlik karti,
stirticli belgesi veya pasaport) sinava girerken yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir.

7) BILGI ALMA

Sinavla ilgili her tiirlii bilgi asagidaki telefon numaralarindan, Genel Miidiirliik internet
sayfasindan (www.mapeg.gov.tr) veya Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii Personel
Dairesi Bagkanligindan (Mevlana Bulvari No:76 Bestepe-Yenimahalle/ANKARA) temin
edilebilir.

Bilgi Alinacak Telefon Numaralart:

(0312) 212 80 00 / 1030-1204

- {lan olunur.



