Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigiinden:

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI REKTORLUGU BAGLI BIRIMLERINDE
ISTIHDAM EDILMEK UZERE SUREKLI iSCi ALINACAKTIR.

Eskisehir Osmangazi Universitesi bagl birimlerinde istihdam edilmek iizere 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunun 4/d maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri
kapsaminda IS-KUR iizerinden siirekli is¢i alinacaktir. Aranan sartlar ve sayilar asagida
belirtilmistir.

Siirekli isci kadrolarma iliskin ilan, IS-KUR internet sitesi iizerinden yayimlanacaktir.
Sartlara durumu uyan adaylarm, ilanin IS-KUR internet sitesinde yaymlandig: tarihten itibaren 5
giin icinde bagvurularmi Is Kurumu Il Midiirliigine / Hizmet Merkezine sahsen veya
www.iskur.gov.tr adresinden yapmalart gerekmektedir. Son miiracaat tarihi tatil giliniine
rastladiginda bagvurular takip eden ilk i giinii sonuna kadar uzatilacaktir.

GENEL SARTLAR

1. 2527 sayilh Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarimi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2. 18 yasin1 tamamlamis olmak

3. ISKUR da ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen branslarda istenilen belgelere sahip
olmak,

4. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki sartlar1 tasiyor olmak
(Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya karsi suglar. Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk,
zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak),

5. Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

6. Yaptirilacak giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi olumlu sonuglanmak,

7. Gorevini devamlt yapmaya engel olabilecek hastaligi veya bulasict hastaligt
bulunmamak.

8. Vardiyali veya doniisiimli ¢alismaya engel durumu olmamak.

9. Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak veya muaf olmak),

10. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig
almiyor olmak, sartlari aranir.

TEMIZLiK GOREVLISi (ESKi HUKUMLU /TERORLE MUCADELEDE MALUL
SAYILMAYACAK SEKILDE YARARLANAN) iCIN ARANAN OZEL SARTLAR

1. En az ilkokul en ¢ok ortadgretim mezunu, 18-40 yas arasinda olmak.

2. Eski hiikiimlii: Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlaria karst
suclar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari suglarindan mahkiim olmamak
sartryla; kasten islenen bir sucgtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da
ceza siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarlifi degerlerini aklama veya kagakeilik suclarindan hiikiim giyenlerden
cezasinl tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten
yararlananlardan eski hiikiimlii belgesi ile durumlarin: belgelendirenleri ifade eder.

3. Ter6rle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan: 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayil1 Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu kapsamma giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayil1 Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarmin sebep ve tesiri
sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan saglik raporu ve terérle miicadelede
yaralandigini gosteren komutanlik yazisi ile durumlarini belgelendirenleri ifade eder.



http://www.iskur.gov.tr/

-ACIKLAMALAR

1.Bagvuru yapan adaylarn bagvuru siirecini Universitemiz www.ogu.edu.tr internet
adresinden takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

2.Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca goérevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

3.Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Isci Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 12 inci maddesi geregince, istihdam edilecek kadro sayisinin dort katina
kadar aday, ISKUR tarafindan bildirilen basvurular arasindan noter huzurunda cekilecek kura
sonucunda belirlenecektir.

1- KURA iISLEMI, KURA TARIHIi, YERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1.1stekli adaylar kura ¢ekimini izleyebilecektir.

2.Kura isleminin 08.01.2020 tarihinde saat 14.00 ESOGU Kongre ve Kiiltiir Merkezinde
yapilmast  planlanmus  olup, herhangi bir degisiklik olmast  durumunda adaylara
ayrica duyurulacaktir.

2- KURA ISLEMi SONUCUNDA SINAVA GIiRMEYE HAK KAZANAN ASIL
ADAYLARDAN ISTENEN BELGELER, TESLIM TARiHi VE YERi

1.1Istenen Belgeler, Belge teslim tarihi ve yeri, Universitemiz www.ogu.edu.tr adresinden
adaylara duyurulacaktir.

2.Durumlarini belgeleyemeyenler veya yanlis beyanda bulunanlar listelerden ¢ikarilacak
ve yerlerine siralamada yer alan diger kisiler dahil edilecektir.

3- SOZLU SINAV, SINAV TARIHI VE YERI

1.Kura sonucunda belirlenen adaylar, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Isci Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin 17 inci maddesi geregince Bagkanligimizca
sOzlii sinava tabi tutulacaklardir.

2.S0zIi smnavin gilin, saat ve yeri ile sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi
Universitemiz www.ogu.edu.tr internet sitesinde ilan edilecektir.

3.Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

4- SOZLU SINAV, SOZLU SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI, iTiRAZ,
NIiHAI SONUCLARIN ACIKLANMASI;

1.S6zIli snav, adaylarin bagvurduklart hizmet alanina iliskin mesleki bilgi ve
becerilerden, yiiriitmekle yiikiimlii olacaklar1 vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve
egitim diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

2.S0zIi siava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen smav tarihinde siava katilmayan
aday, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

3.S6zIi smavda tiim adaylar 100 (yiiz) tam puan {izerinden degerlendirilecek olup,
adaylarin atanmaya esas bagari puani ve basari siralamast bu puan lizerinden tespit edilecektir.
Ancak, basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; yas1 biiyiik olana, yaslarinin ayni olmasi halinde
diplomalari esas alinmak suretiyle daha {ist 6grenimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de ayn1
olmas: halinde mezuniyet tarihi itibartyla 6nce mezun olmus olana dncelik verilerek en yiiksek
puandan baslamak iizere basar1 siralamasi belirlenecektir.

4.1lan edilen kadrolara is bagvurusunda bulunan adaylarin smav yeri, sinav tarihi, siav
sonuglari, itiraz sonuglari, asil ve yedek aday listeleri ile diger her tiirlii duyurular Universitemiz
internet adresinde ilan edilecek, bunun i¢in adaylara herhangi bir yazil tebligat yapilmayacak ve
bu ilan tebligat yerine gegecektir.


http://www.ogu.edu.tr/
http://www.ogu.edu.tr/

5.Adaylar, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren 3 (ii¢) is giinii i¢inde smav sonuglarina
iliskin itiraz dilekgeleri sinav kuruluna sunulmak tizere Bagkanligimiz evrak birimine yazili olarak
verebilecektir. Itiraz dilekceleri ivedi olarak smav kuruluna iletilecek ve 3 (iig) is giinii icinde
itirazlar1 sonuglandirarak, Universitemiz internet adresinde nihai karar ilan edilecek, yazilt
tebligat yapilmayacaktir.

6.Kura sonucunda ismi asil listede olup sozlii miilakata katilmayan adaylarin yerine
Kurada yedek olarak belirlenen adaylardan sirayla sozlii miilakata ¢agrilacaktir.

5- ATAMA iSLEMLERI

1.Smav kurulunca, basar1 puani en yiiksek adaydan baglanmak suretiyle kadro sayisi
kadar asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir. Smavda basarili olup da atamasi
yapilanlardan igse baslamayanlar ile atanma sartlarin1 tagimadigi sonradan anlasilarak ise
baslatilmayanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglamak suretiyle atama
yapilabilecektir.

2.Yerlestirme sonucu atama igin dngdriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama iglemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin
nitelik ve sartlarii tagidigi halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar goreve
baslatilmayacaktir.

3.Deneme siiresi iki ay olup, bu siire icerisinde basarisiz olanlarin is akitleri
feshedilecektir.

Calisma Adresi: Eskisehir Osmangazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, lahiyat
Fakiiltesi, Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligt ve Mahmudiye Atgilik Meslek
Yiiksekokulu

Tercih Edilen ikametgah ilgeleri: Eskischir Merkez ve ilgeleri

KONTENJAN DAGILIMI
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