Sirketimiz Bursa ilindeki isyerimize 4857 sayili is Kanununun 30.maddesi kapsaminda 1 Engelli daimi isci alimi yapilacaktir. Tiirkiye is
Kurumu Cankaya Hizmet Merkezi Sube Midiirliigiince yayinlanan ilanda aranilan sartlan tasiyan istekliler, son basvuru tarihine kadar
Galisma ve is Kurumu Genel Miidiirliigii kanaliyla adaylik bagvurusunda bulunabilirler.

4857 SAYILI iS KANUNUNA TABI DAIMI iSCi STATUSUNDE GALISTIRILMAK UZERE 1 ENGELLI ALIMI
YAPILACAK iL VE ISYERI ILE ALINACAK ELEMANDA ARANILAN SARTLAR

. : GALISTIRILACAGI | GALISTIRILACAGI |ALINACAK KiSi I
ISYERI ADI iL UNVAN SAYISI CINSIYET ARANILAN SARTLAR
Lise ve dengi okullarin bilgisayar
BURSI_\ DOGAL GAZ . boliminden mezun olmak veya Lise
KOMBINE CEVRIM BURSA Biiro Isgisi 1 E/K ve dengi okul mezunu olup MEB
SANTRALI i$L. MUD. onayli Bilgisayar Sertifikasina haiz
olmak.

Adaylarda aranilan sartlar Cankaya Hizmet Merkezi Sube Miidiirliigii tarafindan 27.06.2018 tarihinde ilan edilecek olup, is Kurumuna bagvuruda bulunacak adaylarin;

1- Kamu Kurum ve Kuruluslarina isgi Ainmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 4.maddesinde belirtilen sartlar tagimasi,

2- llanda yazili okul/béliim mezunu olmasi,
3- EKPSS'ye girerek veya oncelik belgesi ile miracaat etmesi,

4- Engelli adaylarin saglik kurulu raporunun bulunmasi, gerekmektedir.



