Firat Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI SAGLIK PERSONELI{ ALIM ILANI
657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca, Universitemiz Hastanesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesinde gorevlendirilmek tizere KPSS (B) gurubu puan sirasi esas alinmak suretiyle
Sozlesmeli Saglik Personeli alinacaktir.

KADRO

KODU ADEDI ARANAN NITELIKLER

UNVANI | BUTCE

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Fizyoterapi
. . Doéner ve Rehabilitasyon lisans programlarinin birinden
Fizyoterapist Sermaye 01 ! mezun olmak, Lenf 6dem tedavisi konusunda
sertifikas1 bulunmak.

Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri veya
02 78 | Saglhik Memurlugu lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

Ozel Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri veya

Hemsire
3 Biitce Saglik Memurlugu lisans programlarinin birinden

03 1 mezun olmak, 3. basamak kamu hastanelerinin
ameliyathane biriminde en az 1 yil caligmig
olmak.

Radyoloji veya Tibbi Goriintiilleme Teknikleri 6n
lisans programlarinin birinden mezun olmak.

04 8

Radyoloji veya Tibbi Gorilintileme Teknikleri 6n
05 1 lisans programlarinin birinden mezun olmak. (Dis
Hekimligi Fakiiltesinde istihdam edilecek)
Anestezi veya Anestezi Teknikerligi 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

06 5

Anestezi veya Anestezi Teknikerligi 6n lisans
07 1 programlarinin birinden mezun olmak, 3. basamak
Saglik Ozel kamu hastanelerinde en az 10 y1l ¢aligmug olmak.
Teknikeri Biitge Patoloji  Laboratuvar, Patoloji  Laboratuvar
08 2 Teknikleri ©n lisans programlarmin birinden

mezun olmak.

Saglik Laboratuvari, Tibbi Laboratuvar, Tibbi
09 2 Laboratuvar Teknikleri on lisans programlariin
birinden mezun olmak.

Agiz Dis Saghg, Agiz ve Dis Saghgi, Dis
Hekimligi-Hijyen, Dis Teknik Sekreterligi on
lisans programlarmin birinden mezun olmak.
(Dis Hekimligi Fakiiltesinde istthdam edilecek)

10 1

TOPLAM 100

1 - Adaylarda yukarida belirtilen &zel sartlar ile 657 sayili kanunun 48. maddesinde
belirtilen asagidaki genel sartlar aranir.

Genel Sartlar:

a) Tiirk Vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,



¢) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet,
irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahk(im olmamak,

d) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya erteletmis veya yedek smifa gegirilmis
olmak,

e) 657 sayili kanunun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devaml
yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak,

f) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak, (Sadece atanacak
adaylara yapilacaktir.)

2- Herhangi bir Kurumda 4/B sozlesmeli olarak istihdam edilenlerden; hizmet sdzlesmesi
esaslarmna aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar harig, sdzlesmeyi tek
tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren en az bir y1l gegmis olmak.

3- 2018 KPSS (B gurubu) sinavina girmis olmak,

4- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

BASVURU SEKLI VE YERI :

1- Basvurular; ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi giinden itibaren 15 giin igerisinde
Firat Universitesi Personel Daire Baskanligina, bagvuru formu ve istenilen belgeler ile birlikte
sahsen yapilacaktir.

2- Posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3- Siiresi iginde yapilmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ILANT:

Yerlestirmede lisans mezunlar1 i¢in 2018/KPSS-P3, onlisans mezunlar igin 2018/KPSS-
P93 puan tiiriine bakilarak degerlendirme yapilacaktir. Atanmaya hak kazanan adaylarin isim
listeleri, ise baglamalari igin gerekli evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman, basvuru bitim tarihi
itibariyle en ge¢ 7 (yedi) is giinii igerisinde www.firat.edu.tr web adresinde ilan edilecektir.

Her kadronun 5 (bes) kati kadar yedek belirlenecektir. Asil kazananlardan atanma
bagvurusu olmadigi veya ilgilinin aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilmesi halinde yerine
yedeklerden sirast ile yerlestirme yapilacaktir. Yedekten cagrilacaklarin listesi periyotlar halinde
Universitemiz Personel Daire Baskanliginin web sayfasindan (http://personel.db.firat.edu.tr) ilan
edilecek, ilgililere elektronik ortamda (e-mail/telefon) bilgilendirme yapilacaktir. Yedeklerin
cagrilmasinda ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gergegi saklayarak ve 657 sayili kanunun 4/B maddesine gore sdzlesmeli personel pozisyonuna
atanma hakki tagimadig: tespit edilenlerle veya giivenlik sorusturmasi sonucu olumsuz olanlarla
sozlesme yapilmayacaktir. Bu gibi durumlart tespit edilenlerle sdzlesme yapilmis olsa dahi
sozlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler higbir hak talebinde bulunamayacaktir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica adaylara tebligat yapilmayacaktir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:

1- Bagvuru Formu (Personel Daire Bagkanligindan temin edilecek)

2- Ogrenim belgesi fotokopisi (Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesi)

3- KPSS Siav sonug belgesinin fotokopisi (OSYM Sorgulama Kodu Belirgin Olacaktir)

4- Niifus cilizdan1 fotokopisi

5- Fotograf (1 adet) 5803/1-1


http://www.firat.edu.tr/
http://personel.db.firat.edu.tr/

