Firat Universitesi Rektorliigiinden:

657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca, Universitemiz birimlerinde gorevlendirilmek
iizere KPSS (B) gurubu puan sirast esas alinmak suretiyle Sozlesmeli Personel alinacak olup,
ilgililerin Gcretleri 6zel biitceden karsilanacaktir.

UNVANI/ MEZUNIYETI/ KADRO

GOREV YERI KODU ADEDI ARANAN NITELIKLER
Hemsire (Hemsirelik) Hemsirelik, Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri veya Saglik
: - . 01 81 o o
ILisans /F.U. Hastanesi Memurludu lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Saglik Tekniker (Tibbi Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik dnlisans programindan
Sekreter) 02 10 | e prog
[Onlisans / F.U. Hastanesi )
Tekniker (Biyomedikal) Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 6nlisans programindan mezun
[Onlisans /F.U. Hastanesi olmak.
Elektronik, Elektrik-Elektronik, Endustriyel Elektronik,
Tekniker (Elektronik) 04 1 Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi,
[Onlisans /F.U. Hastanesi Elektrik-Elektronik Teknikerligi, Deniz Elektronigi dnlisans
programlarinin birinden mezun olmak.
Tekniker (Mekatronik)

/Onlisans /F.U. Hastanesi 05 1 Mekatronik 6nlisans programindan mezun olmak.

Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar
06 1 Teknolojisi, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Teknolojileri ve
Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Teknikerligi 6nlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

Tekniker (Bilgisayar)
[Onlisans /F.U. Hastanesi

Tekniker (Makine)

/Onlisans /Rektérliik Birimleri 07 2 Makine énlisans programindan mezun olmak.
Tekniker (Elektrik) 08 9 Elektrik veya Elektrik Teknolojisi dnlisans programlarinin
[Onlisans/ Rektorlik Birimleri birinden mezun olmak,

Motor, Otomotiv Tasarim ve Imalat, Otomotiv Satis Sonrasi
Hizmet, Otomotiv, Motor Otomotiv, Otomotiv Endiistrisi, Oto
09 1 Motor Teknolojileri, Oto Elektrik-Elektronik, Otomotiv Tamir
ve Bakim, Otomotiv Teknolojisi 6nlisans programlarinin
birinden mezun olmak.

Tekniker (Otomotiv)
/Onlisans / Rektorliik Birimleri

Tekniker (ingaat) 10 1 ingaat, Ingaat Teknikerligi, insaat Teknolojisi dnlisans
/Onlisans / Rektdrliik Birimleri programlarinin birinden mezun olmak.

. . Hazir Giyim, Konfeksiyon (Hazir Giyim), Konfeksiyon, Moda
Tekniker (Giyim) 1 g 1 Konfeksiyon, Giyim Uretim Teknolojisi onlisans
[Onlisans / Rektorliik Birimleri

programlarinin birinden mezun olmak.

- Ascilik, Hazir Yemek ve Ascilik, Mutfak Yonetimi, Yemek
Pisirme Teknikleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Gemi
Ascih§i 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.

12 2 - Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve
benzeri engelleri bulunmamak,

- Ihtiyag halinde Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde,
vardiyall sistemde galismaya engel bir durumu bulunmamak,

- Ulastirma ve Otomotiv énlisans programindan mezun olmak.

- E sinffi siriicii belgesine sahip olmak,

- SRC3-SRC4 belgesine sahip olmak.

Destek Personeli (Sofér) 13 1 - Seyahate ve/veya arazide galismaya uygun olmak.

[Onlisans /Rektorliik Birimleri - Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve

benzeri engelleri bulunmamak,

- Iihtiyag halinde Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde,

vardiyall sistemde calismaya engel bir durumu bulunmamak,

Destek Personeli (Asg1)
[Onlisans /Rektorllk Birimleri




- Lise veya dengi okul mezunu olmak,

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve
benzeri engelleri bulunmamak,

- Ihtiyag halinde Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde,
ic ve dis mekanlarda vardiyali sistemde galismaya engel bir
durumu bulunmamak,

- Lise veya dengi okul mezunu olmak,

- Hayvan bakimi, temizligi ve beslenmesi hizmetlerinde

Destek Personeli (Temizlik
Hizmetleri) 14 48
ILise /Rektdrlik Birimleri

Destek Personeli (Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve
Hizmetleri) 15 2 benzeri engelleri bulunmamak,

ILise /Deneysel Hayvanlar (Erkek) | - Cinsiyeti erkek olmak.

Ars. Merkezi Midurlugu - Intiyag halinde Universitemiz merkez ve ilge yerleskelerinde,

i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde galismaya engel bir
durumu bulunmamak,
- Lise veya dengi okul mezunu olmak,

Destek Personeli (Temizlik - Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve
Hizmetleri) i 16 1 benzeri engelleri bulunmamak,

ILise /Karakogan Kiz Ogrenci (Kadin) | - Vardiyal sistemde galismaya engel bir durumu bulunmamak,
Yurdu - Cinsiyeti kadin olmak

- Karakogan Kiz Ogrenci Yurdunda gérevlendirilecekir.

- Meslek liselerinin hasta ve yagli hizmetleri alaninin engelli
bakimi, hasta bakimi ve yasli bakimi dallarindan ya da saglik
hizmetleri alaninin ebe yardimciligi, hemsire yardimciligi

Destek Personeli (Hasta 30 veya sadlik bakim teknisyenligi dallarinin birinden mezun
Bakimi ve Temizligi) 17 (Erkek) olmak,
ILise /F.U.Hastanesi - Cinsiyeti erkek olmak,

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve
benzeri engelleri bulunmamak,

- Vardiyali sistemde galismaya engel bir durumu bulunmamak,

- Meslek liselerinin hasta ve yagli hizmetleri alaninin engelli
bakimi, hasta bakimi ve yasl bakimi dallarindan ya da saglik
hizmetleri alaninin ebe yardimciligi, hemsire yardimciligi

Destek Personeli (Hasta 1" veya sagdlik bakim teknisyenligi dallarinin birinden mezun
Bakimi ve Temizligi) 18 (Kadin) olmak,
ILise /F.U.Hastanesi - Cinsiyeti kadin olmak,

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve
benzeri engelleri bulunmamak,
- Vardiyali sistemde galismaya engel bir durumu bulunmamak,

TOPLAM 198

ACIKLAMA:

a-) Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) Gérev Tanimu

1.Universitenin ve bagli oldugu birimlerin kapali mekanlarin ana girisi dahil simiflar,
laboratuvarlar, salonlar ve ¢aligma odalar ile ortak alanlan siiplirmek ve paspas yapmak, pencere,
masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle
silmek,

2.Kat1 atiklart ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana
tasimak,

3.Tuvaletleri giinliikk olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri
stirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak kontrol formunu
paraflamak. Lavabolar1 sivi temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalar1 ve musluklari silmek,

4.Her tiirlii malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, mobilya
taginmast, sokiilmesi ve kurulmasi islerini yapmak,

5.Gorevlendirildikleri birimlerde cevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve peyzaj
bakimi, budama, sulama islemlerini yiiriitmek,

6.Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-.icecek servisi yapmak,

7.Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek,



8.Gorevlendirildikleri birimlerde gérev tamimlarina uygun olarak birim yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek,

9.Tiim bu islemler esnasinda is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal
ve malzemelere azami Ozen gOstermek, ayni zamanda temizlik malzemelerini ilgili uygun
yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

10. idarenin 6ngdrdiigii gorevleri yerine getirmek.

b-) Destek Personeli (Hasta Bakimi ve Temizligi) Gorev Tanimu

1.Doktor ve Hemsireye yardimci olmak amaciyla idarenin kendisine bildirmis oldugu
gorev talimatina uygun verilen igleri yapmakla sorumlu yardimer personeldir.

2.Hastanin klinige yatirilmasinda yardimer olmak.

3.0da diizenini saglamak ve hasta yataklarini yapmak.

4.Hasta bakiminda hemsireye yardimei olmak.

5.Unite ici tasima islerini yapmak.

6.Hastay1 birimler arasi transfer etmek.

7.Giinliik saglik bilgisi ve bakim saglanmasinda hastaya yardimei olmak.

8.Hastadan istenen numune veya tetkikleri laboratuvarlara gotiirmek.

9.Hastaya uygulanacak izlemlerde gerekli cerrahi veya medikal malzemeleri hazir
bulundurmak.

10.Hastanin ihtiyaglarinin giderilmesinde yardimer olmak.

11.0rdek ve siirgiilerin temizligini saglayip sonraki kullammlar i¢in hazir bulundurmak.

12.Ex hazirlamada hemsireye yardimci olmak. Ex olan hastayr morga indirmek.

13.Eczaneden istenilen ilaglari getirmek.

14 Kirli ¢arsaflarin gamasirhaneye gétiirmek ve temiz garsaflari getirmek.

15.Depodan istenilen malzemeleri getirmek.

16.Mesai baslangicinda ve sonunda gorevi devrettigi ve devraldigi personele ndbet
tesliminde bulunmak, yarim kalan isler veya yapilacak isler hakkinda bilgi vermek.

17.Klinikteki tibbi cihazlar1 temizlemek ve sterilize edilecek malzemeleri sterilize etmek.

18.Sorumlu hemsire nezaretinde yukarida belirtilen isleri yapmak.

19.Servisin giivenligini saglamak.

20.Pansuman sirasinda doktora yardime1 olmak. (Pansuman, CVP agilmasi vb.)

21.Evrak iglemlerini yapmak.

22.Ziyarete gelen hasta yakinlarinin yonlendirmek ve hasta hakkinda bilgi vermek.

23.Dosyalar1 argive gotiirmek ve dolaplart silmek.

24 Idarenin éngordiigii gorevleri yerine getirmek.

1-Adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48. maddesinde
belirtilen asagidaki genel sartlar aranir.

GENEL SARTLAR:

a) Tirk Vatandasi olmak,

b) Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suglar, zimmet,
irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama
veya kagakeilik suclarindan mahkiim olmamak,

d) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya erteletmis olmak,

e) 657 sayili kanunun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devaml
yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak,



2- Herhangi bir Kurumda 4/B s6zlesmeli olarak istihdam edilenlerden; hizmet s6zlesmesi
esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi icerisinde mevzuatta belirtilen istisnalar harig, sdzlesmeyi tek tarafli feshetmesi
halinde, fesih tarihinden itibaren en az bir yil gegmis olmak,

3-2022 KPSS (B gurubu) sinavina girmis olmak,

4- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligt almiyor olmak.

Not: Atanmaya hak kazanan adaylarmn yapilacak arsiv arastirmasindan sonra ihtiyaca
binaen hemen goreve baslatilacagindan, goreve baslamasina engel bir durumunun bulunmamast
gerekir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

1-Bagvurular http://personelilan.firat.edu.tr/ online bagvuru sistemi {izerinden yapilacaktir.
Adaylarin http://personelilan.firat.edu.tr/ adresinden iiye girisi yaparak, tercih edecekleri pozisyon
icin gerekli evraklari sisteme eksiksiz olarak yiiklemesi ve basvuru islemini tamamlamasi
gerekmektedir. Sistemde bagvuru islemi tamamlanmayan bagvurular gecersiz sayilacaktir.

2-Sahsen veya posta yoluyla bagvuru yapilmayacak, bu sekilde bagvuru yapan aday
olmas1 durumunda basvurulart gegersiz sayilacaktir.

3-Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup, birden fazla
pozisyona bagvuru yapamayacaktir.

4-Adaylarin 6grenim durumlart Yiiksekogretim Bilgi Sistemi web servisleri araciligi ile
alinacak olup, tercih edilen pozisyonda yer alan Ogrenim programlart ile uygun olmamasi
durumunda bagvuru islemi gerceklesmeyecektir.

5-Adaylarin KPSS puan tiirii, yili ve puamt OSYM web servisleri araciligr ile alinacak
olup, tercih edilen pozisyonda belirlenen KPSS puan tiirii ve yili ile uygun olmamasi durumunda
basvuru islemi gerceklesmeyecektir.

6-Basvuru iglemleri ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden itibaren 15 giin iginde
yapilabilecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ILANI:

Yerlestirme islemlerinde, ortadgretim mezunlari i¢in 2022/KPSS P94, 6nlisans mezunlari
icin 2022/KPSS P93 ve lisans mezunlari i¢in 2022/KPSS P3 puan tiiriine bakilarak degerlendirme
yapilacaktir. Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da esit
olmasi halinde yas1 biiyiik olan adaya oncelik taninacaktir. Atanmaya hak kazanan adaylarin isim
listeleri, ise baglamalari igin gerekli evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman, bagvuru bitim tarihi
itibariyle en ge¢ 15 giin igerisinde www.firat.edu.tr web adresinde ilan edilecektir.

Her kadronun 3 (ii¢) kat1 kadar yedek belirlenecektir. Asil olarak atanma hakki kazanan
adaylarin atanma bagvurusu yapmamasi, feragat etmesi veya ilgilinin aranan sartlar1 tasimadiginin
tespit edilmesi halinde yerine yedeklerden sirasi ile yerlestirme yapilacaktir. Yedekten
cagrilacaklarin  listesi Universitemiz Personel Daire Bagkanhgmin web sayfasindan
(http://personel.db.firat.edu.tr) ilan edilecek, ilgililere elektronik ortamda (e-mail/telefon)
bilgilendirme yapilacaktir. Yedeklerin ¢agrilmasinda ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykir1 beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi
veya herhangi bir sekilde gergegi saklayarak 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli
personel pozisyonuna atanma hakki tagimadig: tespit edilenlerle sozlesme yapilmayacaktir. Bu
gibi durumlar tespit edilenlerle sézlesme yapilmus olsa dahi sozlesmeleri feshedilecektir. Bu
kisiler higbir hak talebinde bulunamayacaktir.

[landa bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica adaylara tebligat yapilmayacaktir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:

1-Mezuniyet belgesi (e-Devlet iizerinden indirilen mezun belgesi veya diplomalarin
onayli sureti)

2-Vesikalik fotograf,

3-KPSS sonug belgesi,

4-Sofor kadrosuna bagvuran adaylar igin SRC3-SRC4 belgesi, E simfi siiriicii belgesi.

flan Olunur. 1156/1-1



