657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca, Universitemiz Hastanesinde gorevlendirilmek iizere KPSS (B) gurubu puan siras1 esas alinmak suretiyle

FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Sozlesmeli Saglik Personeli alinacaktir.

KADRO

UNVANI KODU ADEDI | ARANAN NiTELIiKLER (1) ARANAN NIiTELIKLER (2)
Fizyoterapist 01 2 lilé;gl;‘[gﬁ;:/rll :leb?r?:gg:l Iﬁ:ﬁg (\)/ﬁzgk Iflzyoterapl ve Rehabilitasyon Lisans _
02 5 Anestezi veya Anestezi Teknikerligi Onlisans Programidan mezun olmak -
03 2 Radyoloji veya Tibbi Gériintiileme Teknikleri Onlisans Programlarinin birinden }
mezun olmak. i}
04 5 Saglik Laboratu\_/a'n, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Onlisans _
programlarinm birinden mezun olmak.
05 1 Radyoterapi Onlisans Programindan Mezun Olmak 3. Basamak Kamu Hastaneleri Radyasyon Onkolojisi biriminde ¢alismis olmak.
Saglik Teknikeri 06 1 Ameliyathane Teknikerligi Onlisans Programindan mezun olmak. --
07 1 Ameliyathane Teknikerligi Onlisans Programindan mezun olmak. 3. Basamak Kamu Hastaneleri G6z Ameliyathanesinde ¢aligmis olmak.
08 1 Ameliyathane Teknikerligi Onlisans Programindan mezun olmak. 3. Basamak Kamu Hastaneleri Beyin Cerrahi Ameliyathanesinde ¢aligmis olmak.
09 1 Ameliyathane Teknikerligi Onlisans Programindan mezun olmak. 3. Basamak Kamu Hastaneleri Kadin Dogum Ameliyathanesinde ¢alismis olmak.
10 1 Paramedik Onlisans Programindan mezun olmak. 3. Basamak Kamu Hastaneleri Cocuk Acil biriminde ¢aligmis olmak.
11 24 Hemygirelik Lisans Programindan mezunu olmak. --
12 1 Hemsirelik Lisans Programindan mezunu olmak. 3.Basamak Kamu Hastaneleri Beyin Cerrahi Kliniginde ¢alismig olmak.
13 1 Hemsirelik Lisans Programindan mezunu olmak. 3.Basamak Kamu Hastaneleri Anestezi Yogun Bakim Unitesinde ¢aligmis olmak.
14 1 Hemsirelik Lisans Programidan mezunu olmak. 3.Basamak Kamu Hastaneleri K.B.B. Kliniginde ¢alismis olmak.
15 1 Hemsirelik Lisans Programidan mezunu olmak. 3.Basamak Kamu Hastaneleri Ortopedi ve Travmatoloji Kliniginde ¢alismig olmak.
16 1 Hemsirelik Lisans Programindan mezunu olmak. 3.Basamak Kamu Hastaneleri Onkoloji Kliniginde ¢aligmis olmak.
Hemsire 17 1 Hemsirelik Lisans Programindan mezunu olmak. 3.Basamak Kamu Hastaneleri Siit Cocugu Kliniginde ¢alismis olmak.
18 1 Hemsirelik Lisans Programindan mezunu olmak. 3.Basamak Kamu Hastaneleri G6giis Hastaliklar1 Kliniginde ¢alismis olmak.
19 1 Hemsirelik Lisans Programidan mezunu olmak. 3.Basamak Kamu Hastaneleri Yeni Dogan Unitesinde galigmis olmak.
20 1 Hemsirelik Lisans Programindan mezunu olmak. 3.Basamak Kamu Hastaneleri Genel Acil Biriminde ¢alismig olmak.
21 1 Saglik Meslek Liselerinin Hemgirelik Boliimiinden mezun olmak. 3.Basamak Kamu Hastaneleri Organ Nakli Unitesinde ¢aligmis olmak.
22 1 Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik Boliimiinden mezun olmak. 3.Basamak Kamu Hastaneleri Cocuk Yogun Bakim Unitesinde ¢aligmis olmak.
23 1 Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik Boliimiinden mezun olmak. 3.Basamak Kamu Hastaneleri G6giis Cerrahi Kliniginde ¢alismis olmak.
24 1 Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik Boliimiinden mezun olmak. 3.Basamak Kamu Hastaneleri Yeni Dogan Yogun Bakim Unitesinde galismis olmak.
Toplam 54

Not: Adaylar, Nitelikler 2’de belirtilen hizmet sartlarini resmi yazi ile belgelemek zorundadir. Belgelenemeyen bagvurular kabul edilmeyecektir.




1- Adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili kanunun 48. maddesinde
belirtilen asagidaki genel sartlar aranir.

Genel Sartlar:
a) Tirk Vatandasi olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
¢) Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacgakcilik
suclarindan mahkim olmamak,
d) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis
ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya erteletmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,
e) 657 sayili kanunun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli
yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak,
f) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak, (Sadece atanacak
adaylara yapilacaktir.)

2- Herhangi bir Kurumda 4/B sozlesmeli olarak istihdam edilenlerden; hizmet s6zlesmesi
esaslaria aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karar ile belirlenen istisnalar harig,
sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren en az bir yil gecmis
olmak.

3- 2016 yili KPSS smavina girmis olmak,

4- Herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

BASVURU SEKLI VE YERI :

1- Bagvurular; 10 Mayis Persembe giinii mesai bitimine kadar Firat Universitesi Personel
Daire Baskanligina, basvuru formu ve istenilen belgeler ile birlikte yapilacaktir.

2- Siiresi i¢inde yapilmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLANI:

Yerlestirmede lisans mezunlar1 i¢in KPSS-P3, 6nlisans mezunlar1 i¢in KPSS-P93, lise
mezunlari i¢in KPSS-P94 puan tiiriine bakilarak degerlendirme yapilacaktir. Atanmaya hak
kazanan adaylarin isim listeleri, ise baslamalari i¢in gerekli evraklarin teslim edilecegi yer ve
zaman, bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 5 (bes) is giinii igerisinde www.firat.edu.tr web
adresinde ilan edilecektir.



http://www.firat.edu.tr/

Her kadronun 5 (bes) kati kadar yedek belirlenecektir. Asil kazananlardan atanma
basvurusu olmadig1 veya ilgilinin aranan sartlari tasimadigi tespit edilmesi halinde yerine
yedeklerden sirasi ile yerlestirme yapilacaktir.

Kadro kodu 12 ile 24 arasinda olan Hemsire Kadrolarina basvuru olmamasi veya
anilan kadrolarda yedek kalmamasi durumunda 11 Kadro Koduna basvuran adaylardan,
Kadro kodu 07 ile 09 arasinda olan Saghk Teknikerligi kadrolarma basvuru olmamasi
veya amilan kadrolarda vedek kalmamasi durumunda ise 06 Kadro koduna basvuran
adaylardan sirasi ile yverlestirme yapilacaktir.

Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir
sekilde gercegi saklayarak ve 657 sayili kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel
pozisyonuna atanma hakki tasimadigi tespit edilenlerle veya gilivenlik sorusturmasi sonucu
olumsuz olanlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar1 tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis
olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler higbir hak talebinde bulunamazlar.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica adaylara tebligat yapilmayacaktir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:

1- Bagvuru Formu (Ektedir)

2- Ogrenim belgesi fotokopisi (Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesi)

3- KPSS Smav sonug belgesinin fotokopisi (OSYM Sorgulama Kodu Belirgin Olacaktir)

4- Niifus cilizdani fotokopisi

5- Fotograf (1 adet)

6- Hizmet veya gorev belgesi (Aranan Nitelikler 2 boliimiinde ayrica nitelik istenen
kadrolara bagvuranlar i¢in)

Not: Ilanimiz 26.04.2018 tarihli Posta Gazetesinde yayimlanmistir.



FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

(Personel Daire l%askanllgl)
ELAZIG

657 sayilh Devlet Memurlari Kanunun 4/B maddesi uyarinca Universiteniz
hastanesine alinacak Sozlesmeli ...

istiyorum.

Geregini arz ederim......... S /2018

pozisyonuna basvurmak

Isim Soyisim
Imza

Basvurdugu Kadro
Kodu

Basvurdugu Kadro
Unvani

Ad1 Soyadi

TC Kimlik No

Dogum Tarihi

Dogum Yeri

Mezun Oldugu
Okul/Béliim

KPSS Puami

Adresi / ili

Ev Telefonu

Cep Telefonu

EKLER:

1- Ogrenim belgesi fotokopisi (Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesi)

2- KPSS Smav sonug belgesinin fotokopisi (Sorgulama Kodu Belirgin Olacaktir)
3- Niifus ciizdan1 fotokopisi

4- Hizmet belgesi (Resmi Onayli Olacaktir)

5- Fotograf



