Gazi Universitesi Rektorliiginden:
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELIi ALIM iLANI
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi'nda tam zamanh olarak istihdam edilmek
iizere "375 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 6. maddesi" ile "31/12/2008 tarih ve 27097
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluglarmin Biiyiik Olgekli Bilgi islem

Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik" in 8 inci maddesi uyarinca, 9 (dokuz) S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavi'nda alinan KPSSP3 puaninin yiizde 70 (yetmis)'i
(KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate
alinir.) ile YDS veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen puanimn yiizde 30
(otuz)’ unun toplami esas alinarak (YDS veya dengi puanini ibraz etmeyenlerin yabanct dil puani
0 (sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya gore en yiliksek puanlidan baglanarak
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday belirlenecektir. Rektorliigtimiiz
tarafindan 28.12.2020 - 30.12.2020 tarihleri arasinda gerceklestirilecek sozlii/uygulamali sinav
sonucunda olusacak basari sirasina gore 9 (dokuz) sézlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Takim Lideri ve Coziim Miman | 1 Kisi (3 katina kadar)
Kidemli Yazilim Gelistirici 2 Kisi (3 katina kadar)
Yazilim Gelistirici 3 Kisi (2 katina kadar)
Kidemli Ag Uzmani 1 Kisi (3 katina kadar)
Ag Uzman 1 Kisi (2 katina kadar)
Sistem Uzmani 1 Kisi (3 katina kadar)

Bagvuracak adaylarda asagida belirtilen genel ve 6zel sartlar aranir.

1) GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari haiz
olmast.

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakdiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak. (Maliye Bakanliginin vizesi dogrultusunda sadece 2 katina kadar olan pozisyonlara
bagvuru yapabileceklerdir.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biliyilk oOlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda {icret tavani iki katin
gecemeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri igin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak.
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; biligim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayn1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.



(Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii transkript
belgesi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalar: gibi belgeler kabul edilir.)

¢) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen 6zliik
haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek.

2) OZEL SARTLAR

Yazilim Gelistirme Proje Yoneticisi Takim Lideri ve Coziim Mimari, Tam Zamanl 3
Katina Kadar (1 Kisi) (Burada verilen en az 20 sart1 saglamis olmak)

1. Yazilim gelistirme konusunda en az 7 (yedi) yil tecriibe sahibi olmak.

2. Proje yoneticisi veya takim lideri olarak calistigini belgelemek.

3. En az 5 kisilik bir ekibe liderlik etmis olmak.

4. En az ii¢ adet uzun siireli (6 ay veya daha fazla siireyle) projeyi yonetmis veya liderlik
etmis olmak.

5. .Net MVC, C#, Java, PHP veya Python programlama dillerinden herhangi biri ile nesne
yonelimli programlamaya uygun en az bir kurumsal uygulama gelistirmis olmak.

6. Proje planlama, orgiitleme, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol asamalarini yénetme
ve raporlama yetenegine sahip olmak.

7. Yazilim ekiplerini, bir projenin analiz, tasarim, gelistirme, uygulama ve degerlendirme
asamalarinda koordine edebilecek, yonetebilecek yeterlilikte olmak.

8. Takim yonetimi, yazilim proje yonetimi, konfigiirasyon ve degisiklik yonetimi, gereksinim
yonetimi, test yonetimi, risk yonetimi araglar1 kullanimi tecriibesine sahip olmak.

9. Is paylasimi yapabilecek ve gerektiginde takim iiyelerine destek olabilecek diizeyde
teknik bilgi ve donanima sahip olmak, siire¢ yonetim araglar1 konusunda deneyimli olmak.

10. Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
geligmelere uyarlanmasi konusunda deneyim sahibi olmak.

11. Mevcut projelere/yazilimlara lizli adapte olmak ve gelistirmek, giiclii iletisim ve problem
¢dzme yeteneklerine sahip olmak.

12. Veri ambart ve is zekasi kavramlarma hakim olmak, is zekasi {iriinleri kullanmis olmak.

13. UML diagramlar1 (ER, Use Case, Mockup vb...) hakkinda bilgi sahibi olmak.

14. Yaygin olarak kullanilan slire¢ modelleme, analiz, iyilestirme ve siire¢ performans
ol¢timii yazilimlarinda proje bilgisi ve tecriibesi sahibi olmak.

15. Proje biitgesi olusturma ve biitge yonetimi konusunda deneyimli olmak.

16. Kamu satinalma prosediirleri konusunda bilgi sahibi olmak.

17. Cok katmanlt mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

18. MVC ve diger tasarim desenleri konusuna iyi derecede hakim olmak.

19. Sistem ve ag altyapisi ile deneyim sahibi olmak.

20. Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibeli olmak.

21. Birim test, entegrasyon ve arayiiz testleri hakkinda tecriibe sahibi olmak.

22. Microsoft Project, Redmine, JIRA proje yonetim araglarindan en az birinde proje yonetmis
olmak,

23. Proje yonetim araclarim etkilesimli bir sekilde kullanabilmek ve dokiimantasyona (wiki,
readme, kod yorumlar1 vb.) 6nem vermek.

24. Kurumsal birimlerin yazilim gereksinimlerinin dogru olarak belirlenmesini saglamak,
kapsam dokiimani hazirlamak, fonksiyonel tasarim ve analiz dokiimanlar1 hazirlamak, test
senaryolar1 hazirlamak, yazilimi tamamlanan {iriinlerin testlerini yapmak, mevcut uygulamalarin
dogru bigimde calisip caligmadigini kontrol etmek ve gerekli aksiyonlart almak konusunda
tecriibeli olmak.



25. Windows ve Linux servisleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

26. Docker sanallagtirma arac1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

27. Agile yazilim metolojisi hakkinda tecriibe sahibi olmak.

28. Sunucu yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

29. Sartname hazirlama konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Tercihen, asagidaki tecriibe ve sertifikalara sahip olmak:

1. PMI onayli PMP sertifikasina sahip olmak.

2. MCSD: Application Lifecycle Management sertifikasina sahip olmak.

3. Common Software Measurement International Consortium (COSMIC) sertifikasina sahip
olmak.

4. MCSA (Microsoft Certified Solutions Associate): Web Applications sertifikasina sahip olmak.

5. MCSD (Microsoft Certified Solutions Developer): App Builder sertifikasina sahip olmak.

6. MCSD (Microsoft Certified Solutions Developer): Web Applications sertifikasina sahip
olmak.

7. MCSD (Microsoft Certified Solutions Developer): Application Lifecycle Management
sertifikasina sahip olmak.

8. Mobil uygulama gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak.

9. Net Core, Spring veya Django/Web2Py frameworklerinden biri ile uygulama gelistirmek.

10. Open Source araglar kullanmig ve kullanmaya yatkin olmak.

11. Redis, Hazelcast, MongoDB gibi Big Data araglart ile ilgili olmak.

Kidemli Yazilim Gelistirici, Tam Zamanl 3 Katina Kadar (2 Kisi)

(Burada verilen en az 15 sart1 saglamis olmak)

1. Yazilim gelistirme konusunda en az 5 (bes) yil tecriibe sahibi olmak.

2. Net MVC, C#, Java, PHP veya Python programlama dillerinden herhangi biri ile nesne
yonelimli programlamaya uygun en az bir kurumsal uygulama gelistirmis olmak ve yonetmis
olmak.

3. Cok katmanlit mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

4. Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak.

5. MVC ve diger tasarim desenleri konusuna iyi derecede hakim olmak.

6. Sistem ve ag altyapsi ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

8. Birim test, entegrasyon ve arayiiz testleri hakkinda tecriibe sahibi olmak.

9. Veri ambari ve is zekasi kavramlarina hakim olmak, is zekasi tiriinleri kullanmis olmak.

10. Microsoft Project, Redmine, JIRA proje yonetim araglarindan en az birinde proje
yonetmis olmak.

11. Proje yOnetim araglarini etkilesimli bir sekilde kullanabilmek ve dokiimantasyona
(wiki, readme, kod yorumlar1 vb.) 6nem vermek.

12. UML diagramlar1 (ER, Use Case, Mockup vb...) hakkinda bilgi sahibi olmak.

13. Yaygin olarak kullanilan siire¢ modelleme, analiz, iyilestirme ve siire¢ performans 6lgtimii
yazilimlarinda proje bilgisi ve tecriibesi sahibi olmak.

14. Is siireglerinin modellenmesi ve analizi igin ihtiyag duyulan sablonlar, formlar ve
prosediirler hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



15. Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

16. Kurumsal birimlerin yazilim gereksinimlerinin dogru olarak belirlenmesini saglamak,
kapsam dokiimani hazirlamak, fonksiyonel tasarim ve analiz dokiimanlar1 hazirlamak, test
senaryolar1 hazirlamak, yazilimi tamamlanan Uriinlerin testlerini yapmak, mevcut uygulamalarin
dogru bigimde calisip ¢alismadigini kontrol etmek ve gerekli aksiyonlari almak konusunda
tecriibeli olmak.

17. Windows ve Linux servisleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

18. SOA ve MicroService mimarisi hakkinda bilgi sahibi ve tecriibe sahibi olmak.

19. Docker sanallastirma araci hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

20. Takim ¢alismasina yatkin olmak, problem ¢6zme ve analitik diigiince yetenegine sahip
olmak.

Tercihen, asagidaki tecriibe ve sertifikalara sahip olmak:

1. PMI onayli PMP sertifikasina sahip olmak.

2. MCSD: Application Lifecycle Management sertifikasina sahip olmak.

3. MCSA (Microsoft Certified Solutions Associate): Web Applications sertifikasina sahip olmak.

4. MCSD (Microsoft Certified Solutions Developer): App Builder sertifikasina sahip olmak.

5. MCSD (Microsoft Certified Solutions Developer): Web Applications sertifikasma sahip
olmak.

6. MCSD (Microsoft Certified Solutions Developer): Application Lifecycle Management
sertifikasina sahip olmak.

7. Mobil uygulama gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak.

8. Net Core, Spring veya Django/Web2Py frameworklerinden biri ile uygulama gelistirmek.

9. Open Source araglar kullanmis ve kullanmaya yatkin olmak.

10. Redis, Hazelcast, MongoDB gibi Big Data araglart ile ilgili olmak.

11. Agile yazilim metolojisi hakkinda tecriibe sahibi olmak.

12. Giivenli Yazilim gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak.

13. En az orta 6lgekli ii¢ projede ¢aligmis ve projeyi tamamlamis olmak.

Yazilim Gelistirici (.Net), Tam Zamanl 2 Katina Kadar (3 Kisi)

1. Asp.NET MVC ve diger Microsoft Enterprise Yazilim Gelistirme iiriinlerinde en az 3
(lig) y1l deneyim sahibi olmak (C#, Entity Framework, WCF, LinQ, v.b.).

2. Enterprise Software Architecture (Kurumsal Yazilim Mimarisi), Enterprise Design Patterns
(Kurumsal Tasarim Kaliplar1) ve Object Oriented Programming (Nesne Yonelimli Programlama)
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

3. Oracle, PostgreSQL veya Microsoft SQL veri tabanlarindan en az birisi ile SQL sorgulama
dili kullanilarak uygulama gelistirmis olmak.

4. Yazihm gelistirme yasam dongiisii, glivenli yazilim gelistirme ve yazilim ydnetimi
stiregleri konularinda bilgi sahibi olmak (UML diagramlart).

5. Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

6. Takim ¢aligmasina yatkin olmak, problem ¢ézme ve analitik diisiince yetenegine sahip
olmak.



Tercihen, asagidaki tecriibe ve sertifikalara sahip olmak:

1. Cok katmanli uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP,
WCF, REST) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

2. Nesne tabanli analiz ve tasarim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

3. Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GIT, SVN vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

4. Agile Yazilim Gelistirme Metodolojileri ile konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

5. Mobil cihazlar i¢in (Android, i0S) uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak.

6. Responsive uygulama gelistirme konusunda ve 6n yiiz (frontend) gelistirme teknolojileri
(JQuery, VuelS, Angular]S ya da React]S) ile tasarim elemanlar1 (CSS, HTML, Bootstrap v.b.)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7. Adobe After Effect, Anime Studio Pro, Premiere, Illustrator, InDesign ve Photoshop
programlarmin hepsini veya birkacini profesyonel seviyede kullanabilme.

8. 2D/3D Animasyon yapabilme.

9. Unit test konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

10. MCSA (Microsoft Certified Solutions Associate): Web Applications sertifikasma sahip
olmak.

11. MCSD (Microsoft Certified Solutions Developer): App Builder sertifikasina sahip olmak.

12. MCSD (Microsoft Certified Solutions Developer): Web Applications sertifikasina sahip
olmak.

13. MCSD (Microsoft Certified Solutions Developer): Application Lifecycle Management
sertifikasina sahip olmak.

14. Giivenli Yazilim gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak.

15. En az orta dlgekli iki projede ¢alismis ve projeyi tamamlamig olmak.

Kidemli Ag Uzmani, Tam Zamanl 3 Katina Kadar (1 Kisi)

1. Ag altyapisi konularinda en az 5 (bes) y1l deneyim sahibi olmak.

2. DNS, DHCP konularma hakim olmak, kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢dziimleme
tecriibelerine sahip olmak.

3. SSL, VPN, PKI, Antiviriis, Antispam, Firewall, IDS ve IPS gibi giivenlik konularinda
tecriibe sahibi olmak.

4. Yerel Alan Anahtarlama Cihazlar1 (Switches), Yonlendiriciler (Routers), Firewall
donanimlar: hakkinda bilgi, kurulum ve yonetim tecriibelerine sahip olmak.

5. Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri glivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak.

6. Windows ve Linux servisleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

7. Web ve Uygulama Sunucusu yazilimlar giivenligi konularinda tecriibe sahibi olmak.

8. Bilgi Giivenligi Yonetim Standartlarma iliskin sertifikasyon hazirlik ¢aligmalart ve
uygulamalar1 konusunda tecriibe sahibi olmak.

9. Ag trafigi yonetimi ve optimizasyonu konusunda tecriibe sahibi olmak.

10. Veri Merkezi yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

11. Teknoloji entegrasyonlari, mevecut durum analizi, problem ¢6zme yeteneklerine sahip olmak.

12. Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), VRRP, dinamik Yonlendirme Protokolleri, Active Directory ve IEEE
802.1 X ag teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

13. Yerinde bakim onarim ve destek hizmetleri verebilecek tecriibe sahibi olmak.



14. Kurum ag1 kapsaminda paket analizi, penetrasyon testi, olay isleme ve kotii amagh
yazilim ayiklama iglemlerini gergeklestirmis olmak.

15. Linux sunucularinda (Ubuntu 16 ve iizeri, Centos 6 ve iizeri, Debian 8 ve {izeri)
giivenlik aciklarina ve tehditlerine karsi pro-aktif giivenlik tedbirlerini uygulamis olmak.

Tercihen, asagidaki tecriibe ve sertifikalara sahip olmak:

1. Palo Alto giivenlik duvari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, ag topolojisi
geligtirme ve konfigiirasyon konularinda bilgi ve tecriibesi olmak.

2. GIAC Penetration Tester (GPEN) veya Certified Information Systems Security Professional
(CISSP) sertifikasina sahip olmak.

3. PCNSESG sertifikasina sahip olmak.

4. Orta veya biiylik olcekli bilgi islem merkezinin ISO 27001 belgelendirme siirecinde
aktif olarak gorev almis olmak.

5. CCNP veya iizeri bir sertifikaya sahip olmak.

6. Cisco Certified Internetwork Expert Security (CCIE Security) sertifikasina sahip olmak.

7. Cisco Certified Network Professional Security (CCNP Security) sertifikasina sahip olmak.

8. GIAC Certified Enterprise Defender (GCED) sertifikasina sahip olmak.

9. Certified Information Systems Security Professional (CISSP) sertifikasina sahip olmak.

10. Certified Information Security Manager (CISM) sertifikasina sahip olmak.

11. Offensive Security Exploitation Expert (OSEE) sertifikasina sahip olmak.

12. GIAC Exploit Researcher and Advanced Penetration Tester sertifikasina sahip olmak.

13. Citrix veya benzeri web uygulama giivenlik duvar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

14. Sanallastirma teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

16. En az orta dlgekli bir projede galismis ve projeyi tamamlamig olmak.

Ag Uzmani, Tam Zamanl 2 Katina Kadar (1 Kisi)

1. Ag altyapis1 konularinda en az 3 (ii¢) y1l deneyim sahibi olmak.

2. DNS, DHCP konularma hakim olmak, kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢éziimleme
tecriibelerine sahip olmak.

3. SSL, VPN, PKI, Antiviriis, Antispam, Firewall, IDS ve IPS gibi giivenlik konularinda
tecriibe sahibi olmak.

4. Yerel Alan Anahtarlama Cihazlar1 (Switches), Yonlendiriciler (Routers), Firewall donanimlart
hakkinda bilgi, kurulum ve yonetim tecriibelerine sahip olmak.

5. Windows servisleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

6. Web ve Uygulama Sunucusu yazilimlar giivenligi konularinda tecriibe sahibi olmak.

7. Bilgi Giivenligi Yonetim Standartlarina iliskin sertifikasyon hazirlik ¢alismalari ve
uygulamalari konusunda tecriibe sahibi olmak.

8. Ag trafigi yonetimi ve optimizasyonu konusunda tecriibe sahibi olmak.

9. Veri Merkezi yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

10. Teknoloji entegrasyonlari, mevcut durum analizi, problem ¢6zme yeteneklerine sahip
olmak.

11. Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), VRRP, dinamik Yénlendirme Protokolleri, Active Directory ve IEEE
802.1 X ag teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

12. Yerinde bakim onarim ve destek hizmetleri verebilecek tecriibe sahibi olmak.



13. Kurum ag1 kapsaminda paket analizi, penetrasyon testi, olay isleme ve kotii amagh
yazilim ayiklama iglemlerini ger¢eklestirmis olmak.

14. Sanallastirma teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

15. Log kayitlarinin takibini ve analizini yapabilmek.

Tercihen, asagidaki tecriibe ve sertifikalara sahip olmak:

1. Palo Alto giivenlik duvar1 hakkinda bilgi ve tecriilbe sahibi olmak, ag topolojisi
gelistirme ve konfigiirasyon konularinda bilgi ve tecriibesi olmak.

2. GIAC Penetration Tester (GPEN) veya Certified Information Systems Security
Professional (CISSP) sertifikasina sahip olmak.

3. PCNSES sertifikasina sahip olmak.

4. Orta veya biiyiik olgekli bilgi islem merkezinin ISO 27001 belgelendirme siirecinde
aktif olarak gorev almis olmak.

5. CCNP veya iizeri bir sertifikaya sahip olmak.

6. Cisco Certified Internetwork Expert Security (CCIE Security) sertifikasina sahip olmak.

7. Cisco Certified Network Professional Security (CCNP Security) sertifikasina sahip olmak.

8. GIAC Certified Enterprise Defender (GCED) sertifikasina sahip olmak.

9. Certified Information Systems Security Professional (CISSP) sertifikasina sahip olmak.

10. Certified Information Security Manager (CISM) sertifikasina sahip olmak.

11. Offensive Security Exploitation Expert (OSEE) sertifikasina sahip olmak.

12. GIAC Exploit Researcher and Advanced Penetration Tester sertifikasina sahip olmak.

13. Citrix veya benzeri web uygulama giivenlik duvar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

Sistem Uzmani, Tam Zamanli 3 Katina Kadar (1 Kisi)

1. Sistem altyapisi konularinda en az 5 (bes) y1l deneyim sahibi olmak.

2. Unix/Linux Sunucu sletim Sistemlerinde en az 5 (bes) y1l tecriibeli olmak.

3. Windows ve Unix/Linux Sunucu Isletim Sistemlerinde tecriibeli olmak.

4. Etki alan1 sunucusu Active-Directory sisteminde tecriibeli olmak.

5. Zimbra, LDAP, Active Directory, DNS, DHCP, File Server, Certification Autorithy (CA)
konularina hakim olmak, kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢6ziimleme tecriibelerine sahip olmak.

6. IIS, Tomcat, Apache, Nginx vb. uygulama sunuculart yonetimi konusunda bilgi sahibi
olmak.

7. VB, WMI, POWERSHELL SCRIPTING, bash, phyton scripting konusunda bilgi sahibi
olmak.

8. Disk {initelerinin (Storage) yonetimi konusunda deneyimli olmak.

9. Yedekleme, depolama sistemleri (Storage), Sanallastirma yedekleme, Veeam Backup,
SAN Switch, sanal ag yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

10. Microsoft Cloud teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

11. Teknoloji entegrasyonlari, mevcut durum analizi, problem ¢6zme yeteneklerine sahip
olmak.

12. A¢ik kaynak kodlu yazilimlarla ilgili olarak kurulum konfigiirasyon sorun ¢dziimleme
konularinda tecriibe sahibi olmak.

13. Veri Merkezi yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

14. Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak.

15. Microsoft Windows sunucularinda (2008, 2008 R2, 2012, 2012 R2, 2016, 2019)
giivenlik agiklarina ve tehditlerine kars1 pro-aktif giivenlik tedbirlerini uygulamis olmak.



16. Linux sunucularinda (Ubuntu 16 ve iizeri, Centos 6 ve iizeri, Debian 8 ve lizeri)
giivenlik aciklarina ve tehditlerine karsi pro-aktif giivenlik tedbirlerini uygulamis olmak.

17. Bilgi sistemlerinin giivenligine yonelik olarak yerel ag ve bilisim sistemi igerisinde
kullanilan politikalarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda ¢alismis olmak.

18. Kubernetes ve docker teknolojilerine hakim olmak.

19. Mikroservis mimari hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen, asagidaki tecriibe ve sertifikalara sahip olmak:

1. MCSE, MCSE- SECURITY, MCSE WEB ADMINISTRATION sertifikalar1 ya da dengi
Microsoft sertifikalarindan en az birine sahip olmak.

2. Docker Container teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

3. Vmware certified professional - Data Center Virtualization (VCP4) veya iistii sertifikaya sahip
olmak.

4. Debian, Red Hat Enterprise Linux, Oracle Linux, Fedora, Ubuntu, Centos isletim sistemlerinden
en az birinde ¢aligmig olmak.

5. Linux Shell Scripting bilgisine sahip olmak.

6. Git, SVN konularinda bilgi sahibi olmak.

7. LPI, RHCSA veya RHCSE sertifikalarindan birine sahip olmak.

3) BASVURU YERI, TARIHI, SEKLI ve ISTENILEN BELGELER:

Adaylarin http://personelilan.gazi.edu.tr/ adresinden iiye girisi yaparak bagvuru yapilacak
pozisyon igin gerekli evraklari sisteme eksiksiz olarak yiiklemesi ve bagvuru islemini
tamamlamasi gerekmektedir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece kendisine en uygun alana bagvurabilir. Birden
fazla pozisyona bagvuru kabul edilmez.

Adaylarm 6grenim durumlart Yiiksekogretim Bilgi Sistemi web servisleri araciligr ile
almacaktir. Tercih edilen pozisyonda yer alan 6grenim programlari ile miiracaat edilen alanin
uygun olmamasi durumunda bagvuru iglemi gergeklestirilemez.

Adaylarm 2020 KPSSP3 puanmi OSYM web servisleri aracilign ile almacaktir. (KPSS
puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir.)

Adaylarin UDS/YDS puanim gbsterir belgelerin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir. Tlgili
puanlarm olmamasi durumunda bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve OSYM
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen "Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri" ne gore kabul edilen
UDS/YDS dengi puam gosterir belge taratilarak sisteme yiiklenecektir. Belge ibraz etmeyenlerin
yabanci dil puani O (sifir) olarak degerlendirilir.

Adaylarin Yazilim Gelistirme Konularindaki mesleki deneyimine ait kase ve 1slak imza
ile onaylanmis hizmet belgesi veya belgeleri sisteme taratilarak yiiklenecektir. (Belgelerin
dogrulanmasi igin belgeleri imzalayan kisilerin iletisim adresleri de belgelere yazilmalidir.
Ayrica, mesleki tecriibe siirelerinin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki siireler dikkate
alinir.)

Adaylarin bagvuruda bulunacaklar1 pozisyonda calistiklarin1 gosterir belgenin kontrolil
amactyla https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alman barkodlu
belgenin indirilerek sisteme yiiklenmesi gerekir.

Adaylarin her bir pozisyon i¢gin 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren
belgeleri sisteme tek tek yiiklemeleri gerekmektedir. Genel ve Ozel Sartlar basliklarinda istenilen
nitelikler zorunlu sartlardir ve adaylarmn sartlar tagidigini belgelendirmesi mecburidir.

Adaylarin detayli 6zge¢mislerini (CV) sisteme yiiklemesi gerekecektir.



Bagvuru islemi tamamlandiktan sonra gérevli personeller tarafindan bagvuru evraklart on-line
olarak 6n kontrole tabi tutulacak eksik veya hatali evrak yiiklenmesi durumunda basvurusu red
edilecektir. "Bagvurularim" ekranindan adaylarin bagvurularinin onaylanip onaylanmadigim takip
etmeleri gerekmektedir. "Basvurularim" ekranindan "Bagvuru Kabul Edildi" ibaresi gériilmeyen
hi¢bir bagvuru ilgili komisyon tarafindan degerlendirilmeye alinmaz. Bagvurulari reddedilen
adaylar eksik belge ve evraklari ilan siiresi iginde tamamlamalari halinde tekrar bagvuru
yapabileceklerdir.

Bagvuru iglemleri 27.11.2020 - 11.12.2020 tarihleri arasinda yapulir.

4) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

Bagvurularm incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan OSYM
tarafindan yapilan 2020 KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yilizde
otuzunun (%30) toplami esas alinarak yapilacak (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen
adayin KPSS puani (70) olarak dikkate alinir.) siralamaya gore en yiiksek puana sahip adaydan
baslanarak, ilanda istihdam edilecegi belirtilen personel sayisinin on (10) kat1 aday sinava gagrilir.
Siralamaya gore son sirada esit puana sahip birden fazla aday olmasi durumunda, bu adaylarin
tamami Sozlii/Uygulamali olarak yapilacak olan sinava kabul edilecektir.

Bagvuru sonuglari bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ onbes (15) is giinii icerisinde
Universitemiz Personel Daire Bagkanligimin resmi web sayfasinda ilan edilecektir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Agilan pozisyonlar ile sozlii/uygulamali smava cagrilacak olan aday sayilari asagida
verilmistir.

- Yazilim Gelistirme Proje Yoneticisi Takim Lideri ve C6ziim Mimari 10 (on) Aday

- Kidemli Yazilim Gelistirici 20 (yirmi) Aday

- Yazilim Gelistirici 30 (otuz) Aday

- Kidemli Ag Uzmani 10 (on) Aday

- Ag Uzmani 10 (on) Aday

- Sistem Uzmani 10 (on) Aday

5) SINAV SEKLI, KONULARI, YERI VE TARIHI

Bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda siralamaya giren adaylar So6zlii/Uygulamali
sinava tabi tutulacaktir.

S6zlii/Uygulamali sinav konulari, bagvuru pozisyonlarina gére degisiklik gostermektedir.
Sinav konulari her bir pozisyon i¢in basvurulan pozisyona ait temel bilgileri ve pozisyon i¢in ilan
edilen 6zel ve genel sartlar igerisinde yer alan biitiin konular1 kapsamaktadir. Her adaya mesleki
bilgi, beceri ve yeteneklerini 6lgme amagli 10 soru sorulacak ve cevaplari yazili ve goriintiilii
olarak kayit altina alinacaktir.

Sézlii/Uygulamali smav 28.12.2020 - 30.12.2020 tarihleri arasinda Gazi Universitesi
Merkez Yerleskesinde yapilacaktir. Adaylarin hangi giin ve hangi saatte S6z1ii/Uygulamali sinava
katilacagin1 gosterir listeler sinav tarihinden en az 1 hafta 6nce Personel Daire Bagkanliginin
resmi web sayfasinda ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

6) SINAV SONUCUNUN ACIKLANMASI VE ISE BASLAMA

Adaymn smavda basarili olmasi i¢in sinavdan 100 tam puan iizerinden 70 ve {izeri puan
almasi sarttir. S6z1i/Uygulamali sinavdan 100 tam puan {izerinden 70 ve iizeri puan alan adaylar
siralanir ve en yiiksek puandan baglamak iizere ilan edilen pozisyona gore siralamalar asil ve
yedek (asil sayis1 kadar) olarak yapulir.



Basarili olan adaylara ait listeler www.gazi.edu.tr adresinden yayimlanacaktir. Listede adi
bulunan asil adaylara ilandan itibaren en ge¢ 5 (bes) is glinii icerisinde tebligat yapilacak olup
adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde adaylar
sOzlesme imzalamak s6zlesmede belirtilen tarihte ise baglamak ve istenilen belgeleri teslim etmek
iizere miiracaatta bulunacaklardir.

Kendilerine tebligat yapildig1 halde teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii i¢erisinde
miiracaat etmeyen, s6zlesme imzaladig1 halde s6zlesmede belirtilen siirede ise baslamayan veya
bu siirenin doldugu giin itibariyla 15 (onbes) giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul
edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

Hakkindan feragat edenlerin yerine yedek aday listesinde ilan edilmis olan aday ¢agrilir.
Bu adaylarin ise baglama iglemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

7) ISE BASLAMA

Sinav sonucu ilan edilen listede asil olarak adi bulunan adaylar; Kanuni siire igerisinde
sozlesme imzalamak, sozlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak iizere elektronik ortamda
bagvuru formuna eklenen belgelerin asillari ve istenilen belgeler ile birlikte Gazi Universitesi
Rektorliigli 06560 Emniyet Mahallesi Bandirma Caddesi No: 6/1 Yenimahalle/ANKARA
adresinde bulunan Personel Dairesi Baskanligina miiracaat edeceklerdir.

8) SOZLESME SURESI VE UCRET

Sozlesme siireleri mali yil ile sinirlidir. S6zlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun
Hiilkmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesi hilkmii uyarinca sézlesme ticreti diginda herhangi bir
ad altinda (ek ddeme, fon, fazla mesai vs.) baskaca bir 6deme yapilamaz. Aylik briit s6zlesme
iicreti tavani, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4 iincli maddesinin (B) fikrasina gore
istihdam edilenler i¢in 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige
konulan Soézlesmeli personel calistirilmasma iliskin esaslarin 3. maddesinde tespit edilen
sOzlesme iicret tavanmin vize cetvelinde belirtilen katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak Kurum, yukaridaki tavan iicretlerinin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme
yapmaya yetkilidir.

9) DIGER HUSUSLAR

Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis olsalar dahi smavlar
gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi1 yapilmis olanlarin atamalari iptal edilir.

Kendilerine tebligat yapildigi halde tebligat tarihinden itibaren on is giinii igerisinde
miiracaat etmeyen, sézlesme imzaladigi halde s6zlesmede belirtilen siirede ise baglamayan veya
bu siirenin doldugu giin itibariyla on bes giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul
edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis say1lir.

Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarinda
ise baglama iglemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

ILETISIM BILGILERI:

Bilgi islem Daire Baskanlig1 (Ozel Sartlar igin)

Telefon :0(312) 202 22 00

E-Posta : bidb@gazi.edu.tr

Gazi Universitesi Personel Daire Baskanlig1

Telefon :0(312) 202 24 08

E-Posta : ozgur.inan@gazi.edu.tr

9851/1-1



