
SIRA 

NO
TC. NO ADI SOYADI

BAŞVURU 

DURUMU
AÇIKLAMA

1 514*****718 Ahmet Kürşat KARACAN RED

2 297*****124 Anıl KOÇ RED

3 213*****376 Arzu ALPEK GÜL RED

4 273*****582 Ayşe KELEŞ RED

5 280*****352 Beyhan AKIN RED

6 110*****500 Burak YILMAZ RED

7 235*****358 Fazıl TABAN RED

8 203*****860 Figen CÜCE RED

9 111*****430 İlker Fatih ALTUNEL RED

10 236*****466 Kayahan BAYAR RED

11 116*****856 Mehmet TOPALOĞLU RED

12 101*****074 Mevlut ERDOĞAN RED

13 240*****506 Murat YILMAZ RED

14 101*****060 Neslihan ŞENÇORUH RED

15 262*****198 Orhan AKSAKAL RED

16 272*****268 Özlem ALPEK RED

17 163*****562 Sevgi ÖZTÜRK RED

18 199*****616 Sevil YILMAZ RED

19 140*****458 Sezgin BATI RED

20 185*****692 Süleyman İNAL RED

21 179*****516 Hakan ALKAN RED

22 309*****832 Uğur Kemal ÇAHALOĞLU RED

23 368*****804 Pelin FAKIOĞLU GÜLÇİÇEK RED

24 277*****280 Safiye ÖZDEN ALAGÖZ RED

25 103*****280 Kezban UZOĞLU RED

26 256*****772 Ali ALTUNKAHVE RED

27 203*****064 Aysun ÖLMEZ RED

28 184*****704 Ayşegül İLKMEN RED

29 433*****546 Banu SÖKÜL RED

30 723*****850 Burcu Kiraz BAŞARAN RED

31 569*****618 Büşra ARSLAN RED

01.01.2018 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu Kurum ve

Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında

Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi

Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve

Geçici 24 Üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar”ın “Hizmet alımı

sözleşmesi açısından kapsamın belirlenmesi”, başlıklı 4. Maddesi hükmü gereğince;

Yusufeli Barajı ve HES İnşaatı işinin, yapım işi olmasından dolayı yukarıda bahsi geçen

ilgili mevzuat hükümlerine uygun olmadığından personel çalıştırılmasına dayalı hizmet

alımı olarak kabul edilmemiş olup; sürekli işçi kadrolarında istihdam edilmek üzere

yapılan başvurular reddedilmiştir.

01.01.2018 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu Kurum ve

Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında

Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi

Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve

Geçici 24 Üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar”ın “Hizmet alımı

sözleşmesi açısından kapsamın belirlenmesi”, başlıklı 4. Maddesi hükmü gereğince;

Artvin İçmesuyu İsale Hattı Yapımı İşinin, yapım işi olmasından dolayı yukarıda bahsi

geçen ilgili mevzuat hükümlerine uygun olmaması nedeniyle personel çalıştırılmasına

dayalı hizmet alımı olarak kabul edilmemiştir.

Bu sebeple, yukarıda belirtilen sürekli işçi kadrolarında istihdam edilmek üzere yapılan

başvurular reddedilmiştir.

İ L A N 
696 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 127. Maddesinin; Geçici 23. Maddesi Gereği Personel Çalıştırılmasına Dayalı 

Hizmet Sözleşmeleri Kapsamında Çalıştırılan İşçilerin Sürekli / Geçici İşçi Kadrolarına Geçişine İlişkin 

Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü Başvuru Sonuçları

24 Aralık 2017 Tarihli Resmi Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe giren 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ve 01.01.2018 tarih ve 30288 

sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan Kamu kurum ve Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Sözleşmeleri Kapsamında 

çalıştırılmakta olan işçilerin sürekli işçi kadrolarına geçirilmesine ilişkin 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 23. ve 24. 

maddelerinin uygulanmasına dair usul ve esaslar dâhilinde yapılan ön inceleme ve esas inceleme sonucunda Devlet Su İşleri Genel 

Müdürlüğü’nce başvuruları "RED" edilen kişi listeleri aşağıda gösterilmiştir.

01.01.2018 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu Kurum ve

Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında

Çalıştırılmakta Olan İşçilerin, Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde

İşçi Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23

ve Geçici 24 üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar”ın “Hizmet alımı

sözleşmesi açısından kapsamın belirlenmesi”, başlıklı 4. Maddesi hükmü gereğince;

Kızlaryolu Barajı İnşaatı işinin, yapım işi olmasından dolayı yukarıda bahsi geçen ilgili

mevzuat hükümlerine uygun olmaması nedeniyle personel çalıştırılmasına dayalı hizmet

alımı olarak kabul edilmemiştir. Bu sebeple, yukarıda belirtilen sürekli işçi kadrolarında

istihdam edilmek üzere yapılan başvurular reddedilmiştir.

01.01.2018 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında 

Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi 

Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve 

Geçici 24 Üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar” ın  “Kurum ve 

bütçeler itibarıyla kapsamın belirlenmesi” başlıklı 3. Maddesinin 3. fıkrası hükmü 

gereğince bütçesinin sosyal tesis gelirlerinden oluşması nedeniyle, yukarıda belirtilen 

sürekli işçi kadrolarında istihdam edilmek üzere yapılan başvurular reddedilmiştir.
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32 702*****930 Çiğdem DÖNER RED

33 461*****578 Dudu BOZKURT RED

34 128*****228 Duygu ACAR RED

35 471*****632 Eda ÖZMEN RED

36 359*****438 Esra DOĞAN RED

37 323*****892 Esra ŞAFAK RED

38 554*****092 Gülsev Ezgi ERDOĞAN RED

39 133*****202 Güzide ÜNLÜTÜRK RED

40 128*****740 Hülya ERARSLAN RED

41 116*****590 Kadriye POLAT RED

42 224*****7286 Rahşan KARAARSLAN RED

43 258*****832 Sultan GÜLEÇYÜZ RED

44 101*****648 Yeliz SARIKAYA RED

45 596*****804 Yunus Emre DUMAN RED

46 394*****562 Zehra GENÇ RED

47 682*****070 Cem MURATOĞLU RED

48 102*****656 Ahmet GÜMÜŞ RED

49 381*****678 Büşra KARAARSLAN RED

50 153*****928 Emrah ÖDEKBAŞ RED

51 240*****384 İrem KANTER RED

52 583*****698 Tamer SALKIN RED

53 253*****192 Aykut Taşçıoğlu RED

54 108*****020 Sabri METİN RED

55 108*****870 Mustafa YÜKSEL RED

01.01.2018 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu Kurum ve

Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında

Çalıştırılmakta Olan İşçilerin, Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde

İşçi Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23

ve Geçici 24 Üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar”ın “Hizmet alımı

sözleşmesi açısından kapsamın belirlenmesi”, başlıklı 4. Maddesi hükmü gereğince,

yapılan başvuru değerlendirilmiş olup; ihale dokümanında ihale konusu işte çalıştırılacak

personel sayısının belirlenmemesi ve yaklaşık maliyet hesabında asgari işçilik maliyetine

yer verilmemesi nedeniyle, personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı kapsamına

girmediğinden, yukarıda belirtilen sürekli işçi kadrolarında istihdam edilmek üzere yapılan

başvuru reddedilmiştir.

56 304*****354 Abdulkadir AKDAĞ RED

57 372*****610 Abdulkadir ALTINTAS RED

58 632*****842 Affer DEMİR RED

59 101*****540 Ahmet AKBULUT RED

60 693*****198 Ahmet ÖZKAN RED

61 283*****930 Ahmet POLAT RED

62 145*****034 Ali AKDENİZ RED

63 447*****482 Ali BİRDAĞ RED

64 275*****366 Ali DEMİR RED

65 450*****116 Ali DURĞUN RED

66 507*****308 Ali İhsan ÖCALAN RED

67 380*****146 Ali POLAT RED

01.01.2018 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında 

Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi 

Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve 

Geçici 24 Üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar”ın “Hizmet alımı 

sözleşmesi açısından kapsamın belirlenmesi”, başlıklı 4. Maddesi hükmü gereğince;

1- "Genel Müdürlük Hizmet Binası Yapımı Müşavirlik Hizmetleri işinin" Danışmanlık 

hizmeti olması,

2- "Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü Yeni Hizmet Binası İşinin" yapım işi olmasından 

dolayı, yukarıda bahsi geçen ilgili mevzuat hükümlerine uygun olmaması, 

3- "Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü Personel Yemekhanesi, Isı Merkezi, Veri İşleme 

Merkezi ve Çevre Tanzimi İşinin" yapım işi olmasından dolayı yukarıda bahsi geçen ilgili 

mevzuat hükümlerine uygun olmaması nedeniyle personel çalıştırılmasına dayalı hizmet 

alımı olarak kabul edilmemiştir.

Bu sebeple, yukarıda belirtilen sürekli işçi kadrolarında istihdam edilmek üzere yapılan 

başvurular reddedilmiştir.

01.01.2018 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında 

Çalıştırılmakta Olan İşçilerin, Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde 

İşçi Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 

ve Geçici 24 Üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar”ın “Hizmet alımı 

sözleşmesi açısından kapsamın belirlenmesi”, başlıklı 4. Maddesi  hükmü gereğince, 

yapılan başvuru değerlendirilmiş olup; ihale dokümanında, ihale konusu işte çalıştırılacak 

personel sayısının belirlenmemesi ve yaklaşık maliyet hesabında asgari işçilik maliyetine 

yer verilmemesi nedeniyle, personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı kapsamına 

girmediğinden, yukarıda belirtilen sürekli işçi kadrolarında istihdam edilmek üzere yapılan 

başvurular reddedilmiştir.

01.01.2018 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında 

Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi 

Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve 

Geçici 24 Üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar” ın  “Kurum ve 

bütçeler itibarıyla kapsamın belirlenmesi” başlıklı 3. Maddesinin 3. fıkrası hükmü 

gereğince bütçesinin sosyal tesis gelirlerinden oluşması nedeniyle, yukarıda belirtilen 

sürekli işçi kadrolarında istihdam edilmek üzere yapılan başvurular reddedilmiştir.

01.01.2018 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında 

Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi 

Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve 

Geçici 24 Üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar”ın “Hizmet alımı 

sözleşmesi açısından kapsamın belirlenmesi”, başlıklı 4. Maddesi  hükmü gereğince, asgari 

işçilik maliyetinin,  yaklaşık maliyetin %70'lik kısmını karşılamadığından personel 

çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı kapsamına girmediğinden, yukarıda belirtilen sürekli 

işçi kadrolarında istihdam edilmek üzere yapılan başvurular reddedilmiştir.
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68 640*****164 Azad  SİNİ RED

69 132*****440 Bülent YAVUZ RED

70 474*****118 Cemal BOZDAĞ RED

71 177*****182 Cemalettin GÜLEÇ RED

72 116*****012 Cengiz BASMACI RED

73 544*****718 Cihan YAZAR RED

74 506*****870 Ebumüslüm ÖCALAN RED

75 283*****376 Emin POLAT RED

76 174*****810 Emin YIKILMAZ RED

77 461*****512 Emir EĞİLMEZ RED

78 426*****736 Erdal YILDIZ RED

79 568*****116 Erkan BEZ RED

80 252*****634 Erol  POLAT RED

81 569*****792 Eyüp KARADENİZ RED

82 204*****472 Faruk GALYAN RED

83 284*****930 Faysal  POLAT RED

84 640*****476 Ferdi KILIÇ RED

85 580*****194 Ferhat BEYAZ RED

86 434*****242 Ferhat ÖCALAN RED

87 103*****158 Fevzi  KARABULUT RED

88 283*****722 Fevzi  POLAT RED

89 674*****992 Haçım POLAT RED

90 184*****882 Halil ADE RED

91 275*****400 Halil ÇELİK RED

92 159*****958 Halil DENİZ RED

93 444*****916 Halil KAYA RED

94 713*****446 Halil ŞAHİN RED

95 401*****402 İbrahim KANDEMİR RED

96 697*****954 İbrahim YILDIK RED

97 105*****888 İbrahim YILDIZ RED

98 225*****796 İrfan AKGÜL RED

99 695*****674 İsmail  YILDIZ RED

100 272*****818 İsmail ÇAPKAN RED

101 571*****280 İsmail DÜGER RED

102 160*****132 İsmail UŞAKLI RED

103 499*****294 İsmail YILDIRIM RED

104 696*****296 İzzettin YILDIZ RED

105 676*****616 Kadir  ILIK RED

106 146*****278 Korkmaz BİNİCİ RED

107 348*****100 Levent BAYRİ RED

108 639*****406 Mahmut KILIÇ RED

109 246*****962 Mehmet  BAZ RED

110 604*****850 Mehmet AK RED

111 242*****132 Mehmet Ali KADA RED

112 266*****134 Mehmet Ali URAS RED

113 284*****648 Mehmet Celal POLAT RED

114 659*****708 Mehmet Celal SÜLEYMANOĞLU RED

115 138*****360 Mehmet DEMİR RED

116 577*****872 Mehmet Faruk  BELTEK RED

117 604*****492 Mehmet Fatih DOĞAN RED

118 506*****050 Mehmet GÜNEŞ RED

119 576*****198 Mehmet Hikmet ÇİZİK RED

120 183*****040 Mehmet KARATAŞ RED

121 339*****848 Mehmet Mahsun ASLAN RED

122 506*****810 Mehmet Mazlum ÖCALAN RED

123 400*****928 Mehmet PALA RED

124 570*****480 Mehmet POLAT RED

125 693*****028 Mehmet Sinan AKILLI RED

126 224*****272 Mehmet Sinan DİRLİK RED 

127 627*****516 Mehmet SÜRÜCÜ RED

128 434*****790 Mehmet YABALAK RED

129 686*****186 Mehmet YILDIRIM RED

130 566*****730 Mevlüt ÜLGEN RED

131 592*****244 Muhammed AKSOY RED

132 554*****518 Muhammed GÜL RED

133 297*****424 Muhittin TÜRKMEN RED

134 320*****080 Mustafa AYYALKI RED

135 499*****788 Mustafa EKİNCİ RED

136 638*****814 Mustafa KILIÇ RED

137 431*****514 Mustafa KUZGUNYÜREK RED

138 285*****814 Mustafa POLAT RED

139 102*****764 Nazım KARABULUT RED

140 632*****862 Nebi DEMİR RED

141 189*****534 Necmettin KARATAŞ RED

142 515*****376 Nihat TÜRKMEN RED

143 262*****262 Nurullah SAĞLAM RED

01.01.2018 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında 

Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi 

Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve 

Geçici 24 Üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar”ın “Hizmet alımı 

sözleşmesi açısından kapsamın belirlenmesi”, başlıklı 4. Maddesi  hükmü gereğince, asgari 

işçilik maliyetinin,  yaklaşık maliyetin %70'lik kısmını karşılamadığından personel 

çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı kapsamına girmediğinden, yukarıda belirtilen sürekli 

işçi kadrolarında istihdam edilmek üzere yapılan başvurular reddedilmiştir.
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144 228*****374 Orhan IŞIKGÖZ RED

145 721*****944 Ömer  AKBULUT RED

146 213*****890 Ömer POLAT RED

147 528*****462 Ömer ŞAHİN RED

148 461*****458 Özgür EĞİLMEZ RED

149 407*****344 Ramazan ARHAN RED

150 224*****846 Ramazan DİRLİK RED

151 111*****900 Recep BAĞRIYANIK RED

152 653*****224 Recep KARADUMAN RED

153 153*****022 Rıdvan TUNBUL RED

154 612*****884 Sabri BEDLEK RED

155 317*****784 Salih KAYIKÇI RED

156 282*****264 Salih POLAT RED

157 626*****494 Salih SÜRÜCÜ RED

158 523*****234 Serdar DEMİR RED

159 192*****176 Sertaç BUCAK RED

160 710*****118 Şükrü AKBULUT RED

161 442*****484 Şükrü GÜLLÜOĞLU RED

162 431*****722 Tahsin  KUZGUNYÜREK RED

163 320*****808 Tuncay ÇELİK RED

164 404*****674 Uğur CAYMAK RED

165 454*****506 Veysel BEYAZ RED

166 373*****992 Zeki DOLAŞ RED

167 386*****502 Furkan ÇAVUŞER RED

168 255*****200 Emrah GÜNDOĞMUŞ RED

169 119*****038 Esengül DENİZ ACAR RED

170 584*****610 Gülrengi ŞAHİN RED

171 140*****460 Kader ÖZKAN RED

172 178*****948 Lokman ŞİŞMAN RED

173 448*****092 Merve AKAN RED

174 194*****892 Sadenur KOÇ RED

175 510*****546 Sevda ADA RED

176 231*****470 Yunushan BİLSEOĞLU RED

177 207*****792 Adnan ŞİŞMAN RED

178 100*****826 Nursen ÇİĞDEM RED

179 313*****324 Muhammed Hasan ÖZKAN RED

180 618*****910 Alper İLBAY RED

181 183*****542 Ayten ÇITAK RED

182 129*****924 Fatma DURDU RED

183 280*****856 Makbule TOPUZ RED

184 102*****852 Mehmet Emin TOPGÜL RED

185 106*****304 Mükerrem KARABAŞ RED

186 112*****150 Yunus POLAT RED

696 sayılı KHK 127. Maddesinde belirtilen, "04.12.2017 tarihi itibariyle çalışıyor olmak" 

şartını taşımaması

696 sayılı kanun hükmünde kararnamenin 127. Maddesinde belirtilen, herhangi bir sosyal 

güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almaya hak kazanmamış 

olmak şartını taşımaması

01.01.2018 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında 

Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi 

Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve 

Geçici 24 Üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar”ın “Hizmet alımı 

sözleşmesi açısından kapsamın belirlenmesi”, başlıklı 4. Maddesi  hükmü gereğince, asgari 

işçilik maliyetinin,  yaklaşık maliyetin %70'lik kısmını karşılamadığından personel 

çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı kapsamına girmediğinden, yukarıda belirtilen sürekli 

işçi kadrolarında istihdam edilmek üzere yapılan başvurular reddedilmiştir.

Altisveren.gov.tr internet sayfasında işyeri sicil numarası ile yapılan sorgulamada 

"04/12/2017" tarihi itibarıyla çalışan işçi listesinde yer almadığı bu nedenle; 696 Sayılı 

Kanun Hükmünde Kararnamenin 127. Maddesinde Belirtilen, "04.12.2017 tarihi İtibariyle 

çalışıyor olmak" şartını taşımadığından yapılan başvurular reddedilmiştir.
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