GELIR IDARESI BASKANLIGI
GELIR UZMAN YARDIMCILIGI GiRi$S SINAVI DUYURUSU

| - SINAVA ILiSKIN BILGILER

Bagkanligimizca, asagidaki tabloda belirtilen yerlerde agik bulunan kadrolara atanmak
iizere, 1000 (bin) Gelir Uzman Yardimcis1 alinacaktir.

ATAMA YAPILACAK YERLER
— - - KONTENJAN TOPLAM
ILi ILCESI
ADANA MERKEZ 25 25
ANKARA MERKEZ 170 170
MERKEZ 10
NAZILLI 5
AYDIN - 25
SOKE 5
DIDIM 5
_ MERKEZ 15
BALIKESIR 20
AYVALIK 5
BURSA MERKEZ 50 50
DENIZLI MERKEZ 20 20
. MERKEZ 15
DIYARBAKIR - 20
ERGANI 5
_ MERKEZ 15
EDIRNE — 20
UZUNKOPRU 5
ESKISEHIR MERKEZ 20 20
ISTANBUL MERKEZ 300 300
[ZMIR MERKEZ 75 75
MERKEZ 15
KAHRAMANMARAS AFSIN 5 25
ELBISTAN 5
KAYSERI MERKEZ 25 25
KONYA MERKEZ 25 25
MALATYA MERKEZ 25 25
MERKEZ 10
. SALIHLI 5
MANISA 25
SOMA 5
ALASEHIR 5
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MERSIN MERKEZ 15 15
MERKEZ 5
) BODRUM 5
MUGLA - 20
FETHIYE 5
MARMARIS 5
SAKARYA MERKEZ 20 20
SAMSUN MERKEZ 20 20
SANLIURFA MERKEZ 20 20
TRABZON MERKEZ 20 20
MERKEZ 10
ZONGULDAK — 15
EREGLI 5

Adaylar, bagvuru sirasinda sadece bir ili tercih edebileceklerdir. Tercih edilen bu ilin

ilcelerine de atama yapilacagi belirlenmigse adaylar atanmak istedikleri ilgeleri 6ncelik sirasina gore
basvuru formunda belirteceklerdir. Adaylar daha sonra bu tercihlerinden vazgecemeyeceklerdir.

Sinava katilma sartlarini tagiyan ve usuliine uygun olarak bagvuranlarin; il bazinda toplam

kadro sayisinin 5 (bes) katindan fazla olmasi halinde, tercih ettikleri il dikkate alinarak KPSS (A)
P48 tiirtinden en yiliksek puan almis olan adaydan baglamak iizere 5 (bes) kat1 aday giris sinavina
cagrilacaktir. KPSS (A) P48 tiirlinden esit puan almis olmalar1 nedeniyle son siradaki aday sayisinin
birden fazla olmasi halinde ise bu adaylarin tiimii sinava ¢agrilacaktir.

Il - SINAV TARIiHIi VE YERI

Giris smavinin yazili bolimii 18 Agustos 2018 Cumartesi giinii saat 10.00'da Ankara'da
yapilacaktir.

Smava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile s6z konusu adaylarin nerede sinava
gireceklerine iligkin listeler, yazili sinav tarihinden en az 10 giin 6nce e-Devlet portali
(http://www.turkiye.gov.tr) ile Baskanligimiz resmi internet sitesinde
(http://www.gib.gov.tr) ilan edilecektir.

SINAV BASVURU SARTLARI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde yer alan genel
sartlar1 tasimak,

En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen dort yillik
fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

01.01.2018 tarihi itibariyla otuz bes yasini1 doldurmamis olmak (01.01.1983 tarihinde veya
bu tarihten sonra dogmus olmak),

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmamak,
Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmamalk,

OSYM tarafindan 21 Mayis 2017 ve 27-28 Mayis 2017 tarihlerinde yapilan Kamu Personel
Se¢me Sinavinin KPSS (A) P48 tiiriinden 70 ve lizeri puan almig olmak,
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Siiresi i¢inde bagvuru yapmis olmak.

IV - SINAV BASVURUSU

- Bagvurular, 03 Temmuz 2018 Sah giinii baslayip, 26 Temmuz 2018 Persembe giinii saat
17.30'da sona erecektir.

- Bagvurular, adaylarin http://sinav.gib.gov.tr adresindeki “Online Sinav Sistemi”ne kayit
olarak, sistemde yer alan sinav bagvuru formunu elektronik ortamda doldurmalar: suretiyle
yapilacaktir. Bagvuru formunun doldurulmasina iliskin agiklamalar internet sitesinde yer
almaktadir.

- Posta yoluyla gelen basvurular kabul edilmeyecektir.

V - SINAV SEKLIi VE KONULARI
- @Giris smavi, yazili ve sozlii olmak tizere iki asamalidir.

- Girig smavinin yazil boliimii test usulii gergeklestirilecek olup, sinav konularina asagida yer
verilmistir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi;

Hukuk Grubu; Anayasa Hukuku, Idare Hukuku ve Idari Yargi Hukuku, Medeni Hukuk, Borglar
Hukuku, Ticaret Hukuku (Genel Hiikiimler-Sirketler-Kiymetli Evrak), icra ve iflas Hukuku (Genel
Hiikiimler).

Iktisat Gr_ubu; Makro Iktisat, Mikro iktisat, Uluslararas: iktisat, Isletme Iktisadi, Uluslararasi
Ekonomik Iligkiler ve Kuruluslar.

Maliye Grubu; Kamu Maliyesi, Maliye Politikasi, Tiirk Vergi Sisteminin Genel Esaslart.

Muhasebe Grubu; Genel Muhasebe, Maliyet Muhasebesi, Sirketler Muhasebesi, Mali Tablolar
Analizi, Ticari Hesap.

VI - DEGERLENDIRME

- Yazili smnavin degerlendirilmesi sonucu, 100 {izerinden 70 ve iizeri puan alan adaylardan;
yerler itibariyla, adaylarin basvuru sirasinda tercih ettikleri il dikkate alinarak en ytiksek
puan alan adaydan baslamak {izere, o il i¢in atama yapilacak toplam kadro sayisinin iki kat1
aday s0zlii sinava cagrilacaktir. Ayrica, son siradaki adayla esit puan alan adaylar da sozli
sinava ¢agrilacaktir.

- Yazili sinavda basarili olamayanlar sozlii sinava alinmayacaktir.

- Sozli sinavda, adaylarin muhakeme giicii, bir konuyu kavrama, 6zetleme ve ifade etme
yetenegi, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, yetenek ve kiiltiirli, bilimsel ve
teknolojik gelismelere agikligt da goz Onilinde bulundurularak, her adaya smav kurulu
baskan ve iiyelerinin (s6zlii sinavin birden fazla komisyon tarafindan yapilmasi halinde ilgili
komisyon iiyelerinin) her biri tarafindan ayr1 ayr1 100 {izerinden puan verilir. Verilen bu
puanlarin aritmetik ortalamasi s6zlii sinav puanini teskil eder.

- Sozli sinavda bagarili olmak i¢in alinan puanin 70'ten az olmamasi gerekmektedir.

- Giris sinavi puani; sozlii sinavda bagarili olan adaylarin sozlii sinav puani ile yazili sinav
puaninin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.




Giris sinavi sonuglari, sinav kurulunca, giris sinav puani en yiiksek adaydan baslamak
suretiyle basar1 derecesine gore siraya konulup, atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday
belirlenir.

Ayrica basarili olmak sartiyla giris sinavinda ilan edilen yerlerdeki kadronun %25’ ine kadar
yedek aday belirlenir.

Asil ve yedek listeler, bu duyuruda belirtilen yerler goz onlinde bulundurulmak suretiyle
olusturulacaktir.

Asil ve yedek listelerinde siralama yapilirken, adaylarin girig sinavi puaninin esit olmasi
halinde, yazili puani yiiksek olan adaya, yazili puaninin da esit olmasi halinde, KPSS (A)
P48 puani yiiksek olan adaya oncelik taninacaktir.

Yedek listede yer alan adaylarin haklar1 ayni il i¢in yapilacak miiteakip yazili sinav tarihine
kadar gegerli olup, daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir oncelik teskil
etmez. Ayrica, bu siire igerisinde bagka bir il i¢in agilan smnavda basarili olarak atamasi
yapilan yedek adaylarin haklar1 sona erer.

Giris smnavindan 70 ve lizerinde puan almis olmak asil ve yedek listedeki siralamaya
giremeyen adaylar i¢cin miiktesep hak teskil etmez.

VII - SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITiRAZ

Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri, s6zIi siavin yeri ve tarihine iliskin
listeler, uygun yerlere asilmak ve Bagkanlik resmi internet sitesinde (http://www.gib.gov.tr)
yayimlanmak suretiyle duyurulacaktir.

Giris sinavinda bagarili olan adaylarin ad ve soyadlar ile aday numaralarinin yer aldig: asil
ve yedek listeler uygun goriilen yerlere asilmak ve Baskanlik resmi internet sitesinde
(http://www.gib.gov.tr) yayimlanmak suretiyle duyurulacaktir. Ayrica, asil ve yedek
listelerde yer alan adaylara sonug yazi ile bildirilecektir.

Simav sonuglarina, duyurunun yapildig: giinii takip eden tarihten itibaren yedi giin igerisinde
dilekge ile itiraz edilebilir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. ltirazlar, sinav
kurulu tarafindan incelenecek ve en geg bes is glinii icinde karara baglanarak sonug ilgiliye
yazili olarak bildirilecektir.

VIII - DIGER HUSUSLAR

Giris smavinin yazili bolime girmeye hak kazanan adaylar icin “Sinav Giris Belgesi”
diizenlenecektir. Siav Giris Belgesine iliskin duyuru giris smavinin yazili bdliimiine
girmeye hak kazanan adaylarin ilan edilmesi asamasinda yapilacaktir. Adaylarin smava
girebilmeleri icin Sinav Giris Belgesi ile birlikte, T.C. kimlik numarasi ve fotografi
bulunan; Tiirkiye Cumhuriyeti Niifus Ciizdan/Kimlik Karti, siiriicii belgesi veya
kullanim siiresi dolmamis pasaport belgelerinden en az birini yanlarinda bulundurmalari
gerekmektedir. Bunlardan en az birinin olmamasi durumunda aday sinava alinmayacaktir.

Adaylarin tabloda gosterilen iller disinda bir ili tercih etmeleri veya birden fazla il tercihinde
bulunmalar1 halinde basvurulari gegersiz sayilacaktir.

Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili
hikkiimleri uygulanmak iizere ~Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

Adaylarin ¢anta ve benzeri esyalar, cep telefonu, ¢agri cihazi, telsiz, fotograf makinesi, cep
bilgisayar1, hesap makinesi ve benzeri cihazlar ile saat fonksiyonu disinda fonksiyonu
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bulunan saatlerle sinava girmeleri yasaktir. Bu esya, ara¢ ve cihazlart yaninda
bulunduranlarin durumlar1 tutanakla tespit edilerek bu adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

Adaylar simavda yapacaklari isaretlemeler ve yazacaklar1 yazilar i¢in yanlarinda, koyu yazan
siyah kursun kalem, kalemtiras ve iz birakmayan silgi bulundurmahdir. Cevap kagidinda
yapilacak isaretlemelerin uygun sekilde yapilmasi ve degistirilmek istenen isaretlemelerin iz
birakmayacak sekilde silinmesi konusundaki sorumluluk adaylara aittir.

Smav sirasinda kopya c¢eken, kopya veren veya bunlara tesebbiis edenler ile sinav
kagitlarina belirtici isaret koyanlarin durumlar tutanakla tespit edilerek bu adaylarin simavi
gecersiz sayilacak ve bu kisiler hakkinda yasal igslem yapilacaktir.

Asil listede yer alanlardan atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire
icinde gecerli bir mazereti olmadig1 halde basvurmayanlar ile gerekli sartlar1 tagimadigi
sonradan anlasilanlarin atama islemleri yapilmayacaktir. Atama yapilmasi i¢in kendilerine
bildirilen siire i¢inde mazeretsiz olarak bagvurmayan veya atamasi yapildigi halde siiresi
icinde goreve baslamayan adaylar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

Sinavi kazananlardan, sinav basvuru formunda gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit
edilenlerin, sinavlar1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacagi gibi, bu sekilde atamalar
yapilmis olsa dahi bu atamalar iptal edilecektir ve hicbir hak talebi s6z konusu olmayacaktir.

Kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire i¢erisinde basvuruda bulunmayanlar, atama
isleminden sarfinazar edenler (atama isleminden sarfinazar edenlerin tekrar atanma
talebinde bulunmalar1 halinde talepleri dikkate alinmaz), atamalar1 iptal edilenler,
memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tasimadigiin anlagilmasi {izerine atamasi
yapilmayanlar ile goreve basladiktan sonra ¢esitli nedenlerle gorevinden ayrilanlarin
yerlerine, Gelir Idaresi Bagkanh@ Gelir Uzmanhg Yénetmeliginin 15 inci maddesinin
dordiincii fikras1 dikkate alinmak suretiyle sinav sonuclarinin ac¢iklandigr tarihten
itibaren bir yih asmamak kaydiyla aym yer icin hazirlanan yedek listedeki adaylar
sirasi ile ayn1 usulle uzman yardimcisi kadrolarina atanir. Atama yapilacak bir yer i¢in
hazirlanmis listede yer alan adaylar sadece bu yer i¢in yapilacak atamalarda dikkate alinir.

Atanilan verlerde bes yil siireyle calisiimasi zorunludur. Bu silirenin hesabinda, fiilen
calisilmayan stirelerden yalnizca yillik izinde gegirilen siireler fiilen ¢alisilmis sayilir. Bu
stireyi doldurmayanlarin kurum i¢i nakilleri yapilmaz. Ancak, goreve basladiktan sonra 6ziir
halleri ortaya ¢ikanlar, atanmak istedikleri yerlerde hizmetlerine ihtiya¢ duyulmasi kaydiyla,
bu siireyi tamamlamadan durumlarina uygun yerlere atanabilirler. Oziir halleriyle ilgili
olarak, 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Y6netmeligin bu
husustaki hiikiimleri uygulanir.

Atamasi vapilan uzman ve uzman vardimecilari, 5 yillik siire zarfinda atandiklari yerin
disinda baska bir verde (atanilan verde bulunan Malive Bakanhg1 Vergi Denetim
Kurulu birimleri haric), tedviren, vekaleten veya gecici olarak gorevlendirilemezler.

Atanilan yerde bes yil siireyle calisma zorunlulugunu doldurmamis uzman ve uzman
yardimcilart karsilikli yer degistirme talebinde bulunabilir. Karsilikli yer degistirme
talepleri, Bagkanlikca belirlenen usul ve esaslara gore yapilir. Karsilikli yer degistirme
talebinde bulunan kisilerin atamasinin yapilmasi halinde sonradan vazgegme talepleri
dikkate alinmaz.

[lan olunur.




