Giresun Universitesi Rektorliigiinden:
TEMIZLIiK GOREVLIiSi (ENGELLI) ALIM iLANI
Giresun Universitesi Rektorliigii ve bagl birimlerinde ¢alistirilmak iizere; 657 sayil

Kanunun 4/D maddesi, 4857 sayih Is Kanunu ve "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Isgi
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Yurtiginde Ise Yerlestirme
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik" kapsanminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligiyla Siirekli
Isci statiisiinde Temizlik Gorevlisi (Engelli) alim yapilacaktir.

Siirekli is¢i kadrolarina iliskin ilan, IS-KUR internet sitesi iizerinden yayrmlanacaktir.
Ulkemizde goriilmekte olan Korona (COVID-19) salgim nedeniyle halk sagligini korumak
amactyla bagvuru sartlarini tastyan adaylar, ISKUR internet sitesinden (https://esube.iskur.gov.tr/
internet adresi {izerinden "Is Arayan" linkine TC kimlik numaras1 ve siftesi ile giris yaparak), E-
DEVLET ve ALO 170 hatt1 iizerinden basvuru yapacaktir. 11 Miidiirliikleri/Hizmet Merkezi
Midiirliiklerinden sahsen bagvuru alinmayacaktir.

Ilanen duyurulur.

KONTENJAN DAGILIMI
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BAGLI BIRIMLERI ALMAMIS OLMAK

I-GENEL ACIKLAMALAR VE BASVURU SARTLARI

1.2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak.

2. 18 yasin1 tamamlamis olmak.

3. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu
diizenin igleyisine karst suglar, milli savunmaya kars1 suclar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak.

4. Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faaliyette bulunduguna karar
verilen yap1, olusum veya gruplara ya da terér orgiitlerine iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibat1 bulunmamak.

5. Ter6r orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmamus, bu orgiitlere yardim etmemis, kamu
imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamis, bu
orgiitlerin propagandasini yapmamis olmak.

6. Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

7. Erkek adaylar icin; askerlik ile ilisigi olmamak (yapmuis olmak, tecilli veya muaf
olmak).

8. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik aylig:
almiyor olmak.

9. Universitemiz merkez kampiisii ve bagl birimlerinde ¢alistirilabileceklerini kabul etmis
olmak.



10. Isyerlerinin; temizligi, atiklarmin toplanmasi, esya malzeme ve evrakin tasinmast,
ayristirilmasi, dagitimi, vb. igleri yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

11. Bagvuru sartlarini tasimadigi anlasilan adaylarm basvurulari alim siirecinin her
asamasinda reddedilecektir.

12. Bagvurular Giresun merkez ve bagl ilceler diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi
itibariyle Giresun merkez ve bagli ilgelerde ikamet edenlerin basvurulari kabul edilecektir.

13. Ilan edilen kadrolara bagvuru sonucunda atanmaya hak kazanan adaylar 4857 sayil Is
Kanunu hitkiimleri ¢ercevesinde siirekli is¢i olarak istihdam edilecektir. 2 (iki) ay deneme siresi
olup, deneme siiresi iginde basarisiz olanlarin is akdi bildirim siiresi beklenmeksizin
feshedilecektir.

14. Kamu Kurum ve Kuruluglarinm ilgili disiplin mevzuati uyarinca gdrevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin basvurulart kabul edilmeyecektir.

15. Engellilerin ilgili mevzuata gore, yetkili saglik kuruluslarindan aliman saglik kurulu
raporuyla durumlarini belgelendirmeleri gerekmektedir. (Dogustan ya da sonradan herhangi bir
nedenle, bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi
nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilamada giigliikleri
olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, damigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan
kisilerden tiim viicut fonksiyon kaybinin en az yiizde kirk (%40) oldugunu belirten saglik kurulu
raporu)

16. Diger hususlarla ilgili mevzuat/yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilecektir.

I1- GERCEGE AYKIRI BEYAN

Adaylardan, gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler ile sartlar1 tagimadigi
sonradan tespit edilenlerin bagvurulari ilan/sinav/géreve baslama siirecinin her agamasinda
idarece sonlandirilabilecektir. Bu kisiler hakkinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hikimleri
uygulanmak tizere, Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Yerlestirme sonucu atama igin Ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltic1 veya yalan beyanda bulunarak yerlesenlerin atamalar1 yapilmayacaktir. Sehven yapilmis
olsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi
halde istenilen belgeleri siiresi i¢inde teslim etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir.

I1l- KURA ISLEMLERI VE SOZLU SINAV

1. Kura usulii ile ise alimlarda kura ¢ekimi, mevzuatina uygun olarak noter huzurunda
02.10.2020 Cuma giinii saat 10:00’da Universitemiz Sehit Omer Halis Demir Konferans
salonunda yapilacaktir. Kura cekilisi canli yaym linki Universitemiz web ana sayfasindan
(www.giresun.edu.tr) yaymlanacak olup, kura gekilisi kamera ile kayit altina alinacaktir. Kura
tarihi ve saatinde herhangi bir degisiklik olmast durumunda (www.giresun.edu.tr) adresimizden
duyuru yapilacaktir.

2. Korona (COVID-19) salgmni ile miicadele kapsaminda alinan tedbirler nedeniyle
kuranin yapilacagr salona kura isleminde gorevli personel haricinde herhangi bir aday
alimmayacaktir. Kura gekilisi bagvuran adaylar tarafindan canli yayin olarak izlenebilecektir.

3. SozIi sinava almacak asil adaylarm listesi agik is sayisinin dort kati, dncelik hakkina
sahip olanlarin dort kati olarak kura ¢ekimi sonucu belirlenir. Kura ile ayrica ayn1 sayida yedek
adayin isimlerini kapsayan bir liste olusturulur.

4, Kamu Kurum ve Kuruluslarma Isci Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 17 nci maddesinin 1 inci fikrasina gore kura sonucu belirlenen adaylara
s6zli smav yapilacaktir.



5.S6zlii smava katilmaya hak kazanan asil ve yedek adaylarmn listesi, sozlii smavin
giin/saat/yeri, itiraz sonuglari ile diger her tiirli duyurular Universitemizin internet sitesinde
(www.giresun.edu.tr) duyurulur. Bu duyuru teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine
posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

6. Sozli smnav, adaylarin bagvurduklart hizmet alanina iliskin mesleki bilgi ve
becerilerden, yiiriitmekle yiikiimlii olacaklar1 vazifelerdeki yetkinliklerini dlgmeye yonelik ve
egitim diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

7.So6zIi sinavda tim adaylar 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek olup
adaylarin atanmaya esas basari puani ve basari siralamasi bu puan lizerinden tespit edilecektir.

8. Adaylar yapilacak sozlii sinavda smav komisyonunca 100 tam puan iizerinden; genel
goriiniis, genel davranis, iletisim ve ifade etme yetenegi alaninda toplamda 60 puan, istihdam
edilecekleri alanla ilgili olarak da mesleki yeterlilik alaninda toplamda 40 puan {izerinden
degerlendirileceklerdir. S6zlii Sinavda yiiz tizerinden en az 60 puan alanlar basarili sayilacaktir.

9. Bagar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; yas1 biiyiik olan adaya, yaslarinin ayni olmasi
halinde mezuniyet tarihi itibariyle mezuniyet tarihi 6nce olan adaya oncelik verilmek suretiyle
basar1 siralamast belirlenecektir.

10. Sozlii smava katilmayan asil aday yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden
baslamak suretiyle devam edilecektir.

11. Sozlii smav puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle agik is sayisi kadar asil ve
ayni saylda yedek aday belirlenecektir.

12. Atanmaya hak kazananlardan goreve baglamayan veya atanma sartlarini tagimadigindan
goreve baglatilamayanlarin yerine, puan siralamasi esas almmak suretiyle siradaki yedek aday
baglatilacaktir.

13. Sozlii smava girmeye hak kazandigir halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava
katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

14. Smavda bagsar1 gostererek atamaya hak kazanan adaylardan; dogum, hastalik, askerlik
vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanlarin bu durumlarini belgelendirmeleri halinde kanuni
mazeretlerinin sona ermesini takiben 30 (Otuz) giin iginde goreve baglamalari saglanacaktir.

15. Yapilan smavlar sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar Universitemizin
internet sitesinde (www.giresun.edu.tr) ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir. Basvuru yapan adaylarin bagvuru siirecini belirtilen internet adresinden takip
etmeleri 6nem arz etmektedir.

16. S6zIli Smav sonucuna gore belirlenen asil adaylardan gorevine baslamayanlarin,
deneme siiresi igerisinde i akdi fesih edilenlerin, belirtilen siire igerisinde belge teslim
etmeyenlerin veya bagvuru sartlarini tasimadigi tespit edilenlerin yerine sozlii sinav sonucu yedek
olarak belirlenen listenin ilk sirasindaki adaydan baglamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

17. Yapilan sozlii miilakat sonucunda asil olarak belirlenenlerin, yazili tebligat yapilmak
suretiyle goreve baglamalari saglanacaktir.

18. Adaylar, sozIii sinav sonuglarin agiklanmasindan itibaren 3 (ii¢) is giini i¢inde sinav
sonuglarma iliskin itiraz dilekgelerini sinav kuruluna sunulmak iizere Giresun Universitesi
Personel Daire Baskanlig1 evrak birimine yazili olarak verebilir. Yapilan itirazlar, ivedi olarak
Siav Kuruluna ulastiktan sonra 2 (iki) is giinii icinde karara baglanir. Nihai karar itiraz sahibine
yazili olarak (iadeli taahhiitlii posta ile) bildirilir. T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve
adresi olmayan dilekge, faksla, posta veya e-posta yoluyla yapilan itiraz ile siiresi gectikten sonra
yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.



IV- ADAYLARIN SOZLU SINAVA GELIRKEN GETIRILECEK BELGELER

1. Ikametgah belgesi.

2. Adli Sicil Belgesi (Karekodlu veya barkodlu e-Devlet ¢iktis1 kabul edilecektir.)

3. Diploma veya mezuniyet belgesi (Karekodlu veya barkodlu e-Devlet ¢iktisi kabul
edilecektir.)

4. SGK'dan emeklilik, yaslilik ayligi almadigin1 gosterir belge (Karekodlu veya barkodlu
e-Devlet ¢iktis1 kabul edilecektir.)

5. Erkek adaylar icin Askerlik Durum Belgesi (Karekodlu veya barkodlu e-Devlet ¢iktis
kabul edilecektir.)

6. Oncelik hakkina sahip olanlarm, &ncelikli durumlarini gésterir belgenin ashi ve
fotokopisi.

7. Engel oranmnim en az %40 oldugunu gosterir Engelli Saglik Kurulu Raporunun asli ile
birlikte 1 adet fotokopisi.

Bu belgeler sinava girerken Sinav Kuruluna teslim edilecektir. Eksik belge ile gelen aday
smava alinmayarak elenecek ve herhangi bir hak iddia edemeyecektir.

V- ATANMAYA HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

1. Bagvuru Dilekgesi.

2. Niifus Ciizdan Fotokopisi.

3. 2 adet vesikalik fotograf

SUREKLI ISCI ALIM SINAVINA ILISKIN TAKVIM

TARIH YER SAAT
Giresun Is Kurumu il
Basvuru Tarihi 21-25 Eylul 2020 Mudurlugine/Hizmet
Merkezine

Giresun Universitesi Giire

Noter Kura Cekim ) .
02 Ekim 2020 Yerleskesi Sehit Omer Halis 10:00

Tarih/Yer/Saat
Demir Konferans Salonu

Sozlii Sinava Katilmaya Hak
Kazanan Asil ve Yedek 06 Ekim 2020 www.giresun.edu.tr

Adaylarin ilan Tarihi

Giresun Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi A-Blok
S06zIU Sinav Tarih/Yer/Saat 13 Ekim 2020 Ogrenci Girisi Giire Yerleskesi 10:00
Mevlana Celaleddin-i ROm7

Konferans Salonu

S06zIi Sinav Agiklama Tarihi 16 Ekim 2020 www.giresun.edu.tr
Asil ve Yedek Adaylarin Belge Giresun Universitesi Personel
20 Ekim 2020
Teslim Tarih/Yer Daire Bagkanligi

Onemli Aciklama : Korona (COVID-19) salgim ile miicadele kapsaminda alinan tedbirler
dolayisiyla sozlii sinava katilmaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin maske takmalar1 ve sosyal
mesafe kuralina riayet etmeleri zorunludur.

Bilgi igin : Giresun Universitesi Personel Daire Baskanlig

0454 310 10 60 / 0454 310 11 60 / 0454 310 11 64 / 0454 310 11 61
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