igigleri Bakanh@ Goc idaresi Baskanhifindan:
GOC UZMAN YARDIMCILIGI GiRi$ SINAVI DUYURUSU

Icisleri Bakanhigma bagh Gog Idaresi Bagkanligi merkez teskilatinda bos bulunan Genel
Idare Hizmetleri Sinifindan 8 inci ve 9 uncu derecelerden toplam (15) adet Gé¢ Uzman
Yardimcisi kadrosuna 11 Temmuz 2013 tarihli ve 28704 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gog
Uzmanlig1 Yonetmeligi hiikkiimleri uyarinca giris sinavi ile Gé¢ Uzman Yardimcisi alinacaktir.
Giris smavi yazili ve sozlii olmak iizere iki asamali yapilacaktir. Yazili smav Gog Idaresi
Bagkanlhig1 tarafindan Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’ne yaptirilacaktir. Sozlii smav ise
Gog¢ Idaresi Baskanhig: tarafindan yapilacaktir.

I- SINAVA BASVURU SARTLARI

1- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tagimak,

2- En az 4 yillik egitim veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, ktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt i¢i
veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan birini bitirmis olmak,

3-2021 veya 2022 Kamu Personeli Se¢me Sinavlarindan (KPSS) KPSSP6, KPSSP7,
KPSSP16, KPSSP21, KPSSP26, KPSSP29, KPSSP30, KPSSP31, KPSSP32, KPSSP36,
KPSSP41 puan tiirlerinden herhangi birinden 70 (yetmis) ve lizeri puan almis olmak kaydiyla;
miiracaat edenlerin en yiiksek puandan bagslanarak siralanmasi neticesinde; alinacak Gé¢ Uzman
Yardimcist sayisinin 20 kati aday arasina girmek (son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar da
yazili sinava ¢agrilirlar),

4- 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yasim doldurmamis (01.01.1988 ve daha
sonra dogmus olanlar basvurabilir) olmak.

11-SINAV BASVURUSU

1- Girig Sinavi bagvurular1 24 Nisan - 02 Mayis 2023 tarihleri arasinda e-Devlet-Gog
Idaresi  Baskanhipi-Kariyer ~Kapist Kamu Ise Alm  veya Kariyer Kapist
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden ¢evrimigi yapilacak olup ilanda belirtilen
sartlara uygun olmayan bagvurular ile siiresi iginde yapilmayan bagvurular dikkate
alinmayacaktir. Sahsen ve posta yoluyla basvurular kabul edilmeyecektir.

2- Bagvuru sirasinda e-Devlet lizerinden mezuniyet bilgisi, KPSS puani ve ikamet
bilgileri alinacak olup, e-Devlet iizerinden erisilemeyen bilgiler beyan edilerek yiiklenecektir.

3- Adaylarin Giris Smnavinin yazili kismina girmeye hak kazanip kazanmadiklar1 her
adayin kendi sonucunu gorebilecegi sekilde Baskanligin (www.goc.gov.tr) internet adresinden
duyurulacaktir. Ayrica adaylar smavlarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden
goriintiileyebilecektir. Adaylara bagka herhangi bir bilgilendirme yapilmayacaktir.

4- Sinava girmeye hak kazanan adaylar 08 - 12 Mayis 2023 tarihleri arasinda siav
hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla katki bedeli olarak 90.00 TL (Doksan Tiirk Lirasi) sinav
ficretini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Doéner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiine ait
Halkbankas1 Ankara Anit Subesi TR83 0001 2009 4110 0044 0000 26 IBAN hesap numarasina
aciklamalar kismma adaymn adi soyadi, TC kimlik numarasi ve smav adi (Go¢ Uzman
Yardimeilig1 Sinawvi) belirtilerek yatiracaklardir.

5- Simava girmeye hak kazanan ancak smav iicretini yatirmayan adaylar smava
giremeyeceklerdir. Sinava girmeyen veya giremeyen, sinava alinmayan veya sinavdan ¢ikarilan,
sinavda basar1 saglayamayan veya sinavi gecersiz sayilan adaylarin o&dedikleri iicretler iade
edilmeyecektir.

6- Adaylarin bagvuruda belirttikleri bilgilerin sorumlulugu kendilerine aittir. Eksik, yanls
ve/veya hatali bilgiler yiiziinden dogacak sonuglardan adayin kendisi sorumlu olacaktir. Bir
adayin beyaninin gercege uymadigi tespit edildigi takdirde bu aday, aradan gegen siireye
bakilmaksizin bu sinavdan elde ettigi tiim haklarim kaybedecektir.



I1I- YAZILI SINAV TARIHI VE YERI

1- Giris Smavinin yazili bolimii 21 Mayis 2023 (Pazar giinii) tarihinde Ankara’da
yapilacaktir. Sinav, sabah saat 10.00’da baslayacaktir. Smavin siiresi 120 dakikadir.

2- Sinava bagvuran adaylar icin Ankara Sosyal Bilimler Universitesi tarafindan hangi bina
ve salonda smava gireceklerini, sinav tarihini ve saatini gosteren Smnava Giris Belgesi
hazirlanacaktir. Adaylar bu belgelerini 15 Mayis 2023 tarihinden itibaren Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi https://sem.asbu.edu.tr/ internet adresinden edinecektir.

3- Adaylarin, sinav saatinden bir saat dnce sinava girecekleri yerde hazir bulunmalar1 ve
yanlarinda, sinava giris belgesi ile T.C. Kimlik No yazili giincel fotografli niifus clizdan1 veya
stiresi gegerli pasaport bulundurmalar1 gerekmektedir.

IV- YAZILI SINAVIN KONULARI

1- Giris siavinin yazili béliimiiniin sinav sorulariin % 80’1 lisans egitimine ait mesleki
bilgilerden, % 20’si Bagkanligin gorev alanina ait temel bilgilerden olugsmaktadir.

2- Girig smavinin yazili boliimii test usuliinde gergeklestirilecek olup sinav konulari
sunlardir:

A-Baskanligin gorev alanina iliskin sinav konulart;

Yabancilar hukuku, 04.04.2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma
Kanunu, 4 sayili Cumhurbaskanlhign Kararnamesinin Gog Idaresi Baskanlig: ile ilgili béliim
maddeleri (On {igiincii boliimiin tiim maddeleri)

B-Lisans egitimine ait mesleki bilgilere iliskin sinav konulart;

Mikro ve makro iktisat, Tiirkiye ekonomisi, uluslararasi ekonomik iliskiler ve kuruluslar,
kamu maliyesi, maliye politikasi, anayasa hukuku, idare hukuku, ceza hukuku (genel hiikiimler),
medeni hukuk (baslangi¢-kisiler hukuku), bor¢lar hukuku (genel hiikiimler), uluslararasi hukuk,
insan haklari, yonetim bilimi, siyaset bilimi, siyasi tarih, Tiirk dis politikasi, uluslararas iliskiler,
uluslararasi kuruluslar.

V-YAZILI SINAVIN DEGERLENDIRILMESI VE SOZLU SINAV

Yazili smavin degerlendirilmesi; Lisans egitimine ait mesleki bilgiler 80 puan,
Bagkanligin gérev alanina ait temel bilgiler 20 puan olmak iizere 100 tam puan {izerinden
yapilacaktir.

Yazili sinav sonucunda yetmis (70) puandan az olmamak iizere, en yiiksek puandan
baslanarak alinacak Go¢ Uzman Yardimcist sayisinin dort katina kadar aday sozlii sinava
cagrilacaktir. Son siradaki adayla ayni puami alan adaylar da sozlii sinava cagrilacaktir. Adaylar
Ankara’da sozIlii sinava tabi tutulacak olup, s6zlii sinav tarihi, yeri ve saati Bagkanligimiz
(www.goc.gov.tr) internet adresinden duyurulacaktir. Ayrica adaylar sinavlarina iligkin bilgileri
Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

VI- YAZILI SINAVIN DUYURULMASI VE ITIRAZ

Yazili smav sonuglar1 Ankara Sosyal Bilimler Universitesi https:/sem.asbu.edu.tr/
internet adresinden duyurulacaktir. Ayrica adaylar sinav sonuglarma iliskin bilgileri Kariyer
Kapis1  iizerinden goriintiileyebilecektir. Adaylara baska herhangi bir bilgilendirme
yapilmayacaktir.

Yazili sinav sorularina ve uygulanmasina iligkin itirazlar sinavin yapilmasindan itibaren 5
(bes) is giinii igerisinde, sinav sonuglarina iliskin itirazlar ise sonuglarin ilan edildigi tarihten
itibaren 7 (yedi) giin icerisinde Ankara Sosyal Bilimler Universitesine yapilacaktir. Universite bu
itirazlar1 kendisine tebliginden itibaren 5 (bes) is gilinii igerisinde inceleyip sonuglandirarak
adaylara bildirecektir.

Adaylar, soru ve sonuglarina iligkin itiraz bagvurularini Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiine ait Halkbankas: Ankara Amt Subesi TR83
0001 2009 4110 0044 0000 26 IBAN hesap numarasina itiraz edilen her bes soru i¢in 25 TL
(Yirmi Bes Tiirk Lirasi) itiraz ticreti yatirarak alinan banka dekontu, itiraz konusunun ve iletisim
adreslerinin agik¢a yazili oldugu dilekge ile Ankara Sosyal Bilimler Universitesine yapacaklardir.

Itiraz siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar ile adaym T.C. Kimlik numarasi, imzasi,
adresinin bulunmadigi ve banka dekontu olmayan dilekgeler ile yapilan itirazlar dikkate
alinmayacaktir.



VII- SOZLU SINAVIN DEGERLENDIRILMES]

Sozlii sinavda adaylar;

a) Yazili sinav konularina iligkin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligr (10 puan),

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan),

yonlerinden ve belirtilen puan agirliklarinda degerlendirilecektir.

Adaylarin so6zli sinavda basarili sayilabilmesi igin 100 tam puan lizerinden en az yetmis
(70) puan almalari gerekmektedir.

VIII- GIRIS SINAVI SONUCU

Giris simnavinda basarili olmak i¢in yazili ve sozlii sinavlarin her bir agamasindan en az
yetmis (70) puan alinmast zorunludur. Basarili olmak i¢in gerekli olan puami almig olmak
kaydiyla basart siralamasi, yazili sinav ile s6zlii sinav notlarimin aritmetik ortalamasi alinarak
belirlenecektir. Sinav sonuglarina gore adaylarin yazili ve sozlii sinav notlarinin aritmetik
ortalamasimin esitligi durumunda yazili sinav puam yiiksek olan aday; her iki puanin da esit
olmast halinde KPSS puam yiiksek olan aday siralamada iistte yer alacaktir.

Giris sinavi sonuglart, puani en yiiksek adaydan baslamak suretiyle basari derecesine gore
siraya konulup, atama yapilacak kadro sayisi kadar aday asil, giris sinavinda basarili olmak
sartiyla atama yapilacak kadro sayisin1 gegmemek iizere, Komisyonca belirlenecek sayida aday
ise yedek olarak tespit edilecektir.

Giris Sinavt sonuglart her adayin kendi sonucunu gorebilecegi sekilde Baskanligin
(www.goc.gov.tr) internet adresinden duyurulacaktir. Ayrica adaylar sinav sonuglarina iligkin
bilgileri Kariyer Kapis1 lzerinden gorintiileyebilecektir. Adaylara bagka herhangi bir
bilgilendirme yapilmayacaktir.

Adaylar, smav sonuglarinin agiklandig1 tarihten itibaren 7 (yedi) giin iginde Gog Idaresi
Baskanligina yazili olarak itiraz edebilir. Itirazlar, en fazla 5 (bes) giin i¢inde incelenerek itiraz
sonuglari adaya yazili olarak bildirilecektir.

Sinavi kazananlardan gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinav sonuglari
gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacaktir. Atamalar1 yapilmig olsa dahi iptal edilecektir. Bu
durumda olanlar higbir hak talep edemez. Ayrica, gergege aykir: beyanda bulundugu veya belge
verdigi tespit edilenler hakkinda su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Giris sinavina iliskin gerekli goriilen bilgilendirmeler, Baskanligin (www.g0C.gov.tr)
internet adresinden yapilacaktir.

flan olunur.

ILETISIM BILGILERI:

Adres : Go¢ Idaresi Bagkanligi Camlica Mahallesi 122. Sokak No:4 06370
Yenimahalle/ANKARA

Tel : 0312 422 08 46-29

Faks 1 0312 422 09 00

Adres : Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliik Binasi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastrma Merkezi Midiirliigii Hikiimet Meydam No:2
06050 Ulus Altindag/ANKARA

Tel 1 0312596 45 15

E-posta : asbusem@asbu.edu.tr

4330/1-1



igigleri Bakanh$ Goc idaresi Baskanhifindan:
MERKEZ VE TASRA TESKILATI BiRIMLERINDE CALISTIRILMAK UZERE
SOZLESMELI (4/B) PERSONEL ALIMINA iLiSKIiN GIiRiS (SOZLU) SINAV
DUYURUSU

657 saytli Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore 06/06/1978 tarih ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasmna Iliskin Esaslar ile Ek ve
Degisiklikleri gergevesinde Gog Idaresi Baskanligi merkez ve tasra teskilati emrinde istihdam edilmek tizere
agagidaki Ek-1 ve Ek-2 sayili tablolarda unvani ve sayist belirtilen toplam 231 adet bos pozisyon igin Girig (Sézlit)
sinavi ile sdzlesmeli personel alimi yapilacaktr.

Tablo-1 Merkez Teskilatinda istihdam Edilecek Sozlesmeli Personelin Unvan ve Bos Pozisyonlarinin Dagilhimi

BURO PERSONEL{ DESTET;:;SO]\EH GRAFIKER isTaTisTiCi SOSYAL GALISMACI PSIKOLOG
9 10 1 2 1 1
TOPLAM 24
Tablo-2 Tasra Teskilatinda istihdam Edilecek Sozlesmeli Personelin Unvan ve Bos Pozisyonlarinin Dagilim
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLIST
. BURO DESTEK SOSYAL ~
18 AVUKAT PERSONELI PE!?‘SSD%I‘:;ZLI CALISMACT PSIKOLOG OGRENIM DUZEYT
LISE ONLiSANS LISANS
ADANA 1 - - 2 - 10 10 10
AGRI 1 2
ANKARA - - 4 - - 1
BALIKESIR - - - - - 3 1 1
BURSA 1 - - - - 5 1 1
CANAKKALE 1 - - - - 1
CANKIRI - 4 - 1 1 5 3 2
DENIZLL 1
EDIRNE - - - - - 10 5 5
ERZURUM - - - 2 % 4 2 2
GAZIANTEP 1 2
HATAY 1 - - 1
IGDIR - - - - - 3 2 1
ISTANBUL 5 - - 3
KAHRAMAN- 1
MARAS
KAYSERI & - - - - 10 3 2
KIRKLAREL{ 1 & 1
KOCAELL 1 - - - - 3 1 1
KUTAHYA - 5 2 5 " 3




KORUMA VE GOVENLIK GOREVLIst
. » BOHG DESTEK _ SOSYAL ) T
i AVUKAT P soMeit PE?‘%?“ GALISMACT PSIKOLOG OGRENIM DUZEYT
LISE ONLISANS LiSANS
MALATYA - - - = = 3 = 5
MERSIN 1 - - = = = = 4
MUGLA - - - - - 3 1 1
NiGDE 1 - - 1 = 2 = =
SANLIURFA - - - 2 & o s 5
VAN - - - - - 24 10 10
YOZGAT - - - 1 - - - -
TOPLAM 17 4 7 13 1 9% 39 36
GENEL TOPLAM 207
Tablo-3 Sizlesmeli Personele Odenecek Ucret
UNVAN HIiZMET YILI rl((‘-[‘-{[];‘)’n
) 5 yildan az olanlar 14909.9
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1528141
AVUKAT ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 15624.7
¢) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 15995.53
d) 20 Yildan Fazla Olanlar 16458,79
a) 5 yildan az olanlar 9743,23
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 10162.61
BURO PERSONELT ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 10562.94
¢) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 10978.4
d) 20 Yildan Fazla Olanlar 11446,77
a) 5 yildan az olanlar 9137,39
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 9277
DESTEK PERSONELI (Sofér) ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 9415,71
¢) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 9556,9
d) 20 Yildan Fazla Olanlar 969648
a) 5 yildan az olanlar 1323868
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 13656,31
GRAFIKER ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 14073,41
¢) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar
d) 20 Yildan Fazla Olanlar
a) 5 yildan az olanlar 13238,68
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1365631
ISTATISTIKCI ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 14073.41
¢) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 14538,62
d) 20 Yildan Fazla Olanlar 150027
a) 5 yildan az olanlar 123936
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 12551,57
SOSYAL CALISMACI ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 12802.15
¢) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 13164.18
d) 20 Yildan Fazla Olanlar 13628.5
a) 5 yildan az olanlar 12393,64
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 12551,57
PSIKOLOG ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 12802.15
¢) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 13164,18
d) 20 Yildan Fazla Olanlar 13628.5
a) 5 yildan az olanlar 10910,84
T  GOVENLE b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1098669
tgﬁt%ﬁs‘ih GUYENLIK ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 111358
¢) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 11284.9

d) 20 Yildan Fazla Olanlar

115

89




A) GIRIS (SOZLU) SINAVINA BASVURU SARTLARI

1-GENEL SARTLAR

1- 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen nitelikleri
tagimak,

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Turk Ceza Kanununun 53 tncii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten isglenen bir
sugtan dolay1 bir vil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine
karg1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin islevigine Karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veva kagakgilik suglarindan mahkim
olmamak,

¢) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak
veya askerlik gagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapnug yahut ertelenmis veya yedek siifa
gegirilmis olmak,

d) 657 sayilh Devlet Memurlart Kanununun 53 tncti madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2- Girig (S6zli1) simavinin yapildigi yilin ocak aymin birinei giinii itibariyvla 35 vasim doldurmamig
olmak (01 Ocak 1988 ve daha sonraki tarihlerde doganlar),

3- OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) Grubundan; lisans
mezunlart igin KPSSP3, 6n lisans mezunlari igin KPSSP93 ve lise mezunlari igin KPSSP94 puan tiiriinden
en az 65 (altmig bes) ve tizerinde KPSS puani almig olmak kaydiyla bagvuruda bulunanlardan, KPSS puan
tiirti ve tercih edilen pozisyon unvani esas almmak suretiyle yapilacak olan puan siralamasima gore ilan
edilen pozisyon sayisimn 4 (dort) kat1 adaym igerisinde bulunmak,

4- Adaylar ancak bir pozisyon unvani sinavina bagvurabilecektir. Bu bagvuru sadece bir il veya
Bagkanlik merkez tegkilatina yapilacaktir. Birden fazla pozisyon unvanina veya birden fazla ile ya da il ile
birlikte merkez teskilatina yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

5- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B soézlegmeli personel pozisyonlarinda tam zamanlt olarak
gorev yapmakta iken sozlesmesi feshedilen adaylarin bagvuru tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini
tamamlamig olmalar1 gerekmektedir. (Sozlesmeli Personel Calistirilmasma {liskin Esaslarm Ek-1 inci
maddesinin dérdiincii fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentlerine gére sézlesmesini tek tarafli fesheden adaylar harig
olmak tizere)

2-ORTAK SARTLAR

Avukat, Biiro Personeli, Destek Personeli (Sofor), Grafiker, Istatistik¢i, Sosyal Calismaci, Psikolog,
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi pozisyonlarindan herhangi birine bagvuruda bulunacak adaylarin agagidaki
her pozisyon unvani igin belirtilen 6zel sartlara ilave olarak;

a) Kamu kurum ve kuruluglarinda herhangi bir 4/B s6zlesmeli pozisyonda galisanlarmn, bagvuruda
bulunmak istedikleri sozlesmeli pozisyon unvam ile halen gorev yaptiklar1 4/B sozlesmeli personel
pozisyon unvammn ayni olmamasi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B sozlesmeli pozisyonda galigmakta iken
sozlesmesi feshedilen adaylarin, fesihten 6nce gorev yaptiklar1 4/B sozlegsmeli personel pozisyonuyla ayni
unvanl pozisyona bagvuruda bulunmalari halinde, son miiracaat tarihi itibariyle bir yillik bekleme siiresini
tamamlamig olmalar1 gerekmektedir.

3-OZEL SARTLAR

1- AVUKAT

a) Hukuk Fakultelerinden mezun olmak veya buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilen yurt igi veya yurt digindaki 6grenim kurumlarindan herhangi birisini bitirmig olmak,

b) Barodan veya noterden onaylt Avukatlik ruhsatina sahip olmak.



¢) Kamu kurum ve kuruluglarinda Avukat pozisyonunda halen goérev vapiyor olmamak,
d) Kamu kurum ve kuruluglarinda Avukat pozisyonunda ¢aligmakta iken sézlesmenin fesih
edilmesi durumunda bir y1llik bekleme siiresini son bagvuru tarihi itibariyla doldurmug olmak.

2- BURO PERSONELI

a)Onlisans mezunu olmak,

b)Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B sozlegsmeli personel olarak galigmiyor olmak,

¢)Kamu kurum ve kuruluglarmda 4/B sézlegmeli personel olarak galigmakta iken sézlesmenin
feshedilmesi durumunda, son bagvuru tarihi itibartyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamig olmak
gerekmektedir.

3- DESTEK PERSONELI (Sofor)

a) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) E sinifi siiriicii belgesine sahip olmak veya Karayollar1 Trafik Y énetmeliginde 17/04/2015 tarihli
ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik ile 01/01/2016 tarihi itibariyle yeni tip D simifi
stirici belgesine sahip olmak,

¢) 24 saat esasina gore vardiyali ve/veya dig mekanda galigmasina engel bir durumunun olmamasi,

4- DIGER TEKNIK HIZMET PERSONELI (GRAFIKER):

a) Fakultelerin Grafik, Fotograf ve Grafik Sanatlar, Grafik Sanatlar ve Grafik Tasarim, Grafik
Sanatlar1, Grafik Tasarim, Grafik Tasarimi bélimlerinin herhangi birinden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan kabul edilen boliimlerden mezun olmak,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda Diger Teknik Hizmet Personeli pozisyonunda halen gorev
yapiyor olmamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluglarinda Diger Teknik Hizmet Personeli pozisyonunda galigmakta iken
sdzlegmenin fesih edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini son bagvuru tarihi itibariyla doldurmus
olmak.

5- ISTATISTIKCI
Istatistik lisans bolimiinden mezun olmak.

6- SOSYAL CALISMACI
Sosyal Hizmet, Sosyal Hizmetler veya Sosyal Caligmalar lisans programlarinin birinden mezun
olmak,

7- PSIKOLOG
Psikoloji lisans bélimiinden mezun olmak,

8- KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmanug 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina sahip olmak,

¢) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde sayilan sartlara haiz
olmak,

¢) Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 em’den kisa boylu olmamak,

d) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasmndaki fark 13°ten fazla,
17°den az olmamak, (Ornegin;180 cm boyunda olan bir adaym kilosunun 80+13=93’ten fazla, 80-
17=63"ten az olmamasi gerekmektedir.)

¢) Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel oziirlii
olmamak, gasilik, korliik, topallik, igitme kaybi, gehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmamak,

f) Ulkenin her yerinde 24 saat esasina gore vardiyali ve/veya dig mekanda galigmasina ve seyahat
etmesine engel bir durumunun olmamasi,



B) BASVURU S$EKLI, YERI VE TARIHI

1- Bagvurular; e-Devlet sifresi ile yapilacaktir. Bu nedenle adaylarin www.turkiye.gov.tr hesabinin
bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi igin, adaylarin e-Devlet sifresi almalar:
gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini igeren zarfi, PTT Merkez Mudiirliiklerinden, sahsen bagvuru ile
uzerinde T.C. Kimlik numarasinin bulundugu kimligini ibraz ederek temin edebileceklerdir

2- Girig smavi bagvurular e-Devlet-Gog Idaresi Bagkanhigi-Kariyer Kapisi Kamu Ige Alim veya
Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresinden 26 Nisan 2023 tarihi saat: 10:00°da
baglayip 30 Nisan 2023 tarihi saat: 23:59a kadar ¢evrimigi yapilacak olup ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan bagvurular ile siiresi iginde yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir. Sahsen ve posta
yoluyla bagvurular kabul edilmeyecektir.

3- Bagvuru sirasinda e-Devlet tizerinden kimlik, askerlik, 6grenim, KPSS puani ve ikamet bilgileri
alimacak olup, bilgileri cksik veya hatali olan adaylar ilgili kurumlarla iletisime gegerek, gerekli
diizeltmeleri yaptirmak zorundadirlar. E-Devlet iizerinden erigilemeyen bilgiler beyan edilerek
viiklenecektir.

4-Yiksekogrenim mezuniyet bilgileri ile bagvuruda bulunacak adaylarin; $grenim bilgileri e-Devlet
tizerinden Yiiksekdgretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde, hata/eksiklik olan veya
Yiiksekogretim Kurumundan mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylar ekleme/diizeltme yapmak igin mezun
olduklar tiniversitenin ilgili birimleri ile gortigerek YOKSIS iizerinden bilgilerini giincellestirmeleri
zorunludur.

3-Lise ve dengi okul mezuniyet bilgileri ile bagvuruda bulunacak adaylarin; 6grenim bilgileri (2008
vilindan sonra mezun olan adaylarin) e-Devlet iizerinden Milli Egitim Bakanligindan otomatik olarak
gelmektedir. 2008 yilindan 6nce mezun olan adaylar ise lise ve dengi okul mezuniyet diplomasini beyan
ederek bagvuruda bulunacaklardir.

6-Yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan 6grenim
durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik gdsterir
belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

7-Erkek adaylarin askerlik bilgileri Milli Savunma Bakanligindan otomatik olarak gelmekte olup,
bilgilerinde hata olan adaylarin ilgili kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri,
askerlik durum belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sisteme yitklemeleri gerckmektedir.

8- Adaylar ilanda yer alan puan tiirtinden ikisine de sahip iseler ancak bir puan tiirii ve en fazla bir
adet pozisyon igin bagvuruda bulunabileceklerdir. Adaylar, bagvuru sirasinda sadece merkez veya bir ili ve
bir pozisyonu tercih edebilecektir. Birden fazla tercihte bulunan adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir.
Bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

9- Avukat pozisyonuna basvuracak adaylarin barodan veya noterden onayll Avukathk
ruhsatnamesini pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

10- Destek Personeli ($ofor) pozisyonuna basvuracak adaylarin istenilen stirticti belgesi bilgilerini
manuel olarak girmeleri ve belgeyi pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

11- Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylarin son bagvuru tarihi
itibartyla gegerlilik siiresi dolmamig 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartini manuel olarak girmeleri ve
belgeyvi pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiline yiiklemeleri gerekmektedir.

12- Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanl olarak
gorev yapmakta iken kurumlarinca sdzlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin,
bir yillik bekleme siiresini doldurduklarmi belgeleyebilmeleri igin gérev yaptiklari eski kurumlarindan
alinmig onaylt Hizmet Belgesini pdf ya da jpeg formatinda smav modiiliine yiiklemeleri gerekmektedir.

13- Adaylarin bagvuru agamasinda son alt1 ay igerisinde ¢ektirilmis 600*800 boyutlarinda 300 dpi
gortntii kalitesinde vesikalik fotografin1 jpg ya da jpeg formatinda simmav modiliine yiiklemeleri
gerekmektedir.

14- Usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan miracaatlar ile eksik veya hatali sinav bagvuru
belgeleri kabul edilmeyecektir.

15- Smava katilma hakkim elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.



C) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Muracaatlar tamamlandiktan sonra Giris Sinavi Komisyonu tarafindan adaylarin Kariyer Kapisi
tizerinden smav ilanmnda belirtilen bagvuru sartlarini tasivip tasimadiklan kontrol edilecektir. Bu nedenle
adaylarm bagvuru yaparken bilgilerinin ve sisteme yiikledikleri evraklarin dogrulugundan emin olmalart
gerekmektedir.

Bagvuru sartlarimi  tagimadigi anlagilan adaylarin  bagvurulari reddedilecek olup, adaylara
bagvurularinin reddedildigi SMS veya e-posta yoluyla bildirilecektir. Bu nedenle adaylarin bagvuru
siirecinde iletisgim bilgilerinin dogrulugundan emin olmalari gerckmektedir. Hatali bilgi nedeniyle
olugabilecek hak kayiplarindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

SMS veya e-posta ile bagvurusunun reddedildigini 6grenen aday, itiraz igin en geg¢ iki giin igerisinde
(mesai saatlerinde) Gog Idaresi Bagkanligi Personel Daire Baskanlig ile iletisime gegerek bagvurusunun
reddedilmesine neden olan bilgi ve belgeleri elden, faks (0312 422 09 00) numaras1 veya
(sinav(@goc.gov.tr) e-posta adresi yoluyla iletmek zorundadir. Aksi takdirde aday herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir.

Bagvurusu kabul edilen adaylarin merkez veya tasra teskilatinda tercih ettikleri il ve pozisyon
unvanina gore lisans mezunlari igin KPSSP (3) puan tiirii, 6n lisans mezunlari igin KPSSP (93) puan tiirii
ve lise mezunlar1 igin KPSSP (94) puan turii esas alinarak en yiiksek puana sahip adaydan baglanarak puan
siralamasina tabi tutulacak olup, s6zlesmeli bog pozisyonlarn dagilimini gosteren Tablo-1 ve Tablo-2"de
yer alan her pozisyon unvani igin KPSS (B) Grubu puan turlerine gore ilan edilen pozisyon sayisinin 4
(dort) kat1 kadar aday Girig (Sézlii) smavina katilmaya hak kazanacaktir. Smava katilmaya hak kazanan
adaylara ait merkez ve il bazh listeler Gog Idaresi Bagskanligi (www.goc.gov.tr) internet adresinde ilan
edilecektir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu igin ilan edilen pozisyon sayisinin 4 (dort) kati aday
igerisine girenlerin boy ve kilo sartlarini tagiyip tagimadiklart s6z1i sinavdan dnce kontrol edilecektir. Boy
ve kilo sartlarini tagtyanlar sdzlii sinava girmeye hak kazanacaktir. Boy ve kilo élgiimiiniin yapilacag: yer
ve tarih Gog Idaresi Baskanligi (www.goc.gov.tr) internet adresinde ilan edilecektir.

Aynt1 puan tiirii ve pozisyon i¢in bagvuran adaylardan en son adayin aldigi puan ile ayni puana sahip
adaylar da Giris (S6zli1) sinavina katilmaya hak kazanacaktir. Ayni puana sahip adaylar soyadi siralamasma
gore ilan edilecektir.

Girig (So6zlii) Smavina gagirilacak adaylara ait listeler ile Girig (S6z1li) sinav giinii, saati ve yeri Gé¢
Idaresi Bagkanhigimn (www.goc.gov.tr) internet adresinde ilan edilerek ayrica duyurulacaktir. Resmi
internet adresi tizerinden yapilan ilanlar tebligat hitkmiinde olup ilgili adaylara ayrica yazi ile bildirimde
bulunulmayacaktir.

C) ADAYLARA DUYURU SEKLI

Girig (Soz1i) smavi ile ilgili duyurular, Gog Idaresi Bagkanligi (www.goc.gov.1r) internet adresinde
ilan edilecektir. Resmi internet adresi tizerinden yapilan duyurular tebligat hitkmiinde olup, ilgili adaylara
ayrica vazi ile bildirimde bulunulmayacaktir. Séz konusu duyurularin takip edilmemesi nedeniyle
olugabilecek hak kayiplarindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

D) GIRIS (SOZLU) SINAV YERLERI

Girig (S6zli) siavlarinm ginii, saati ve yeri Gog Idaresi Bagkanligi (www.goc.gov.tr) internet
adresinde ilan edilecektir.

Adaylarin sinav saatinden bir saat énce sinava girecekleri yerde hazir bulunmalari ve yanlarinda
onayli kimlik belgelerinden (Nufus ctizdanyT.C Kimlik Karti, siiriicii belgesi veya gegerlilik siiresi
bitmemis pasaport) herhangi birini bulundurmalar gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen
adaylar smnava alimmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

E) GIRIS (SOZLU) SINAV KONULARI
1- Avukat pozisyonu igin, Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Medeni Hukuk, Borglar Hukuku,
Ticaret Hukuku, Medeni Usul Hukuku, Icra ve Iflas, Idari Yargilama Hukuku, Ceza Hukuku, Ceza Usul



Hukuku, s Hukuku, Uluslararas1 Hukuk, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma Kanunu, 4 sayil
Cumhurbagskanligi Kararnamesinin Gog Idaresi Baskanligi ile ilgili boliim maddeleri (On tigtincti bolimiin
tiim maddeleri) ve Genel Kiltiir konularindan olugur.

2- Biiro Personeli pozisyonu igin Genel Yetenek, Genel Kiiltr, Anayasa, Idare Hukuku, Atatiirk
Tlkeleri, Inkilap Tarihi, 657 say1lt Devlet Memurlart Kanunu ve 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
Gog Idaresi Bagkanligr ile ilgili boliim maddeleri (On igiincii boliimiin tim maddeleri) konularmdan olusur.

3- Destek Personeli (Sofor) pozisyonu igin Anayasa, idare Hukuku, Atatirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 4 sayih Cumhurbagkanligi Kararnamesinin Gog Idaresi
Bagkanligi ile ilgili bolim maddeleri (On ugiincii boliimiin tiim maddeleri) ve Genel Kultur konulari ile
uygulamali olarak da siiriis teknikleri, direksiyon kullanimi ve trafik kurallarindan olusur.

4- Grafiker pozisyonu igin lisans egitimine ait mesleki bilgiler, 4 sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin Gog Idaresi Bagkanligt ile ilgili bolim maddeleri (On tigiincti bsliimiin tiim maddeleri) ve
Genel Kiiltir konularindan olusur.

5- Istatistikgi pozisyonu igin lisans egitimine ait mesleki bilgiler, 4 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin Gog Idaresi Bagkanlig ile ilgili bsliim maddeleri (On tigiincti boliimiin tiim maddeleri) ve
Genel Kiiltir konularindan olusur.

6-Sosyal Caligmaci pozisyonu igin lisans egitimine ait mesleki bilgiler, 4 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin Gog Idaresi Bagkanlhigt ile ilgili bdliim maddeleri (On tgiinct bliimiin tiim maddeleri) ve
Genel Kiiltir konularindan olusur.

7- Psikolog pozisyonu igin lisans egitimine ait mesleki bilgiler, 4 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin Go¢ Idaresi Bagkanligy ile ilgili bolim maddeleri (On tigtincii bsliimiin tim maddeleri) ve
Genel Kiiltiir konularindan olusur.

8 - Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu igin Anayasa, idare Hukuku, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4 sayili Cumhurbagkanligt Kararnamesinin Gog
Idaresi Bagkanligs ile ilgili boliim maddeleri (On tigtincti boliimiin tiim maddeleri), Genel Yetenek, Genel
Kiltir ve mesleki konulardan olugur.

F) GIRIS (SOZLU) SINAV KOMISYONU

Girig (S6z1t) Sinavi bagvurularimin incelenmesi, sonuglarimn tespiti ile yerlestirilen adaylarin ilan
edilen niteliklere uygunlugunun vapilabilmesi igin 1 (bir) giris smav komisyonu ile smavlarm sdzli
asamasinin  gergeklestirilmesi igin ihtiyaca goére sozli smav komisyonlari olusturulacaktir. Sinav
Komisyonlart 1 (bir) bagkan ve 4 (dort) iiyeden olusur.

G) GIRIS (SOZLU) SINAVININ SEKLI VE USULU

4/B sozlegmeli personel alimi soz1i olarak tek agamada yapilir. Soz1ii sinava girmeye hak kazanan
adaylar, Sinav Komisyonunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan) ,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranglarinin géreve uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligr (10 puan),

d) Genel kultiirii ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik geligmelere agikligi, konularinda (10 puan), olmak tizere 100 tam puan
tizerinden degerlendirilir.

Her tiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin Girig (S6z1i) Sinav
puant tespit edilir. Girig (S6zli1) Sinavinda 100 tam puan iizerinden en az 70 puan almak gerekir.

Sozlii smava katilmaya hak kazandig halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar,
sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

G) GIRIS (SOZLU) SINAV SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Sozlii sinav 100 tam puan tizerinden degerlendirilir ve en az 70 puan alanlar basarili sayilir. Sozlii
sinavda, her iiyenin vermis oldugu puanin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin so6zI1i sinav puani tespit
edilecektir. Her aday igin verilen s6zlii snav puani adayin bagari puanini olusturur. Bagar1 puani en yiiksek
olan adaydan baglanarak merkez tegkilat: ve tagra tegkilat1 ayr1 olmak tizere sdzlesmeli bos pozisyonlarin



dagilimint gdsteren Tablo-1 ve Tablo-2’de ver alan her pozisyon unvami igin Girig (S6zlit) Sinavi Kesin
Olmayan Bagar1 Puan Listesi olusturulacaktir. Bagar1 puanlar1 aym olan adaylarda KPSS puam en yiiksek
olan adaya dncelik verilecektir.

Bagar1 puan siralamasina gore olusturulan Kesin Olmayan Giris (Sozlii) Sinavi Bagari Listeleri Gog
Idaresi Bagkanliginca belirlenecek tarihte (www.goc.gov.tr) internet adresinde ilan edilecektir.

Sinav Komisyonlarinca; Girig (S6zIi) Smavi Kesin Olmayan Bagari Listelerine itirazlar
degerlendirildikten sonra pozisyonlar esas alinarak merkez ve her il igin ayr1 ayri ilan edilen pozisyon sayisi
kadar asil ve en fazla bir katina kadar yedek adaylar belirlenerek kesinlesmis Giris (S6zli1) Sinav Sonuglart
yine Gog Idaresi Bagkanliginca belirlenecek tarihte (www.goc.gov.tr) internet adresinde ilan edilecektir.

Girig (Sozliit) Sinavindan en az 70 puan almig olmak, Kesinlesmis Girig (S6zlit) Sinav Sonuglarina
gore asil ve yedek aday siralamasina giremeyen adaylar igin herhangi bir hak tegkil etmeyecektir.

H) GIRIS (SOZLU) SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

Gog Idaresi Bagkanligr internet adresinde ilan edilerek duyurulan Kesin Olmayan Girig (Sozlii)
Sinavi Bagari Listelerine itirazlar, listelerin ilan edildigi tarihten itibaren 2 (iki) ig glinii iginde mesai saatleri
igerisinde Gog Idaresi Bagkanhigma bir dilekge ile itirazda bulunulan hususun belgelendirilmesi sarti ile
kabul edilecektir.

Stnav komisyonlari itirazlart 3 (ii¢) is glinii iginde sonuglandiracaktir. Itiraz sonuglarina gore asil ve
yedek adaylardan olusan Kesinlesmis Girig (S6zlit) Sinav Sonuglarina ait listeler Gog Idaresi Bagkanliginca
belirlenecek tarihte (www.goc.gov.tr) internet adresinde ilan edilerek duyurulacaktir.

Sinav komisyonlarinca verilen kararlar kesin olup 2 (iki) i giinii iginde yapilmayan itirazlar isleme
alinmayacaktir.

I) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMAY A ESAS ISTENILECEK BELGELER

1-Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya onayl 6megi, (e- devlet barkodlu mezun belgesi
olusturularak alinabilir.)

2-Yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan 6grenim
durumuna iligkin ilgili faktltelere denkligi olan adaylarin, denklik belgesinin asli veya noterden onayl
fotokopisi.

3- 3 adet vesikalik fotograf,

4- 2022 yil1 KPSS (B) grubu Smav Sonug Belgesi,

5- Avukatlik pozisyonu i¢in Avukatlik ruhsatnamesinin baro veya noterden onayh 6rnegi,

6- Destek Personeli ($ofor) pozisyonu igin siirticii belgesinin ash veya onayli 6regi,

7- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu igin 6zel giivenlik kimlik kartmmn ashi veya onayli
ornegi,

8- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu igin yukarida sayilan sartlarin yani sira agagidaki
hususlart kapsayacak gekilde Saghk Bakanligina bagli tam tegekkiillii Devlet hastanelerinden alinan
“tilkenin her yerinde galigmasima ve seyahat etmesine engel bir durumu bulunmamaktadir” ibareli ve
agagidaki hususlari kapsayan saglik raporu,

a) Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kigilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyusturucu
bagimlihg olmamak,

b) Noroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek nérolojik
rahatsizli31 olmamak,

¢) Goz: Gérme engeli veya gece korliigii olmamak,

¢) Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasina engel teskil edebilecek igitme
kayb1 olmamak.

9 -Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak
gdrev yapmakta iken kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sézlesmesini tek tarafli fesheden adaylarm,
bir yillik bekleme siiresini doldurduklarint belgeleyebilmeleri igin gorev yaptiklart eski kurumlarindan
alinmig onayli Hizmet Belgesi,

10- Gog Idaresi Bagkanlhigi (www.goc.gov.1r) internet adresinden temin edilebilecek Mal Bildirim
Formu ve Kamu Gérevlileri Etik S6zlesmesi Formu,



Giris (Sozl) smav sonuglart Gog Idaresi Bagkanligi (www.goc.gov.tr) internet adresinde ilan
edilerek ilgili adaylara bildirilecektir. Bu bildirim tebligat hitkmiinde olup, ayrica ilgili adaylara yazili
bildirimde bulunulmayacaktir. Girig (S6zIli1) smavim asil olarak kazanan adaylarm yukarida belirtilen
belgelerini Gog Idaresi Bagkanhigma (www.goc.gov.tr) internet adresinde belirtilecek tarihler arasmnda
elden veya posta yoluyla teslim etmeleri gerekmektedir. (Posta ile yapilan bagvurularda, belgelerin
belirtilen son tarihine kadar Gog Idaresi Bagkanligina ulasmug olmas: gerekmektedir. Postadaki gecikmeler
dikkate alinmayacaktir.)

I) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA 1§ VE ISLEMLERI

Sinavi kazanan adaylarin atama ve sozlesme imzalama is ve islemleri Gog Idaresi Baskanhginca
yapilacaktir.

Adaylarin atama belgeleri kontrol edildikten sonra durumu uygun olan adaylarin atama ve sozlesme
imzalama ig ve iglemleri gergeklestirilecektir.

Gegerli bir mazereti olmadigi halde atama belgelerini teslim etmeyenler ile gerekli sartlar:
tagimadig1 sonradan anlagilanlar géreve baglatilmayacaktir. Bu adaylar igin sinav sonuglar1 kazanilmig hak
sayilmayacaktir.

J) YEDEK ADAYLARIN ATANMASI

Sinav sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir yil iginde herhangi bir nedenle bosalan
pozisyonlara, bagari puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama yapilarak sozlesme
imzalanabilecektir.

K) DIGER HUSUSLAR

Gergege aykirt beyanda bulunan adaylar ile Giris (S6zlit) Sinav sartlarindan bir veya birkagin
tagimadi@1 sonradan anlagilan adaylar Girig (S6zlii) smavim kazanmig olsalar dahi smavlar gegersiz
sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin ise atamalari ve sézlesmeleri iptal edilecektir.
Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Turk Ceza Kanununun ilgili hikamleri uygulanmak iizere
Cumbhuriyet Bagsaveiligina sug duyurusunda bulunulacaktir.

Ilan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikkimlerine gore islem yapilacaktir,
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