istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigiinden:

SUREKLI iSCi ALIM ILANI

Istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigii ve bagh tim is yerlerinde siirekli isci
kadrosunda istihdam edilmek iizere 4857 sayili Is Kanunu ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri kapsannda

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracihig: ile asagidaki tabloda dagilimu gésterilen sekilde belirsiz
siireli hizmet akdi ile “Siirekli Is¢i” alim yapilacaktir. Siirekli is¢i kadrolarina iliskin ilan, Resmi
Gazetede, https:/kamuilan.ailevecalisma.gov.tr/ adresinde, IS-KUR internet sitesi tizerinde ve
https://personel.medeniyet.edu.tr/tr adresinde yayimlanacaktir. Bagvuru niteliklerini saglayan
adaylar basvurularim, 31/12/2020-04/01/2021 tarihleri arasinda online olarak veya Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigii Istanbul Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine sahsen basvurarak

yapacaktir.
I-KONTENJAN DAGILIMI

GALISTIRILACAK
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(DAIMI)

KURA ve
SOzLU
SINAV

1) En az ortadgretim (lise ve
dengi) mezunu olmak*

2) Basvurunun son gini itibariyle
18 yasini doldurmus olmak- 35
yasindan giin almamigs olmak.

3) Herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yaslilik
veya malulliik ayligi almiyor olmak
4) 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 14.
maddesinde belirtilen Ozel
Giivenlik Temel Egitimini Basar ile
tamamlamis olmak ve Valiliklerce
verilen Ozel Giivenlik Gorevlisi
Kimlik (silahli ya da silahsiz)
Kartina sahip olmak.

5) Géreve baslayacak personelin,
guvenlik gérevini yapmaya engel
olacak viicut ve akil hastaligi ile
engeli bulunmadigini tam
tesekkulli saglik kuruluslarindan
alacagi saglik kurulu raporu ile
belgelendirmeleri gerekmektedir.
6) Universitenin tiim
yerleskelerinde i¢ ve dig mekanda
vardiyali sistemde galismaya
engel durumu olmamak. (Adaylar
Universitenin tiim is yerlerinde
vardiyali ve donistimli galisma
duizenini kabul etmis sayilir).

7) Istanbul il sinirlari igerisinde
ikamet ediyor olmak**




* Adaylarin, Tiirkiye Is Kurumu (i$-KUR) ilaninda isgiicii talepleri igin yayimlanan
egitim ve Ozel sartlara son bagvuru tarihi itibariyle ile haiz olmalar1 gerekmektedir.

** Yapilan bagvurularda kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan
birinci yerlesim yeri adresi dikkate alinacaktir. Kadro ve pozisyonlardaki talepler Istanbul ili
diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyle Istanbul’da ikamet edenlerin basvurular dikkate
almacaktir. Yayimlanan is¢i taleplerinin bagvuru siiresi igerisinde ikametini talebin karsilanacagi
yere tastyan adaylarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

Il. BASVURU SARTLARI

a) Genel Sartlar

1) 2527 sayilh Tiirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak.

2) 18 yasin1 tamamlamis olmak.

3) Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf
olmak).

4) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek hastaligi bulunmamak.

5) Kamusal haklart kullanmaktan yoksun birakilmamig olmak.

6) Tum is kollarina bagvuracaklar i¢in bu sartlar yaninda ayrica; 26/09/2004 tarihli ve
5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’lincli maddesinde belirtilen siireler gegmis veya hitkmiin
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

- Kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkim
olmamak.

- Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine,
Ozel hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya
uyarict madde suglari, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama, kagakgilik ve fuhus suclarindan mahkim olmamak.

- Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel
dokunulmazliga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarici madde suglarindan dolayr hakkinda
devam etmekte olan bir sorugturma veya kovusturma bulunmamak.

7) Oncelikli sayilan adaylarin anilan Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen 6ncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip olmalar1 gerekmektedir.

8) Diger hususlarla ilgili mevzuat/yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilecektir.

I1I. BASVURU VE KURA ISLEMLERI

1) Bagvuru niteliklerini saglayan adaylar 5 (bes) giin siirecek bagvuru siiresi icerisinde
Tiirkiye Is Kurumu (IS-KUR) internet sitesinden online olarak veya Istanbul Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine sahsen bagvuru yapacaklardir.

2) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

3) Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in 5 inci maddesinde belirtilen “ise gondermede Oncelikli olanlar” ise
yerlestirmede bagvuran lehine tek basina bir hak teskil etmeyecektir.

4) Universitemiz siirekli is¢i kadrolarina ISKUR bagvuru sistemi iizerinden is basvurusu
yapan sirekli is¢i adaylarimin isim listesi 08 Ocak 2021 Cuma giinii Universitemiz
https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular adresinde yayinlanacaktir.

5) Tlgili Yonetmelik geregince ISKUR tarafindan kura cekimi yapilmak {izere
Universitemize génderilen listede yer alan basvuru sahipleri arasindan 11 Ocak 2021 Pazartesi



giinii saat 11.00°da istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigiinde, ilan edilen her is kolu
sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve 4 (dort) kat1 kadar yedek aday, noter huzurunda ¢ekilecek kura
ile belirlenecektir.

6) Korona (COVID-19) salgini ile miicadele kapsaminda alinan tedbirler nedeniyle
kuranin yapilacagr salona kura isleminde gorevli personel haricinde herhangi bir aday
alinmayacaktir. Kura ¢ekiligi bagvuran adaylar tarafindan canli yayin olarak izlenebilecektir.

7) Universitemiz siirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek {izere Noter kurasi sonucu
s6zIi smava girmeye hak kazanan siirekli is¢i asil ve yedek adaylarimin isim listesi 14 Ocak 2021
Persembe giinii https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular adresinde yayimlanacaktir. Adaylara
ayrica herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

IV. BELGE TESLIMI VE SOZLU SINAV ISLEMLERI

1) Noter kura ¢ekilis sonucu belirlenen asil ve yedek adaylardan basvurmus olduklari i
kolu icin aranan sartlari tasidiklarmi belgeleyen evrak ile Universitemiz Personel Daire
Bagkanlig1 (https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular) internet sitesinde yayimlanacak olan
Kura Sonucu Sézlii Sinava Girmeye Hak Kazanan Adaylardan istenen Belgeleri; 15, 18, 19 ve
20 Ocak 2021 tarihlerinde 10.00-15.30 saatleri arasinda Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligina
sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Belgelerini 20 Ocak 2021 Carsamba gilinii saat 15.30’a
kadar teslim etmeyen siirekli is¢ci adaylar sozlii sinava alinmayacaktir. Posta yolu ile belge teslimi
kabul edilmeyecektir. Belge teslimi igin ek siire verilmeyecektir. Adaylara ayrica herhangi bir
yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gececektir.

2) Universitemiz siirekli isci kadrolarinda istihdam edilmek iizere Noter Kurasi sonucuna
gore sOzlii sinavina girmeye hak kazanan ve belge teslimi yapanlarin belgelerinin kontroli
sonucunda sartlart saglayanlardan sozIi sinavina girmeye hak kazanan siirekli is¢i adaylarina ait
isim listesi 26 Ocak 2021 Sali giinii https:/personel.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular adresinde
yaymnlanacaktir. Adaylara ayrica herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat
yerine gegecektir. S6zIi sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen tarihte sinava katilmayan
aday sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

3) Kura ¢ekimi sonucunda belirlenen asil adaylar S6zIi Sinava alinacaktir. S6zIii sinavin
tarihi, yeri, saati, stnav sonucuna iliskin listeler ve diger duyurular Universitemiz Personel Daire
Bagkanlig1 (https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular) internet sitesinde ilan edilecek olup,
adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. S6zIii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan
edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

4) Sozlii Siav, adaylarin bilgi ve becerilerini 6l¢meye yonelik olarak yapilacaktir.

5) Sozlii sinavda tiim adaylar yliz tam puan iizerinden degerlendirilecek olup, Komisyon
Bagkani ve {iyelerinin ayr1 ayr1 vermis olduklari puanlarin aritmetik ortalamasi sonucu sozlii sinav
puani belirlenecektir.

6) Sozlii Smavda 100 iizerinden 70 ve lizeri puan alanlar basarili sayilacaktir. Sinav
Kurulunca, basar1 puani en yiliksek adaydan baslanmak suretiyle agik is sayis1 kadar asil ve ayni
sayida yedek aday belirlenecektir.

7) Basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; yasi biiyiik olan adaya, yaslarinin ayni olmasi
halinde, ilan nitelikleri mezuniyet simirlamast dahilinde daha {ist 6grenim bitirmis olan adaya,
mezuniyetlerinin de ayn1 olmasi halinde mezuniyet tarihi itibariyle mezuniyet tarihi énce olan
adaya Oncelik verilmek suretiyle basar1 siralamasi belirlenecektir.

8) Yapilan sozli smnav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar;
Universitemiz Personel Daire Bagkanhig1 (https:/personel.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular) internet
sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.



V. GOREVE BASLAMA iSLEMLERI

1) Goreve baslamaya hak kazanan adaylarin daha sonra Universitemiz internet adresinde
https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular ilan edilecek belgeleri istenilen tarihe kadar,
Universitemiz Personel Daire Bagkanligi’na sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Belgelerini
belirtilen siire icinde teslim etmeyenler ile sozlesme imzaladigi halde gelip fiilen ise
baslamayanlarin yerine o adayin yedegi ise baslatilmak {izere ayni usul ile davet edilecektir.
Posta, kargo veya kurye ile yapilacak basvurular dikkate alinmayacaktir.

2) Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenler ile gorevine baslayamayacak olanlarin, kanuni
mazeretlerini belgelendirmeleri gerekmekte olup, kanuni mazereti gerektiren sebebin ortadan
kalkmasi halinde goreve baslama islemi gerceklestirilecektir.

3) Ise alinacak iscilerin deneme siiresi 2 (iki) ay olup, deneme siiresi icinde basarisiz
olanlarin s6zlesme bildirim siiresi beklenmeksizin ve tazminatsiz feshedilecektir.

4) Bagvuru sartlarin1 tasimadig1 sonradan tespit edilenlerin, yanlis, yaniltici veya yalan
beyanda bulunanlarm, kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden
veya meslekten ihrag¢ edilenlerin basvurulart gegersiz sayilacak, sdzlesme yapilmayacak, sehven
sozlesme yapilmis olsa dahi bildirim siiresi beklenmeksizin tazminatsiz feshedilecektir. Bu
kisilerin yerine sozlii smav sonucu yedek olarak belirlenen listenin ilk sirasindaki adaydan
baglamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir. Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanmak {izere, Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

NOT: Bu ilan gercevesinde ISKUR vasttas1 ile yapilacak siirekli isci alimina dair biitiin
duyurulara https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular internet adresinden ulasilacaktir. Isci
aday listelerinde yer alip miilakata hak kazanan adaylara ayrica bir yazili tebligat yapilmayacaktir.
Bagvuru yapan adaylarin basvuru slrecini belirtilen internet sitesinden takip etmeleri
gerekmektedir.

[lanen Duyurulur. 11222/1-1

Istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELi ALIM iLANI
Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanhgimda tam zamanli olarak istihdam edilmek

tizere, 375 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin ek altinc1 maddesi ve bu maddeye dayanilarak
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarmin
Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Y&netmelik”in 8 inci maddesi uyarinca, 1 (bir) Sézlesmeli Bilisim Personeli
alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek sinava katilacak adaylarmn segiminde; 2018
veya 2019 Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) P3 puani ve ingilizce dilinde gegerli bir
Yabanct Dil Seviye Tespit Smavi (YDS / e - YDS) veya bu dilde yapilan es degerligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen diger yabanci dil siavlarindan alinan yabanci dil puani
esas alinacaktir. (Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge lizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis
ise 5 yil siireyle gegerlidir.) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesi igin bagvuru
yapabileceklerdir.

POZISYON ADET | CALISMA SURESI UCRET
Ag ve Giivenlik Uzmant 1 Tam Zamanlh Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin 2 kati




I. BASVURU SARTLARI

1. GENEL SARTLAR (NiTELIKLER)

1) Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez teskilatlarinda kurulu bulunan biyiik 6lgekli
bilgi islem birimlerinde istihdam edilecek personelin,

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlart haiz
olmak,

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c. (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakdiltelerin mithendislik
bélumlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

d. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda (Degisik ibare: RG-2/5/2012-
28280) ticret tavani iki katin1 gecemeyecekler i¢in en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik
mesleki tecriibeye sahip bulunmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak
657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ya da 399 say1li
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarima prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.),

e. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f. Erkek adaylar icin askerlik ile ilgili terhis, muafiyet veya son bagvuru tarihi itibariyle en
az 2 (iki) y1l erteletmis olmak kaydiyla ilisigi bulunmamak.

g. Smav sonucunda basarili bulundugunda, tam tesekkiillii hastaneden verilmis saglik
kurulu raporunu ibraz etmek,

h. Pozisyonuyla ilgili asagida belirtilen 6zel sartlara sahip olmak,

i. Smavlarda basarili olduktan sonra asil aday olarak ilan edilmek,

kaydiyla s6zlesme yapilabilecektir.

2) Kamu kurum ve kuruluslari, birinci fikrada belirtilenler disinda personelde 6zel
nitelikler arayabilir.

2. OZEL SARTLAR (NITELIKLER)

1) AG VE GUVENLIK UZMANI (Ucret 2 kat)

a. Universitelerin Bilgisayar, Elektrik, Elektronik, Endiistri Miihendisligi lisans
boélimlerinden mezun olmak,

b. Minimum ilgili alanda 3 y1l deneyimli olmak,

c. Ag ve Giivenlik mimarisi konusunda bilgili olmak,

d. Anti virls, Mail Gateway kurulum ve ydnetimi konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

e. Daha o6nce Firewall, Web Uygulama Giivenlik Duvari, Yiik Dengeleme cihazi
yonetiminde tecriibeli olmak,

f. Mail giivenligi, Mail iizerinden yapilan ataklar hakkinda, DDOS atak c¢esitleri ve siber
saldirilar konusunda bilgi sahibi olmak,

g. IDS-IPS, icerik filtreleme, Proxy, SSL, VPN cesitleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,



h. Veri sizintist engelleme (DLP) konusunda bilgi sahibi olmak,

i. Penetrasyon/Sizma Testi, Zaafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

j- Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri ve ag cihazlar1 giivenligi konusunda bilgi
sahibi olmak,

k. OSI Katmanlar1 ve TCP- IP Protokol kiimesi hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

1. Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan A§ (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN)
hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

m. Dinamik Yénlendirme Protokolleri, IEEE 802.1X ag teknolojileri konusunda iyi
derecede bilgi sahibi olmak,

n. Anahtarlama Cihazlar1 (switch) ve Yonlendiriciler (Router), iizerinde konfigiirasyon
yapabilme bilgisine ve tecriibesine sahip olmak,

0. Kablosuz Aglar konusunda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

p. Erisim Noktas1 (Access Point) ve Erisim Noktasi Kontrol Cihazlar1 (Access Point
Controller) kurulumu ve yonetimi yapmis olmak,

g. ITIL vb. siire¢ yaklagimina hakim olmak,

r. Ekip ¢aligmasina uygun, ¢dziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

s. Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlamig olmak,

t. Ingilizce biliyor olmak,

TERCIH SEBEPLERI

a. Daha 6nce en az 1000 aktif kullaniciya sahip bir bilgi islem merkezinde Ag ve Sistem
ve/veya Glvenlik Uzmani olarak ¢aligmis olmak,

b. Asagida belirtilen sertifikasyonlardan birine sahip olmak veya egitimlerine katilmis
olmak;

1- Cisco Certified Network Associate (CCNA),

2- Cisco Certified Network Professioanl (CCNP),

3- Cisco Certified Network Associate (CCNA),

4- Cisco Certified Network Professional (CCNP),

5- Cisco Certified Security Professional (CCSP),

6- Certified Ethical Hacker (CEH)

II. BASVURU SEKLI ve TARIHI

Bagvurular https://personel.medeniyet.edu.tr/tr adresinde agiklanan online basvuru
linkinden yapilacaktir. Elden veya posta ile bagvuru kabul edilmeyecektir. Bagvurular sdzlesmeli
bilisim personeli ise giris ilaninin Resmi Gazetede, https://kamuilan.ailevecalisma.gov.tr/
adresinde ve https://personel.medeniyet.edu.tr/tr adresinde yaymlandigi giin baglar ve 15 giin siire
ile devam eder. 15 giinliik siirenin bitiminde basvuru linki bagvurulara kapatilir.

I1I. BASVURU ICIN ISTENILEN BELGELER

1. Sézlesmeli Bilisim Personeli s Talep Formu: Bagvurular https:/personel. medeniyet.edu.tr/tr
adresinde agiklanan online bagvuru linkinden online yapilarak form doldurulacak, istenilen
belgeler bu link aracilig ile eklenecektir.

2. Ozgegmis: Ozgegmis metinlerindeki kisimlar; basvurulan pozisyon igin belirlenen
maddelere cevap olacak sekilde ilgili madde ile ayni sirada ve aranan bilgi ve tecriibeler ise
detaylandirilarak sunulacaktir. Ozel sartlarda belirtilen tecriibeler icin belge sunulmasi ya da
tecriibelerin karsilandigimin 6zgegmiste belirtilmesi gerekmektedir.

3. Mesleki calisma siirelerini gosteren belgeler: Calisilan is yerinin niteligine gore
almacaktir. Buna gore:

1) Ozel sektorde calisilan siireler igin SGK hizmet dokiimii, (e-Devlet SGK Tescil ve
Hizmet Dokiimi sayfasindan barkodlu belge),



2) Kamu kurumlarinda ¢alisilan siireler i¢in kurumdan alinacak onayli belge, (Mesleki
tecrlibe slrelerinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.)

4. Mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler: Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda
belirtilen mesleki tecriibe sartin1 gdsteren belgelerin en az; basvurulan pozisyonlar ile ilgili alan
bilgisi, ¢alisilan hizmetler/projeler ve bu hizmetlerin/projelerin kapsami, caligma siireleri gibi
bilgileri igeriyor olmasi gerekmektedir.

Istenen mesleki tecriibe sartin1 gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gectigi is
yerlerindeki bagli olunan ydneticiler, s6z konusu hizmetlerde/projelerde birlikte calisilan diger
yoneticiler veya ilgili insan kaynaklar1 birimlerinden en az biri tarafindan 1slak imzalanmis ve
kaselenmis olarak onaylatilacaktir.

Istenen mesleki tecriibe sartim1 gdsteren belgeleri imzalayan kisilerin erisilebilir telefon, e-
posta ve adres bilgileri ile pozisyon bilgilerinin de ayni belge igerisinde ayrica yer aliyor olmasi
gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu, saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit
etmek isterse, bu bilgileri ve belgeleri onaylayan ger¢ek ve/veya tiizel kisilerle iletisime
gegebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugu teyit edilmezse adaymn basvurusu gecersiz
sayilacaktir. Mesleki tecriibe siirelerinde yalnizca lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler
dikkate almacaktir.

5. En az 2 (iki) programlama dilini bildigini gosteren belgeler: Tamamlanan egitim veya
sertifikalandirma programlarindan alinacaktir. Herhangi bir egitim veya sertifikalandirma
programindan alinmig bir belge ibraz edemeyen ya da bu kapsamda ibraz ettikleri belgelerde en
az 2 (iki) programlama dilini bildigini gosteremeyen adaylar igin mezun olduklari fakiiltelerden
onayli transkript de kabul edilecektir.

Mezun olunan fakiiltelerce verilen transkript, programlama dillerini agik bigimde
belirtmelidir. Aksi durumda bu derslerin icerigi ve hangi programlama dillerinin 6gretildigi ile
ilgili Boliim Bagkanlig1, Fakiilte Dekanligi ve/veya Universite Rektorliigii tarafindan onayli belge,
transkript ile birlikte ayrica ibraz edilmelidir.

6. Sertifikalar: Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve
nitelikleri gosteren belgelerdir.

Belge ve sertifikalar;

1) ilan tarihinden 6nce alinmus,

2) Egitimlerine ilan tarihinden 6nce katilinms,

3) Simavla alinmis, olmalidir.

Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegcerlilik sorgulama
yontemleriyle Universitemiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarm dogrulanabilmesi
icin sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi bilgi ve
belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin
gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

7. KPSS P3 puanin1 gosteren, iizerinde dogrulama kodu bulunan KPSS sonug¢ belgesi
[KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate
alinir.]

8. Ingilizce Dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) puanim gdsteren
iizerinde dogrulama kodu bulunan YDS sonug belgesi veya bu dilde yapilan diger yabanci dil
smavlarindan alinan ve Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi sinav puanini gosteren
iizerinde dogrulama kodu bulunan smav sonug belgesi, [Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil
puani1 O (sifir) olarak degerlendirilir.]

9. Diploma veya mezuniyet belgesi,

10. Yabanci okul mezunlari i¢in denklik belgesi,

11. Niifus clizdaninin drnegi,

12. 1 adet fotograf (Ayn1 fotograftan bagvuru formunda da bulunmalidir.)



IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Basvurularin incelenmesinden sonra genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan KPSS P3
(B) puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani
70 (yetmis) olarak dikkate alinir.) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun [belge ibraz
etmeyenlerin yabanci dil puant O (sifir) olarak degerlendirilir] toplami esas alinarak, sinava
katilma sartlarini tasiyan ve usuliine uygun olarak basvuranlar arasindan yapilacak siralamaya
gore en yiiksek puanlidan baslamak iizere s6zlesmeli bilisim personeli pozisyon adedinin (Ag ve
Giivenlik Uzmani) 10 (on) katt aday sinava alinacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana
sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamamu sinava kabul edilir.

Bagvuru puan hesaplama yontemi: [(KPSS P3 PUANI x 0,7) + (Yabanci Dil Puani x 0,3)]

Simava, pozisyonlar itibartyla alinacak sozlesmeli bilisim personeli sayisi kadar
bagvurunun, sinava girmeye hak kazananin veya smav sonucunda pozisyonlardan herhangi
birinde belirlenen sayida basarili olanin olmamasi halinde, ihtiya¢ durumuna gére pozisyonlar
arasinda sayisal belirleme ve degisiklik yapma yetkisi Universitemiz Rektorliigiine aittir.

V. BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI, SINAV TARIHI ve YERI

Bagvurularin incelenmesinden sonra sinava katilabilecegine karar verilen bagvuru
sahiplerinin isim listesi https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular adresinde 22 Ocak 2021
tarihinde ilan edilecektir. Bagvuru sahiplerine yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.
Smava katilma hakkini elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

Yazili smav 01.02.2021 tarihinde saat 11.00°da Istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigiinde
yapilacaktir. Yazili siav sonucu 08.02.2021 tarihinde https:/personel.medeniyet.edu.tr/tr/ duyurular
adresinden duyurulacaktir.

Yazili sinavi kazanarak sozli simava girmeye hak kazanan adaylar 15.02.2021 tarihinde
saat 11.00’da Istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigiinde sozlii sinava alinacaktir. Sozlii
smav sonucu 22.02.2021 tarihinde https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular adresinden
duyurulacaktir. Siregle ilgili duyuru ve detaylari https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular
adresinden takip etmek adaylarin sorumlulugundadir.

Sira . Sinava Cagrilacak Kisi Aylik Briit Sozlesme Ucreti Katsay1
Pozisyon Adet
No Sayist Tavani
Ag ve Gilivenlik o o .
1 1 10 Aylik Briit Sozlesmeli Ucretinin 2 kati
Uzmani

VI. SINAVIN SEKLI ve SINAV KONULARI

SINAVIN SEKLI

1. Smav yazili ve sozlii sinav seklinde yapilacaktir.

2. Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak tizere, yanlarinda fotografli ve onayl
bir kimlik belgesi (niifus ciizdam, ehliyet veya pasaport) bulundurmalari ayrica COVID-19
kiiresel salgini sebebiyle kisisel kullanima ait koruyucu ozellikte maske bulundurmalari
zorunludur. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

SINAV KONULARI

Yazili ve sozlii sinav konulari; mesleki bilgiler ve bagvurulan pozisyonun uzmanlik
konularma uygun olarak yukarida 6zel sartlarda belirtilen tiim konular ve hususlardir.

VII. DEGERLENDIRME

Yazili ve sozli smnav sonucunda 100 tam puan tizerinden 70 ve daha fazla puan alan
adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday, asil olarak
ilan edilir. Ayrica sinavi kazanan adaylarin gerekli sartlar1 tasimadiginin sonradan anlagilmasi,
atanmaktan vazgegmesi veya atandigi halde goreve baslamamasi halinde atama yapilmak iizere
asil aday sayisi kadar yedek aday belirlenecektir.



VIII. SINAV SONUGLARININ DUYURULMASI

1. Smav sonuglar1 smav komisyonunca https://personel.medeniyet.edu.tr/tr adresinden
ilan edilerek duyurulacaktir.

2. Kendilerine tebligat yapildig1 halde tebligat tarihinden itibaren on is giinil i¢erisinde
ilgili kamu kurum ve kuruluslarina géreve baglamak {izere bagvurmayan, sozlesme imzaladigi
halde sozlesmede belirtilen siirede ise baglamayan veya imzaladig1 sdzlesmede ise baglamak icin
belirtilen/belirttigi siirenin doldugu giin itibariyla on bes ginii gegmeyen ve belgeyle ispat
edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar hakkindan feragat etmis sayulir.

3. Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarin
ise baglama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

4. Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarin1 tasimadiklari halde sinava
girip basarili olan adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalanmis ve bu kisiler géreve
baglamig olsalar dahi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin
tasinmadiginin anlagilmasi1 halinde ise sozlesme feshedilecektir. Ayrica haklarinda genel
hiikiimlere gore yasal iglem yapilacaktir.

IX. UCRET

Aylik briit s6zlesme {icreti; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme iicret tavammmin OZEL SARTLAR
(NITELIKLER) baslig: altinda belirtilen katlar ile carpimi sonucu bulunacak tutardir. Ancak
Kurum, tavan iicretin altinda sézlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir. S6zlesmeli
bilisim personeline 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesi hiikmii uyarinca
sOzlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai vs.) baskaca bir 6deme
yapilamaz.

X. ATAMA ICIN ISTENILEN BELGELER

1. Diploma veya mezuniyet belgesi asli veya onayl ornegi, (Onayli 6rnek belgenin ait
oldugu kurum yetkilisince veya noter tarafindan onaylanmig olmalidir. Ya da ashi ve fotokopisi
birlikte getirilir, ash goriiliir, fotokopisi alinir, asli teslim edilir.),

2. Yabanci okul mezunlari i¢in denklik belgesi asli veya onayli 6rnegi, (Onayli 6rnek 1
inci fikrada anlatildig1 gibi olmalidir.)

3. Erkek adaylar i¢in askerlik hizmeti ile ilgili olarak muafiyeti oldugunu veya son
basvuru tarihi itibariyle en az 2 (iki) yil askerlik hizmetini erteletmis oldugunu veya terhis
oldugunu gosterir belgenin asli veya onayl 6rnegi, (Onayli 6rnek 1 inci fikrada anlatildig: gibi
olmalidir.)

4. Tam tesekkiillii hastaneden alinacak Saglik Kurulu Raporu asli,

5. e-Devlet kapisindan alman kare kodlu arsiv kayitl: adli sicil kaydi,

6. Son alt1 ay iginde ¢ekilmis 6 adet vesikalik fotograf,

7. Niifus ciizdaninin onayli 6rnegi,

8. Ikametgah onayl 6rnegi,

XI. ILETISIM BILGILERI

Adres bilgileri: Istanbul Medeniyet Universitesi, Kuzey Yerleske, Personel Daire
Baskanligi Unalan Mh. Unalan Sk. D100 Karayolu Yanyol 34700, Uskiidar - ISTANBUL

Kamuoyuna duyurulur.
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