T.C. SAGLIK BAKANLIGI
HALK SAGLIGI GENEL MUDURLUGU

GECICi KORUMA ALTINDAKI SURIYELILERIN SAGLIK STATUSUNUN VE TURKIYE CUMHURIYETI TARAFINDAN SUNULAN ILGILI
HIZMETLERIN GELISTIRILMESI PROJESI (IPA 2016/378-641) HASTA YONLENDIRME PERSONELI ISTIHDAMI iLANI

T.C. Saglik Bakanligr Halk Saghgi Genel Mudurltgu ile AB Komisyonu Turkiye Delegasyonu arasinda imzalanan Dogrudan
Hibe Sozlesmesi kapsaminda uygulanmakta olan IPA 2016/378-641 sayili "Gegici Koruma Altindaki Suriyelilerin Saglik
Statlstnin ve Tirkiye Cumhuriyeti Tarafindan Sunulan ilgili Hizmetlerin Gelistirilmesi Projesi” cercevesinde géreviendiriimek
Uzere, "Hasta Yonlendirme Personeli" istihdam edilecektir.

Adaylar icin aranan sartlar:
(Yabanci uyruklu adaylar icin)

Turkiye'de yasal olarak ikamet ediyor olmak

Meslegini icra etmesine engel olacak saglk sorunu bulunmamak

lyi derecede Arapca ve Tirkce bilmek

Tercihen ilgili pozisyon veya benzer pozisyonlarda is tecriibesine sahip olmak
Kisiler arasi olumlu iliskiler kurabilme yetenegine sahip olmak

Mesleki gelismelere ve yeniliklere acik olmak

lyi derecede iletisim becerilerine sahip olmak

(Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin )

Meslegini icra etmesine engel olacak saglik sorunu bulunmamak,

lyi derecede Arapca ve Tirkgce bilmek

Tercihen ilgili pozisyon veya benzer pozisyonlarda is tecriibesine sahip olmak
Kisiler arasi olumlu iliskiler kurabilme yetenegine sahip olmak

Mesleki gelismelere ve yeniliklere acik olmak

lyi derecede iletisim becerilerine sahip olmak

BASVURU GENEL KOSULLARI

Basvuru igin asagidaki genel sartlar:

a. 8 Kasim 2016 tarihli ve 676 sayili KHK uyarinca yapilacak olan glvenlik sorusturmasi engeli bulunmamak.
b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

c. Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kotlye kullanma, dolanli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale
ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma suclarindan dolay htkiimld bulunmamak.

d. T.C. Vatandasi erkek adaylar icin askerligini tamamlamis veya askerlikten muaf olmak veya en az 3 yil sure ile tecilli
oldugunu gosterir belge sunmak.

e. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak.

f. 01.01.1955 tarihinden sonra dogmus olmak.

ADAYLARIN DEGERLENDIRILMESI

Basvurusu alinan adaylar, iki asamadan olusan bir degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Degerlendirmenin ilk asamasinda adaylarin bagvurularini eksiksiz ve zamaninda tamamlayip tamamlamadiklari kontrol
edilecektir. Bu asamada bagvurusu eksik olan veya bagvurularini zamaninda tamamlayamayan adaylar elenecektir. Adaylarda
aranan asgari nitelikler ve tercih nedeni olan nitelikler, adaylarin basvuru belgeleri Gzerinden degerlendirilecektir. Bu asamada
ilk 6nce genel nitelikler veya asgari kosullari saglayamayan adaylar elenecektir.

Egitim durumu, is tecribesi ve dil sinavi puani kriterlerine gére adaylar arasinda basari siralamasi yapilacak olup adaylar

siralamaya gore istihdam hakki kazanacaklardir. Adaylar icin degerlendirme 100 (Yiz) tam puan Uzerinden yapilacak olup
egitim durumu 40, is tecrbesi (benzer pozisyonlarda, belge ibraz etmek suretiyle) 15 ve sinav basari puani 45 tam puan
Uzerinden degerlendirilecektir.

ilk asamay! basariyla gecerek basvurular uygun bulunan tim adaylar, ikinci asama olan dil sinavina girmeye hak kazanacaktir.

Bagvurular 15 Nisan 2018 Pazar giinii TSI 18:00'de sona erecektir. Sinav bilgileri http://www.sihhatproject.orgiizerinden ilan
edilecektir. Bagvuru sahiplerine ayrica agiklama yapilmayacaktir.


http://www.sihhatproject.org/

Degerlendirme sonucunda basari puanlari esit olan adaylar olmasi durumunda, istihdama hak kazanacak aday kura
yontemiyle belirlenecektir.



