T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
BiLGi TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Hazine ve Maliye Bakanhgi Bilgi Teknolojileri Genel Mudurliglu blunyesinde
istihdam edilmek Uzere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete 'de
yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Buyik Olcekli Bilgi islem
Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, 2020 veya 2021 yillarinda
yapilan Kamu Personel Secme Sinavinda (KPSS) KPSSP3 puaninin ylizde
yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin (belge ibraz etmeyenlerin
yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilecektir) ylizde otuzunun toplami
esas alinarak yapilacak siralamaya goére en yuksek puanlidan baslanarak (bu
siralamaya gore son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da sinava
katilmaya hak kazanacaklardir) s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10
(On) kati aday arasindan, Bakanligimizca gercgeklestirilecek s6zllU sinav basari

sirasina gore 42 (Kirk iki) S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir. Bir aday en

fazla 1 (Bir) adet pozisyona basvuruda bulunabilecektir.
1- BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlara haiz olmak,

2) Fakultelerin dort yilhik bilgisayar mihendisligi, yazilim muhendisligi, elektrik
muhendisligi, elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik mihendisligi ve
endustri muhendisligi béliumlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekégretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekégretim kurumlarindan mezun
olmak,

3) (2) nolu bentte belirtilenler disinda kalan doért yillik egitim veren fakultelerin
muhendislik bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri
fakultelerinin, bilgisayar ve teknoloji Uzerine egitim veren boélimileri ile
istatistik, matematik ve fizik bélimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiksekégretim
kurumlarindan mezun olmak (Bu kisimda belirtilen bélim mezunlari aylik brit
sOzlesme Ucret tavaninin 2 kati icin basvuru yapabilirler),

4) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistiriimesi ile bu slirecin yénetimi konusunda
veya buylk 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yénetimi konusunda Ucret



tavani iki katini gegcemeyecekler icin en az 3 (i¢) yil, digerleriicinen az 5
(bes) yil mesleki tecriibeye sahip bulunmak. (Mesleki tecriibenin

belirlenmesinde; A.GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashdi 2ve

3 maddelerde belirtilen béliumlerinden mezun olduktan sonra bilisim
personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 Gncu
maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi
s6zlesmeli statudeki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal glivenlik kurumlarina
prim édenmek suretiyle isci statistiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet sireleri dikkate alinir),

5) Bilgisayar ¢cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yénetimi gtvenligi
hakkinda bilgi sahibi olmalari kaydiyla giuincel programlama dillerinden en az
ikisini bildigini belgelemek,

6) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik cagina

gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya
da yedek sinifa gecirilmis olmak.

B. OZEL SARTLAR

- Bagvuru genel sartlarina ilave olarak, niteliklerine gére asagidaki 6zel sartlar
aranacaktir.

I - Yazilm Gelistirme Uzmani ( 7 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Brit S6zlesme
Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) llis  kisel veritabani u~zerinde c , alis, an nesne yénelimli bir programlama
dili ile uygulama gelis , tirmis , olmak ve en az 3 (U ¢ ) yil tecrubeli olmak,

b) Git, SVN gibi versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgili ve deneyimli
olmak,

c) Test gu "du "mlu” programlama, refactoring, nesneye yo nelik prensipler,
tasarim kaliplari konularinda deneyimli olmak,

d) Analitik du“s  u~“nce ve hizl problem ¢, 0 zme yeteneg-ine sahip olmak,
e) Hizh 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

f) Doku mantasyona o nem vermek ve bunu duzenli olarak yapmak,

g) Ekip ¢ alis, masina uygun, ¢, o zu m odakli, disiplinli ve gelis . ime ac , 1k
olmak,

h) Kurumsal mimari konusunda bilgi sahibi olmak,

i) Kurumsal web tabanli uygulamalarda tecribeli olmak,



Tercihen;

a) Microservice mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Spring Boot temelli Spring projeleri ve ORM araglari konusunda deneyimili
olmak,

b) EmberlS, VuelS, ReactJs gibi javascript frameworkleri/kutuphaneleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

c) Docker ve benzeri platformlar araciligi ile uygulama calistirma konusunda
bilgi sahibi olmak,

Il - Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani ( 9 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Brit
Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) llis  kisel veritabani u~zerinde c  alis , an nesne yénelimli bir programlama
dili ile uygulama gelis , tirmis , olmak ve en az 5 (Bes) yil tecrubeli olmak,

b) Git, SVN gibi versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgili ve deneyimli
olmak,

c) Test gu du "mlu” programlama, refactoring, nesneye yo 'nelik prensipler,
tasarim kaliplari konularinda deneyimli olmak,

d) Analitik du“s  u~“nce ve hizli problem c 0 zme yeteneg-ine sahip olmak,
e) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,
f) Doku "mantasyona o "nem vermek ve bunu duzenli olarak yapmalk,

g) Ekip ¢ alis, masina uygun, ¢, o zu m odakli, disiplinli ve gelis . ime ac , 1k
olmak,
h) Kurumsal mimari konusunda bilgi sahibi olmak,

i) Kurumsal web tabanli uygulamalarda tecriibeli olmak,

Tercihen;
a) Microservice mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

b) Spring Boot temelli Spring projeleri ve ORM arac  lari konusunda deneyimli
olmak,

c) EmberJS, Vuels, ReactJs gibi javascript frameworkleri/kutu~phaneleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) Docker ve benzeri platformlar araciligi ile uygulama ¢alistirma konusunda
bilgi sahibi olmak,

Ill - Proje Yoneticisi ( 2 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme Ucret



Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Proje yonetimi, dijital dénlisim alaninda deneyime sahip olmak,

b) Arastirmaci nitelikte olup, dinamik, yeniliklere ve gelisime agik olmak,

c) Proje yonetimi standart ve metodolojilerine hakim ve sureg¢ yénetimi ile
ilgili bilgi sahibi olmak,

d) Proje Y6netim Aracglarinin/Sistemlerinin kullanimi hakkinda tecriibe sahibi
olmak (Ms Project, Jira vb.),

e) Yazilim gelistirme methodlarina(waterfall, agile) hakim tercihen
projelerinde aktif olarak kullanmis olmak,

f) KlicUk ve orta olgekli projeleri ydonetmis olmak,

g) Tercihen PMP (Project Management Professional) sertifikasi sahibi olmak,
h) Ust seviyede s6zli ve yazili iletisim becerisine sahip olmak,

i) Takim ¢alismasina yatkin olmak,

j) Problem ¢6zme, planlama, organizasyon ve sunum becerileri gelismis
olmak,

k) Analitik distnebilen ve sonu¢ odakli olmak,

IV - Kidemli Proje Yoneticisi ( 1 Kisi - Tam Zamanli - Aylk Briit S6zlesme
Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar)

a) PMP sertifikasina sahip olmak,

b) Proje yoénetimi, dijital déontsim alaninda deneyime sahip olmak,

c) Arastirmaci nitelikte olup, dinamik, yeniliklere ve gelisime acgik olmak,

d) Proje yonetimi standart ve metodolojilerine hakim ve slire¢ yonetimi ile
ilgili bilgi sahibi olmak,

e) Proje Yonetim Araclarinin/Sistemlerinin kullanimi hakkinda tecribe sahibi
olmak (Ms Project, Jira vb.),

f) Yazilim gelistirme methodlarina(waterfall, agile) hakim tercihen
projelerinde aktif olarak kullanmis olmak,

g) Ust seviyede sdzli ve yazili iletisim becerisine sahip olmak,
h) Takim calismasina yatkin olmak,

i) Problem ¢6zme, planlama, organizasyon ve sunum becerileri gelismis
olmak,

j) Analitik diistinebilen ve sonuc¢ odakli olmak,



k) Tercihen PMI-ACP (Agile Certified Practitioner) sertifikasi sahibi olmak,
1) Tercihen PSM sertifikasi sahibi olmak,

m) Portfoy ve program yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

n) Cok paydasli, orta ve blyuk 6lgekli projeleri ydnetmis olmak,

o) Tercihen kamu kurum ve kuruluslariyla proje yluratmus olmak,

V - Is Analisti ( 1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2
Katina Kadar)

a) Surecg yonetimi, stre¢ analizi, sire¢ modelleme ve slireg iyilestirme
konularinda tecribesi bulunmak,

b) Yaygin olarak kullanilan stire¢ modelleme, analiz, iyilestirme ve slreg
performans dl¢cimu yazilimlarinda proje bilgisi ve tecrubesi sahibi olmak,

c) Gereksinim ¢ikartim (elicitation) yontemleri konusunda bilgi sahibi olmak,
d) Balsamiq Mockups ya da muadili araglar kullanarak, mockup ¢izimi yapmis
olmak,

e) Analitik duslince ve problem ¢ézme becerisine sahip olmak,

f) Yazilim gelistirme surecglerini (Gereksinim Belirleme, Tasarim, Kodlama,

Entegrasyon, Test, Kurulum, Bakim) ve proje yénetim metodologjilerini bilen
ve araglarini kullanabilir olmak,

g) Agile yazilim gelistirme metodolojisine hakim olmak,
h) is takip araclarindan kullanabilir olmak,
i) Analiz teknikleri hakkinda tecrubeli olmak,

j) Yazilim gelistirme surecleri, veri mimarisi ve modellemesi konularinda
tecribeli olmak,
k) Musterilerdeki bilgi teknolojileri calisanlari, teknik ekip ve i¢ yazilm

gelistirme uzmanlari ile teknik ve is surecleri hakkinda iyi seviye iletisim
kurabilir olmak,

1) Yazilim test metodolojileri ve araclari hakkinda yetkin olmak,

m) Test surecleri konusunda deneyimli ve test senaryolari Gretme, uygulama
becerisine sahip olmak,

n) MS Office, Visio, MS Project araclarini da kullanabilir olmak,

o) iliskisel veri tabanlari konusunda tecriibeli olmak,

p) Uygulamalarin is/teknik analizlerini ve testlerini yapabilir olmak,
q) Guncel teknolojileri takip eden, kendini gelistirmeye istekli olmak,



r) Etkin iletisim becerisine sahip, takim calismasina uygun olmak,

s) Enerjisi ve kisisel motivasyonu ylksek, sorumluluk sahibi, proaktif ve
disiplinli olmak,

t) Problem ¢6zme, karar verme ve cikarim yapabilme yetkinliklerine sahip
olmak,

u) Dikkatli, detayci, stre¢/veri ve sonug odakl olmak,

v) Temsil yetenegine sahip, ikna/ifade ve iletisim yonu kuvvetli
olmak

VI - Kidemli is Analisti ( 1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Surecg yonetimi, stre¢ analizi, sire¢ modelleme ve slireg iyilestirme
konularinda tecribesi bulunmak,

b) Yaygin olarak kullanilan siire¢ modelleme, analiz, iyilestirme ve sureg¢
performans 6lcimu yazilimlarinda proje bilgisi ve tecriubesine sahibi olmak,

c) Gereksinim ¢ikartim (elicitation) yontemleri konusunda bilgi sahibi olmak,
d) Balsamiq Mockups ya da muadili araglar kullanarak, mockup ¢izimi yapmis
olmak,

e) Analitik dusliince ve problem ¢ézme becerisine sahip olmak,

f) Yazilim gelistirme sureclerini (Gereksinim Belirleme, Tasarim, Kodlama,

Entegrasyon, Test, Kurulum, Bakim) ve proje yénetim metodolgjilerini bilen
ve araclarini kullanabilir olmak,

g) Agile yazilim gelistirme metodolojisine hakim olmak,

h) is takip araclarindan kullanabilir oimak,

i) Analiz teknikleri hakkinda tecribeli oimak,

j) Yazilim gelistirme siregleri, veri mimarisi ve modellemesi konularinda
tecribeli olmak,

k) Musterilerdeki bilgi teknolojileri ¢alisanlari, teknik ekip ve i¢ yazilim

gelistirme uzmanlari ile teknik ve is strecleri hakkinda iyi seviye iletisim
kurabilir olmak,

1) Yazilim test metodolojileri ve araclari hakkinda yetkin olmalk,

m) Test slrecleri konusunda deneyimli ve test senaryolari Gretme, uygulama
becerisine sahip olmak,

n) MS Office, Visio, MS Project araclarini da kullanabilir olmak,
o) iliskisel veri tabanlari konusunda tecriibeli olmak,



p) Uygulamalarin is/teknik analizlerini ve testlerini yapabilir oimak,

q) Guincel teknolgjileri takip eden, kendini gelistirmeye istekli olmak,

r) Etkin iletisim becerisine sahip, takim ¢alismasina uygun olmak,

s) Enerjisi ve kisisel motivasyonu ylksek, sorumluluk sahibi, proaktif ve
disiplinli olmak,

t) Problem ¢6zme, karar verme ve cikarim yapabilme yetkinliklerine sahip
olmak,

u) Dikkatli, detayci, stire¢/veri ve sonug odakli olmak,
v) Temsil yetenegine sahip, ikna/ifade ve iletisim yonu kuvvetli olmak,

VII - Yazilim Takim Lideri ( 4 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 4 Katina Kadar)

a) llis  kisel veritabani u~zerinde c , alisan nesne yénelimli bir programlama dili
ile uygulama gelistirmis olmak ve en az 5 (bes) yil tecribeli olmak,

b) Kamuda gerc , ekles  tirilen yazilim projelerinde yo "neticilik/takim liderligi
yapmis, olmak,

c) Yazilim glivenligi ve guvenli yazilim yasam do 'ngu“su” konularinda bilgi
sahibi olmak,

d) Spring Boot temelli Spring projeleri ve ORM arac  lari konusunda deneyimli
olmak,

e) Docker ve benzeri platformlar araciligi ile uygulama ¢alistirma konusunda
bilgi sahibi olmak,

f) Git, SVN gibi versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgili ve deneyimli olmak,

g) Test gu "du "mlu” programlama, refactoring, nesneye yo 'nelik prensipler,
tasarim kaliplari konularinda deneyimli olmak,

h) Analitik du~s , unce ve hizli problem ¢, 0"zme yeteneg-ine sahip olmak,
i) Hizh 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,
j) Doku mantasyona o 'nem vermek ve bunu duzenli olarak yapmalk,

k) Ekip c . alis, masina uygun, ¢ o ~"zu"m odakli, disiplinli ve gelis ,ime ac , 1k
olmak,
) Kurumsal mimari konusunda bilgi sahibi olmak,

m) Kurumsal web tabanli uygulamalarda tecrubeli olmak,

Tercihen;



a) Microservice mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

b) EmberlS, VuelS, ReactJs gibi javascript frameworkleri/kutuphaneleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

VIII - Yazilim Mimari ( 1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 5 Katina Kadar)

a) llis  kisel veritabani u~zerinde c  alis ,an nesne yénelimli bir programlama
dili ile uygulama gelis , tirmis , olmak ve en az 8 (sekiz) yil tecrubeli olmak,

b) Kamuda gerc  ekles  tirilen yazilim projelerinde yoneticilik/takim liderligi
yapmis olmak,

c) Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

d) Yazilm glivenligi ve glvenli yazilim yasam déngusu konularinda bilgi sahibi
olmak,

e) Spring Boot temelli Spring projeleri ve ORM arac  lari konusunda deneyimli
olmak,

f) Docker ve benzeri platformlar araciligi ile uygulama c¢alistirma konusunda
bilgi sahibi olmak,

g) Git, SVN gibi versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgili ve deneyimli
olmak,

h) Test gu"du "mlu” programlama, refactoring, nesneye yo "nelik prensipler,
tasarim kaliplari konularinda deneyimli olmak,

i) Design for Failure prensibi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

j) Olceklenebilirlik konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

k) Analitik du~s  u“nce ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,
1) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

m) Doku "mantasyona o 'nem vermek ve bunu duzenli olarak yapmalk,

n) Ekip c,alis , masina uygun, ¢, 0" zu" m odakli, disiplinli ve gelis ,.ime ac ik
olmak,

Tercihen;

a) EmberJ]S, VuelS, ReactJs gibi javascript frameworkleri/kutu phaneleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

IX - Veritabani Yoneticisi ( 2 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Brut Sozlesme
Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)



a) n-katmanli (n-tier) sistemlerde tecribeli olmak,

b) Unix, Linux ve BASH script konularinda bilgili olmak,

c) Cluster mimarisine sahip sistemlerde tecrlibeli oimak,

d) PostgreSQL veri tabani sunucularinda yénetim, eniyileme (tuning)
konusunda bilgili olmak,

e) Oracle 11g, 12c (RAC) veri tabani tasarim, kurulum, izleme ve yénetiminde
bilgili ve deneyimli olmak,

f) Oracle Backup, Recovery, RAC (Real Application Cluster), performance

/SQL Tuning, PL/SQL ve RMAN felaket yonetimi ve is stirekliligi alaninda
bilgili olmak,

g) Oracle veri tabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu / normalizasyonu
konularina bilgili olmak,

h) Oracle upgrade ve patching konusunda bilgili ve deneyimli olmak,

i) Blyuk boyutlu veri tabani tablolarinda eniyileme (tuning) yapabilmek,
j)iliskisel veri tabani tasarimi konusunda tecriibe sahip olmak,

k) SQL, PL/SQL dilini iyi bilmek,

) Stand-by veritabani kurabilmek ve isletmek,

m) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

n) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

o) Dokimantasyona énem vermek ve bunu dizenli olarak uygulayabiliyor
olmak,

X - Kidemli Veritabani Yoneticisi ( 2 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Brit
Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) PostgreSQL veri tabani yénetimi, kurulumu, yapilandirilmasi, iyilestiriimesi
ile SQL ve PL/PgSQL programlama tecriubesine sahip olmak,

b) SQL, PL/ PgSQL iyilestirme (tuning) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

c) iliskisel veri tabani tasarimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Veri mimarisi tasarimi (pgBouncer, pgBackrest, master, standby) veri
modelleme, metadata yénetimi, veritabani migrasyonu konularinda
deneyimli olmak,

e) UNIX ve Linux tlrevleri isletim sistemleri ydonetimi konusunda bilgi ve
tecrube sahibi olmak,



f) Baglanti havuzu, yedekleme ve replikasyon yénetimi konularinda deneyimli
olmak,

g) PostgreSQL Performans izleme ve log analizinde deneyimli olmak,

h) Veri tabanlarinda Yuksek Erisilebilirlik (HA - High Availability) ve Felaket

Kurtarma (DR-Disaster Recovery) sureclerini kurgulayabilecek bilgi ve
beceriye sahip olmak,

i) Hizl 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,
j) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

k) Dokiimantasyona énem vermek ve bunu duzenli olarak uygulayabiliyor
olmak,

Xl - Kidemli A§ Uzmani ( 1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Omurga ve kenar ag anahtarlari, firewall, IPS/IDS, icerik filtreleme, ylk

dengeleyici, kablosuz aglar, NAC gibi ag ve guvenlik Grunlerinin kullanildigi en
az 1000 kullanicih bir bilgi islem yapisinda ag uzmani veya ag yoneticisi olarak
calismis olmak,

b) Yerel Alan Ag(LAN), Genis Alan AG(WAN), Kablosuz Yerel Alan AG(WLAN) ve
Sanal Ozel Ag(VPN) konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

c) Ag anahtarlari, Ag yonlendiricileri, kablosuz erisim kontrol sistemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) Ag saldirilari ve alinacak énlemler konusunda bilgi sahibi olmak,

e) Access Control List(ACL), Spanning Tree, VLAN, 802.1.x konularinda bilgi
sahibi olmak,

f) Web Application Firewall konusunda bilgi sahibi olmak,

g) SD-WAN ve SDN teknologjileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) IPSEC ve SSL VPN ¢ézumleri konusunda bilgi sahibi olmak,

i) YUk Dengeleme (Load Balancer) teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,
j) Yeni nesil glvenlik duvarlari (NGFIREWALL) konusunda bilgi sahibi olmak,

k) Ag izleme(Monitoring) araclarinin kurulumu, yénetimi ve raporlama
konularinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

I) Tercihen CCNA, CCNP veya muadili ag sertifikalarina sahip olmak,

m) Sistemlerin performansinin izleyerek, bu dogrultuda kapasite planlamasi
yapmak ve iyilestirmeye ydnelik dneriler hazirlayabilmek,

n) Ag altyapisi icin operasyonel standartlari belirlemek, mevcut sureg ve



prosedurleri gelistirmek/iyilestirmek, uygulamalarin entegrasyonunu
saglayarak gerekli dokiimantasyonu hazirlayabilmek,

o) Takim ¢alismasina yatkin olmak,

XIl - Veri Analisti ( 1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) lyi derecede SQL, Python bilmek,

b) En az 100 TB buyukligunde bir blyuk veri sisteminde calismis olmak,
c) SQL ile senaryo bazl veri analizi konusunda tecriibe sahibi olmak,

d) istatistik konusunda bilgi sahibi olmak,

e) Makine 6grenmesi algoritmalari konusunda bilgi sahibi olmak,

f) CRISP-DM metodolojisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) Finans ve vergicilik sektoriinde tecriibe sahibi olmak,

h) Sahtecilik ve risk analizleri projelerinde ¢alismis olmak,

Tercihen;
a) Veri bilimi konusunda en az 2 (iki) yil tecribeye sahip olmak,

XIII - Veri Miithendisi ( 1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Brit S6zlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) lyi derecede Scala ve Python bilmek,

b) En az 100 TB blyukligunde bir blyuk veri sisteminde ¢calismis olmak,
c) lyi derecede SQL bilmek,

d) ETL slreclerine hakim olmak,

e) Spark ile proje gelistirmis olmak,

f) Apache Airflow ve Apache Nifi ile ETL stregleri ylritmus olmak,

g) Hortonworks ve Cloudera Hadoop dagitimlariyla ¢calismis olmak,

h) Impala, Kudu, Kafka, HBase, Sqoop gibi teknolojileri kullanmis olmak,
i) ElasticSearch Uizerinde gelistirme yapmis olmak,

j) Druid ve Presto benzeri bellek ici sorgu motorlariyla ¢calismis olmak,
k) Data mart ve veri ambari modelleme konusunda tecriibe sahibi olmak,
1) Finans ve vergicilik sektdrinde tecriibe sahibi olmak,



Tercihen;
a) En az 3 (G¢) yil buyuk veri projelerinde calismis olmak,

XIV - Kidemli is Zekasi Uzmani ( 1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme
Ucret Tavaninin 5 Katina Kadar)

a) Veri Ambari, OLAP - Online Analytical Processing, is zekasi konularinda
tecribe sahibi olmak,

b) Veritabani uygulamalari (SQL, PL/SQL, Oracle, SAP IQ, PostgreSQL vb.)
konusunda deneyim sahibi olmak,

c) Baginti, siniflandirma, regresyon, zaman iginde sirali ériintuler, benzer
zaman siralari, istisnalar (fark saptanmasi) konularinda bilgi sahibi olmak,

d) Oracle, PostgreSQL, MS SQL, SAP IQ, Cloudera Impala veritabanlari
konusunda bilgi sahibi olmak,

e) is zekas Grlinlerinde (SAP BI, Microsoft Power Bl vb.) bilgi sahibi olmak,
f) SAP Data Services (ETL), BOBJ Xcelsius, Design Studio ve Lumira ile
gelistirme konusunda tecrubeli olmak,

g) BOBJ WEBI/Universe gelistirmeleri konusunda en az 3 projede calismis
olmak,

h) Anlik degisen veri aktarimi (CDC) ¢6zUmleri konusunda tecrube sahibi
olmak,

i) Big Data teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

j) Analitik diistinebilen, takim calismasina yatkin ve iletisim becerisi yliksek
olmak,
k) Hizl 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

I) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

m) Doklimantasyona 6nem vermek ve bunu dizenli olarak uygulayabiliyor
olmak,

Tercihen;

a) Buyuk olcekli bir kurumda en az 5 (bes) veri ambari tasarlamis ve is zekasi
araclariyla rapor sunmus olmak,

XV - Sistem Yoneticisi ( 1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)



a) En az 3 yil benzer konularda deneyim sahibi olmak,

b) En az 1.000 istemcili etki alani bulunan (domain) ve birden fazla lokasyonda
hizmet veren bilgi islem birimlerinde sistem yodneticiligi yapmis olmak,

¢) Microsoft isletim Sistemleri, Microsoft Domain Controller, Active Directory

ve Windows Server Clustering, Site Management hakkinda ileri diizeyde
operasyonel tecriibe sahibi olmak,

d) Temel Linux servislerinin kurulumu ve yénetimi konusunda tecriibe sahibi
(BIND, Postfix, sendmail, vb) olmak,

e) Sanallastirma teknolojileri Gzerine mimari tasarim yapabilmek, kurup
yonetebilmek, kisa, orta ve uzun vadede kapasite planlari ¢cikarabilecek teknik
bilgiye sahip olmak,

f) Her katmanda etki alani konsolidasyonu projelerinde bulunmus tecribe
sahibi,

g) Sunucu servisleri seviyesinde mimari altyapi tasarimi yapip isletebilecek
seviyede teknik bilgi sahibi olmak,

h) Orta seviye network bilgisine sahip olmak,

i) Veri/e-posta arsivieme ve yedekleme teknolojileri konusunda ileri seviyede
bilgi sahibi olmak,

j) Tercihen NETAPP, EMC, HITACHI gibi alaninda pazar lideri depolama
cihazlarini hizmet seviyelerine uygun sekilde yénetebilmek,

k) Object Storage Yénetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

1) Proje Yonetim Birimleri ile ortak calisabilecek, teknik liderlik yapabilecek
seviyede proje gérev yonetimi konusunda bilgi sahibi,

m) Temel sunucu (web, mail, domain, DNS) servislerinin is surekliligini
tasarlayip kurabilecek bilgiye sahip olmak,

XVI - Kidemli Sistem Yoneticisi ( 2 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briut Sozlesme
Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) En az 5 yil benzer konularda deneyim sahibi olmak,
b) En az 1.000 istemcili etki alani bulunan (domain) ve birden fazla lokasyonda
hizmet veren bilgi islem birimlerinde sistem yodneticiligi yapmis olmak,

¢) Microsoft isletim Sistemleri, Microsoft Domain Controller, Active Directory

ve Windows Server Clustering, Site Management hakkinda ileri dizeyde
operasyonel tecriibe sahibi olmak,

d) ileri Linux servislerinin kurulumu ve yénetimi konusunda tecriibe sahibi



olmak,

e) Sanallastirma teknolojileri Uzerine mimari tasarim yapabilmek, kurup
yonetebilmek, kisa orta ve uzun vadede kapasite planlari ¢cikarabilecek teknik
bilgiye sahip olmak,

f) Her katmanda etki alani konsolidasyonu projelerinde bulunmus tecribe
sahibi olmak,

g) Sunucu servisleri seviyesinde mimari altyapi tasarimi yapip isletebilecek
seviyede teknik bilgi sahibi olmak,

h) Orta seviye network bilgisine sahip olmak,

i) ileri seviye Linux isletim sistemi bilgisine sahip olmak,

j) Veri/e-posta arsivieme ve yedekleme teknolojileri konusunda ileri seviyede
bilgi sahibi olmak,

k) ileri seviye Powershell scripti yazabilecek ve GPO ydnetebilecek yetkinlige
sahibi olmak,

1) Tercihen NETAPP, EMC, HITACHI gibi alaninda pazar lideri depolama

cihazlarinin ve sanal depolama teknolojilerinin yénetimi konusunda tecriibe
sahibi olmak,

m) Object Storage Yonetimi konusunda tecrube sahibi olmak,

n) Proje Yonetim Birimleri ile ortak calisabilecek, teknik liderlik yapabilecek
seviyede proje gérev yonetimi konusunda bilgi sahibi,

o) Temel sunucu (web, mail, domain, DNS) servislerinin is strekliligini
tasarlayip kurabilecek.

p) Tercihen MS Sistem Muhendisi Sertifikalarini almis olmak,

q) Operasyonel seviyede dokiiman - slire¢ olusturabilmek, gelistirmek ve
uygulamasindan sorumlu olmak,

XVII - Kidemli Devops Yoneticisi ( 1 Kisi - Tam Zamanl - Ayhk Brut
So6zlesme Ucret Tavaninin 4 Katina Kadar)

a) Alaninda en az 5 yil deneyim sahibi olmak,
b) Devops baslgi altindaki bilisim faaliyetlerine ve kavramlarina (microservice,
clustering, container, message passing, load balancing vs.) hakim olmalk,

c) Konfiglrasyon yénetimi ve DevOps slireglerinin optimizasyonu konusunda
teorik ve pratik canli ortam tecriibesi bulunmak,

d) Linux tabanli isletim sistemleri yénetiminde ileri seviyede tecriibe sahibi
olmak,

e) Linux platformlarinda ileri seviye ag yonetimi bilgisine sahip olmak,



f) Kubernetes ortaminda yazilim konuslandirma tecriibesine sahip olmak.
Canli ortamda Kubernetes kurulum, yénetim ve glincelleme tecrubesi
bulunmak,

g) Git tabanli striim yonetim sitemleri (6rnegin Gitlab) ile Cl/CD sureclerini
olusturabilmek, optimize edebilmek, yazilim diline ve gereksinimlere gére
altyapi entegrasyonunu saglayabilmek, gliincel teknolojileri kullanarak yazilim
konuslandirabilmek,

h) Konuslandirma sirasinda meydana gelecek hatalari kisa stirede tespit edip
¢6zUm Uretebilmek,

i) Konuslandirma sirasindaki uygulama ve servislerin glivenlik, ylksek
erisilebilirlik ve performans kriterlerini asgari diizeyde saglayabilir sekilde
calisir tutulmasini saglamak,

j) Java tabanli yazilimlarin derlenmesi ve konuslandirilmasi asamasinda
kullanilan teknolojilere hakim olmak (Maven, Spring Boot, Tomcat vs.).
Tercihen Weblogic tecrubesine sahip olmak,

k) Servislerin uzaktan yénetimi, izlenmesi ve konuslandirilmasi icin gerekli
yardimci uygulamalarda (Ssh, Nginx, Apache, Nexus, Gitlab-Runner, Redis,
Zabbix, DNS, NTP, Ipam vs.) tecrlibe sahibi olmak,

I) Tercihen .net uygulamalarinin konuslandirma servisleri ve yénetimi
konusunda tecribe sahibi olmak,

m) Bilisim diline uygun teknikle dokiiman hazirlayabilmek ve icerigi
zenginlestirecek grafiksel araglari kullanabilmek,

n) Acik kaynak topluluklari tarafindan yurutilen 6nemili projelere asina olmak
ve takip etmek,

XVIII - Bilgi Giivenligi Uzmani ( 3 Kisi - Tam Zamanli - Aylik Briut S6zlesme
Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) Buyuk olcekli bilgi islem birimlerinde veya teknoloji Greten firmalarda;
Network veya Sistem Glivenligi konusunda sistem uzmani, ag uzmani veya
bilgi guvenligi uzmani olarak en az 3 (tg¢) yil calismis olmak,

b) Saldir Tespit/Onleme Sistemi (IPS), icerik Filtreleme, Mail Gateway,

Antivirs, Veri kaybi 6nleme yazilimi (DLP), Kum Havuzu (Sandbox), Web
Uygulama Gulvenlik Duvari (WAF) cihazlarinin kurulum, yapilandirma,
yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

c) Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM yénetimi,siber olaylarin tespiti igcin
korelasyon yénetimi konularinda bilgi sahibi olmak,
d) Sizma (penetration) testleri konusunda bilgi sahibi olmak,



e) Nessus, Acunetix, BurpSuit, Nmap, Wireshark, Netsparker, AppScan,

Openvas vb. Sizma testleri ve glivenlik agigi degerlendirme araglari
konusunda bilgi sahibi olmak,

f) Zafiyet yonetimi ve zafiyetlerin giderilmesi konusunda bilgi sahibi olmak,
g) UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri ve guvenligi konusunda
bilgili olmak,

h) Ag aktif cihazlari, TCP/IP, portlar ve protokoller konusunda bilgili olmak,

i) Active Directory, Exchange Server, SCCM, DNS, DHCP gibi Microsoft
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

j) 1SO27001, COBIT ve benzeri Bilgi Glvenligi Standartlari konusunda bilgi
sahibi olmak,

Tercihen;
a) CCNA sertifikasina sahip olmak,

b) Certified Ethical Hacker (CEH), Certified Information Systems Security
Professional (CISSP), Offensive Security Certified Professional (OSCP) veya
GIAC Penetration sertifikalarin sahibi olmak,

XIX - Kidemli Bilgi Guvenligi Uzmani ( 1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Brut
Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Buyuk olcekli bilgi islem birimlerinde veya en az 10.000 (on bin) kullanicisi
bulunan sistem merkezlerinde bilgi giivenligi uzmani olarak en az 5 (bes) yil
calismis olmak,

b) Saldiri Tespit/Onleme Sistemi (IPS), icerik Filtreleme, Mail Gateway,

AntivirUs, Veri kaybi 6nleme yazilimi (DLP), Kum Havuzu (Sandbox), Web
Uygulama Guvenlik Duvari (WAF) cihazlarinin vb. kurulum, yapilandirma,
yonetimi konularinda tecribeli olmak,

c) Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM yénetimi konusunda tecrubeli olup, siber
olaylarin tespiti icin korelasyon yonetimi yapabilecek bilgiye sahip olmak,

d) Guvenlik Duvari (Firewall) ve Veritabani Gluvenlik Duvari (DBF) konularinda
bilgi sahibi olmak,

e) UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri ve glivenligi konusunda
bilgili olmak,

f) Ag aktif cihazlari, TCP/IP, portlar ve protokoller konusunda bilgili olmak,

g) Active Directory, Exchange Server, SCCM, DNS, DHCP gibi Microsoft
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,



h) Nessus, Acunetix, BurpSuit, Nmap, Wireshark, Netsparker, AppScan,
Openvas vb. Sizma testleri ve glivenlik agigi degerlendirme araglari
konusunda bilgi sahibi olmak,

i) Zafiyet yonetimi ve zafiyetlerin giderilmesi konusunda bilgi sahibi olmak,

j) ISO/IEC 27001, KVKK, PCI DSS, COBIT ve benzeri Bilgi Glivenligi Standartlari
konusunda bilgi sahibi olmak ve orta veya buylk oélgekli bilgi islem
merkezlerinin ISO/IEC 27001 belgelendirme slireclerinde aktif olarak goérev
almis olmak,

k) Bilgi Guivenligi, Risk Yénetimi, is Sureklili§i konulari ile Kurumsal Bilgi
Guvenligi politikalarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak, dokiimantasyona énem vermek ve bunu dizenli olarak
yapabilmek,

Tercihen;

a) Certified Ethical Hacker (CEH), Certified Information Systems Security
Professional (CISSP), Offensive Security Certified Professional (OSCP) veya
GIAC Penetration Tester (GPEN) sertifikalarindan birine sahip olmak,

b) ISO27001 Bas denetci sertifikasina sahip olmak,
2- ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI - TARIHi

a) Fotografli 6zge¢mis belgesi,

b) Lisans egitimini yurtdisinda tamamlanmis olanlarin diploma denklik
belgesinin onayh érnegi,

¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) basliginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki
tecrlbeyi gosterir belge (Mesleki tecribenin bilisim personeli olarak
gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Strelerin hesabinda ilgili lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir), 6zel sektérde

calisanlar icin SGK Hizmet dékimu ile ¢calisma sirelerini gosterir belge; kamu
kurumlarinda calisanlar i¢cin cahlstiklari kurumdan alinacak belge,

¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki
glincel programlama dilini bildigini gosterir belge, (Belge olarak égrenilen
programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans veya lisansusti transkript
belgesi veya mezun olunan bélimden alinan egitimi yapilan programlama
dillerini belirten onayli yazi, calisilan yerden alinan ve kullanilan programlama
dillerini gosteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim
sertifikalari gibi belgeler kabul edilir).

d) OZEL SARTLAR'da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi gésteren
belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir),



e) ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan
puani veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve
Yuksekoégretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puani gdsterir belge (Sinava
cagirilacak adaylarin belirlenmesinde KPSS puaninin %70’i ile yabanci dil
puaninin %30’unun toplami dikkate alinacaktir. E-devlet (izerinde YDS puani
gelmeyen veya belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani ise sifir olarak
degerlendirilecektir)

(Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yuklenen belgelerin asillari
istenilebilecektir.)

Yurtdisindaki Gniversitelerin denk bélimlerinden mezun olup basvuru
yapabilen adaylarin basvurularinin degerlendirilmeye alinabilmesi icin Kariyer
Kapisina yapilan basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda
bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani mutlaka ytuklemeleri
gerekmektedir.

Tum sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama
yontemleriyle Bakanligimiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin
dogrulanabilmesi icin sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri,
sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin
sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit
edilemezse s6z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir. Birden fazla sertifika
yuklemek istiyorsaniz, sertifikalarin ilgili bélime tek dosya halinde
yuklenmesi gerekmektedir.

Adaylar bagvurularini 05.10.2021 - 25.10.2021 tarihleri arasinda saat 23:59:59'a
kadar e-Devlet lizerinde Hazine ve Maliye Bakanh§i - Kariyer Kapisi Kamu ise
Alim ve Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr tizerinden giris
yaparak, belirtilen takvimde aktif hale gelecek olan is basvuru ekranini
kullanarak gerceklestireceklerdir. Adaylar basvuru icin gerekli belgeleri

basvuru sisteminde belirtilen yerlere ylUkleyeceklerdir. Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi (izerinden basvuru
yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.Bu duyuruda
belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miuracaat

seklinde yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.Muracaatlarin sona

ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir. Adaylar belirtilen gruplarda yer alan

pozisyonlardan en fazla 1 (bir) tanesine basvurabilecektir. Basvuru isleminin
hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/sf_IlanDetay.aspx?id=06419976-70ba-4313-b0b0-2bdcede24228

3- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUGLARININ
DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan
adaylardan, KPSS puaninin ylzde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge
ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak dikkate alinir) ile yabanci dil
puaninin ylizde otuzunun (Yabanci dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin
puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya goére en yuksek puanlidan baslanarak en fazla 420 aday s6zlu
sinava ¢adirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden
fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.
So6zli sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi, sinav tarihleri ve sinav

yerinin acik adresi www.hmb.gov.tr sitesinde 05/11/2021 tarihinde ilan
edilecektir. Ayrica, adaylar sinav sonuclarina iliskin bilgilere Kariyer Kapisi
Platformu Uzerinden ulasabilecektir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

4- SINAV YERI VE TARIHI

S6zIt sinav konulari, pozisyonlara uygun olarak yukarida genel ve 6zel
sartlarda belirtilen tim konularin yani sira temel bilisim konulari ve bilgi

guvenligi konularidir. S6zlu sinav, 09/11/2021 (Sali)tarihinden itibaren
COVID-19 viriis salgini nedeniyle yayinlanan liste dahilindeidarenin
belirleyecegi adreste(ANKARA) yapilacaktir. Sinavin kag glin slrecegi ve

kisilerin girecegi tarihler 05/11/2021 (Cuma) tarihinde yapilacak olan ilanda
yayinlanacaktir.

5- SINAV KONULARI

ilgili pozisyona gére;

1) Programlama Dilleri,

2) Yazilim Mimarisi,

3) Veritabani Tasarimi ve Yonetim Sistemleri,
4) Veri Bilimi, Buyuk Veri Sistemleri,

5) isletim Sistemleri,

6) Bilgi Guvenligi Sistemleri,



7) Bilgisayar Aglari ve Guvenligi,
8) Proje Yonetimi,

9) is Analizi,

10) Yazilim Yasam Déngusu,

6- DEGERLENDIRME

S6zIU sinavda basarili olmak i¢in 100 tam puan tGizerinden en az 70 tam puan
alinmasi zorunludur. S6zll sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle, adaylarin Sézlesmeli Bilisim Personeli Giris
Sinavi nihai basari dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basari
derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar adayla
so6zlesme yapilacaktir.

7- SINAV SONUGLARININ iLANI

S6zIU sinav sonucunda basarili olan adaylar, sinavin bitis tarihinden itibaren
20 (yirmi) gun icerisinde www.hmb.gov.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica,

adaylar sinav sonugclarina iliskin bilgilere Kariyer Kapisi Platformu lGzerinden
ulasabilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

8- UCRET

Aylik brut s6zlesme Ucreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Unci
maddesinin (B) bendine gére istihdam edilenler icin s6zlesme Ulcret tavaninin
OZEL SARTLAR bashgi altinda belirtilen katlari ile carpimi sonucu bulunacak
tutara kadar olacaktir.

9- DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gecerlilik stresi
belirtiimemis ise 5 yil streyle gecgerlidir.

Basari sirasina gore 42 (Kirk iki) aday asil, en fazla 42 (Kirk iki) aday da yedek
olarak belirlenecektir.

Gercgege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklari
halde sinava girip basarili olan adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. S6zlesme
imzalandiktan sonra, ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi
birinin tasinmadiginin anlasilmasi halinde ise sézlesme feshedilecektir. Ayrica,
gercege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.



10- ILETiSiM BILGILERI

Adres: Hazine ve Maliye Bakanligi Bilgi Teknolojileri Genel Mudurligu A Blok

Belge Yénetimi ve insan Kaynaklari Koordinatérliigi 3. Kat 333 Nolu Oda
Devlet Mah. Dikmen Cad. TBMM Karsisi Dikmen/ANKARA

Telefon: 0 312 497 71 67 - 0312 497 71 68

E-Posta: btgm.ik@hmb.gov.tr



