HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI BiLGi TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Hazine ve Maliye Bakanlhigi Bilgi Teknolojileri Genel Midiirliigii biinyesinde istihdam
edilmek {izere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
Mliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, 2018 veya 2020 yillarinda
yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS) KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS puam
olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS puani 70 olarak dikkate alinir) ile yabanci dil
puaninin (belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilecektir) yilizde
otuzunun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak (bu
siralamaya gore son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da sinava katilmaya hak kazanacaklardir)
sOzlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (On) kati aday arasindan, Bakanligimizca
gerceklestirilecek sozlii smav basari sirasina goére 18 (On sekiz) Sozlesmeli Bilisim Personeli
aliacaktir. Bir aday en fazla 2 (iki) adet pozisyona bagvuruda bulunabilecektir.

1-BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

1) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz
olmak,

2) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

3) (2) nolu bentte belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin

mithendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin,
bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik
boéliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak(Bu kisimda belirtilen bolim
mezunlari aylik briit szlesme iicret tavaninin 2 kati i¢in basvuru yapabilirler),

4) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda {icret tavani iki katini
gecemeyecekler icin en az 3 (ii¢) yil, digerleri icin en az 5 (bes) y1l mesleki tecriibeye
sahip bulunmak. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657
say1l1 Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ile 399
saylli Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel
kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

5) Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

6) Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik ¢cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa
gecirilmis olmak.



B. OZEL SARTLAR

I- Bilgi Giivenligi Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2
Katina Kadar)

a)

Intrusion Prevention System (IPS), URL filtering, Mail Gateway, Antiviriis, DLP,
Application Control, Sandbox cihazlarinin kurulum, yapilandirma, yonetimi konularinda
tecriibeli olmak,

Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM yo6netimi konusunda tecriibeli olup, siber olaylarin tespiti
icin korelasyon yonetimi yapabilecek bilgiye sahip olmak,

Sizma (penetration) testleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Nessus, Acunetix, BurpSuit, Nmap, Wireshark, Netsparker, AppScan, Openvas vb. Sizma
testleri ve giivenlik a¢1g1 degerlendirme araglarindan deneyimli olmak,

Zafiyet yonetimi ve zafiyetlerin giderilmesi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
Veritaban1 giivenligi ve Database Firewall (DBF) konusunda bilgi sahibi olmak,

UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri ve giivenligi konusunda bilgili olmak,
Ag aktif cihazlari, TCP/IP, portlar ve protokoller konusunda bilgili olmak,

Active Directory, Exchange Server, SCCM, DNS, DHCP gibi Microsoft teknolojileri
konusunda bilgi sahibi olmak,

Tercihen;

a)
b)

CCNA sertifikasina sahip olmak
I1ISO27001, COBIT ve benzeri Bilgi Giivenligi Standartlar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

Ag Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina

Kadar)

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
)

En az 1.000 istemcili yerel alan agina (LAN) ve birden fazla lokasyonda genis alan agina
(WAN) hizmet veren bilgi islem birimlerinde ag yoneticiligi yapmis olmak.

Tercihen Juniper, Cisco, Fortigate ve HP gibi alaninda pazar lideri ag cihazlarini hizmet
seviyelerine uygun sekilde yonetebilmek,

Kablolu Kablosuz aglar, Tunelling, Routing, Switching, VPN, DDOS, IDS/IPS, QoS, BGP,
Netflow, DNS, DHCP, 802.11 a/b/g/n/ac teknolojilerinde yetkin olmak,

IPS, WAF, WEBfilter, APPfilter, Dos, Ddos vb gilivenlik ¢ozlimleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

Orta seviyede istemci isletim sistemleri ve sunucu isletim sistemlerinde yetkin olmak,
Tercihen CCNA, CCNP veya muadili ag sertifikalarina sahip olmak,

Sistemlerin performansinin izleyerek, bu dogrultuda kapasite planlamasi yapmak ve
tyilestirmeye yonelik Oneriler hazirlayabilmek,

Takim ¢aligmasina yatkin olmak,

Ag cihazlarinin glivenligini ve is siirekliligini saglayabilmek,

Ag altyapist i¢in operasyonel standartlart belirlemek, mevcut siire¢ ve prosediirleri
gelistirmek/iyilestirmek en 1yl uygulamalarin entegrasyonunu saglayarak, gerekli
dokiimantasyonu hazirlayabilmek,



I11- Sistem Yoneticisi (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2

Katina Kadar)

a) En az 1.000 istemcili etki alan1 bulunan (domain) ve birden fazla lokasyonda hizmet veren
bilgi islem birimlerinde sistem yoneticiligi yapmis olmak,

b) Microsoft Isletim Sistemleri, Microsoft Domain Controller, Active Directory ve Windows
Server Clustering, Site Management hakkinda ileri diizeyde operasyonel tecriibe sahibi
olmak,

€) Sanallastirma teknolojileri tizerine mimari tasarim yapabilmek, kurup yonetebilmek, kisa orta
ve uzun vade de kapasite planlar1 ¢ikarabilecek teknik bilgiye sahip olmak,

d) Her katmanda etki alan1 konsolidasyonu projelerinde bulunmus tecriibe sahibi,

e) Sunucu servisleri seviyesinde mimari altyapi tasarimi yapip isletebilecek seviyede teknik
bilgi sahibi olmak,

f) Orta seviye network bilgisine sahip olmak,

g) Veri/e-posta arsivleme ve yedekleme teknolojileri konusunda ileri seviyede bilgi sahibi
olmak,

h) Ileri seviye Powershell scripti yazabilecek ve GPO yonetebilecek yetkinlige sahibi olmak,

1) Tercihen NETAPP, EMC, HITACHI gibi alaninda pazar lideri depolama cihazlarini hizmet
seviyelerine uygun sekilde yonetebilmek,

J) Object Storage Yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

k) Proje Yonetim Birimleri ile ortak calisabilecek, teknik liderlik yapabilecek seviyede proje
gorev yonetimi konusunda bilgi sahibi,

[) Temel sunucu (web, mail, domain, DNS) servislerinin is siirekliligini tasarlayip kurabilecek.

IV- Kidemli Sistem Yéneticisi (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin

3 Katina Kadar)

a) En az 1.000 istemcili etki alan1 bulunan (domain) ve birden fazla lokasyonda hizmet veren
bilgi islem birimlerinde sistem yoneticiligi yapmis olmak,

b) Microsoft Isletim Sistemleri, Microsoft Domain Controller, Active Directory ve Windows
Server Clustering, Site Management hakkinda ileri diizeyde operasyonel tecriibe sahibi
olmak,

c) Temel Linux servislerinin kurulumu ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi (BIND, Postfix,
sendmail, vb)

d) Sanallagtirma teknolojileri lizerine mimari tasarim yapabilmek, kurup yonetebilmek, kisa orta
ve uzun vade de kapasite planlari ¢ikarabilecek teknik bilgiye sahip olmak,

e) Her katmanda etki alan1 konsolidasyonu projelerinde bulunmus tecriibe sahibi,

f) Sunucu servisleri seviyesinde mimari altyapi tasarimi yapip isletebilecek seviyede teknik
bilgi sahibi olmak,

g) Orta seviye network bilgisine sahip olmak,

h) Orta seviye Linux isletim sistemi bilgisine sahip olmak,

i) Veri/e-posta arsivleme ve yedekleme teknolojileri konusunda ileri seviyede bilgi sahibi
olmak,

j) [lleri seviye Powershell scripti yazabilecek ve GPO ydnetebilecek yetkinlige sahibi olmak,

k) Tercihen NETAPP, EMC, HITACHI gibi alaninda pazar lideri depolama cihazlarini hizmet
seviyelerine uygun sekilde yonetebilmek,

I) Object Storage Yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

m) Proje Yonetim Birimleri ile ortak calisabilecek, teknik liderlik yapabilecek seviyede proje

n)

gbrev yonetimi konusunda bilgi sahibi,
Temel sunucu (web, mail, domain, DNS) servislerinin is siirekliligini tasarlayip kurabilecek.



0)
p)

Tercihen MS Sistem Miihendisi Sertifikalarint almis olmak,
Operasyonel seviyede siire¢ olusturabilmek gelistirmek ve uygulamasindan sorumlu olmak,

V- Yazihm Gelistirme Uzmam (7 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2
Katina Kadar)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Iliskisel veritaban1 {izerinde ¢alisan JAVA veya J2EE ile program gelistirmis olmak ve en az
3 (Ug) y1l tecriibeli olmak,

UML - Unified Modeling Language ile nesneye yonelik analiz, tasarim ve yazilim
dokiimantasyonu ve raporlama konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Spring, Spring MVC ve ORM araglari (6zellikle Hibernate) konusunda deneyimli olmak,
Git, SVN gibi versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgili ve deneyimli olmak,

Web tabanli uygulama gelistirme tecriibesine sahip olmak,

SOA - Service Oriented Architecture hakkinda bilgili ve deneyimli olmak,

Analitik diislince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,

Hizl1 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli olarak yapmak,

Ekip calismasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime ac¢ik olmak,

Kurumsal mimari konusunda bilgi sahibi olmak,

Kurumsal web tabanli uygulamalarda tecriibeli olmak,

Tercihen;

a)
b)

c)
d)

Microservice mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

EmberJS, Angular, React]s gibi javascript frameworkleri/kiitiiphaneleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,m) Temel javascript bilgisine sahip olmak,

Bootstrap gibi css kiitiiphaneleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Test Giidiimlii Programlama, Refactoring, Nesneye Yonelik Prensipler, Tasarim Kaliplar
konularinda deneyimli olmak,

V1- Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmam (1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina Kadar)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

[liskisel veritabani {izerinde ¢alisan JAVA veya J2EE ile program gelistirmis olmak ve en
az 5 (Bes) yil tecriibeli olmak,

UML - Unified Modeling Language ile nesneye yonelik analiz, tasarim ve yazilim
dokiimantasyonu ve raporlama konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Spring, Spring MVC ve ORM araglari (6zellikle Hibernate) konusunda deneyimli olmak,
Git, SVN gibi versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgili ve deneyimli olmak,

Web tabanli uygulama gelistirme tecriibesine sahip olmak,

SOA - Service Oriented Architecture hakkinda bilgili ve deneyimli olmak,

Analitik diislince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,

Hizl1 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapmak,

Ekip calismasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime ag¢ik olmak,

Kurumsal mimari konusunda bilgi sahibi olmak,

Kurumsal web tabanli uygulamalarda tecriibeli olmak,

Tercihen;

a)

Microservice mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,



b) EmberJS, Angular, ReactJs gibi javascript frameworkleri/kiitiiphaneleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,m) Temel javascript bilgisine sahip olmak,

c) Bootstrap gibi css kiitiiphaneleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) Test Giidiimlii Programlama, Refactoring, Nesneye Yonelik Prensipler, Tasarim Kaliplari
konularinda deneyimli olmak,

VII- Yazihm Takim Lideri (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 4
Katina Kadar)

a) Iliskisel veritabani iizerinde calisan JAVA veya J2EE ile program gelistirmis olmak ve en
az 5 (Bes) yil tecriibeli olmak,

b) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,

c) Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak,

d) Kamuda gergeklestirilen yazilim projelerinde yoneticilik yapmis olmak,

e) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konularinda bilgi sahibi olmak,

f) Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

g) UML - Unified Modeling Language ile nesneye yonelik analiz, tasarim ve yazilim
dokiimantasyonu ve raporlama konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

h) Spring, Spring MVC ve ORM araglar1 (6zellikle Hibemate) konusunda deneyimli olmak,

1) Git, SVN gibi versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgili ve deneyimli olmak,

j) Web tabanli uygulama gelistirme tecriibesine sahip olmak,

k) SOA - Service Oriented Architecture hakkinda bilgili ve deneyimli olmak,

[) Analitik diisiince ve hizli problem ¢dzme yetenegine sahip olmak,

m) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

n) Dokiimantasyona dnem vermek ve bunu diizenli olarak yapmak,

0) Ekip ¢alismasina uygun, ¢oziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

p) Kurumsal mimari konusunda bilgi sahibi olmak,

q) Kurumsal web tabanli uygulamalarda tecriibeli olmak,

Tercihen;

a) Microservice mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

b) EmberJS, Angular, ReactJs gibi javascript frameworkleri/kiitiiphaneleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,m) Temel javascript bilgisine sahip olmak,

¢) Bootstrap gibi css kiitiiphaneleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) Test Giidiimlii Programlama, Refactoring, Nesneye Y 6nelik Prensipler, Tasarim Kaliplar
konularinda deneyimli olmak,

VIII- Yazihm Miman (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 5 Katina
Kadar)

a) Iliskisel veritabani iizerinde galisan JAVA veya J2EE ile program gelistirmis olmak ve en
az 10 (on) yil tecriibeli olmak,

b) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,

¢) Dokiimantasyona dnem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak,

d) Kamuda gergeklestirilen yazilim projelerinde yoneticilik yapmis olmak,

e) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konularinda bilgi sahibi olmak,

f) Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

g) UML - Unified Modeling Language ile nesneye yonelik analiz, tasarim ve yazilim
dokiimantasyonu ve raporlama konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

h) Spring, Spring MVC ve ORM araglar (6zellikle Hibemate) konusunda deneyimli olmak,



i)
)
K)
1)

Git, SVN gibi versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgili ve deneyimli olmak,
Web tabanli uygulama gelistirme tecriibesine sahip olmak,

SOA - Service Oriented Architecture hakkinda bilgili ve deneyimli olmak,
Analitik diistince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,

m) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

n)
0)
p)
q)

Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapmak,

Ekip ¢alismasina uygun, ¢éziim odakli, disiplinli ve gelisime acik olmak,
Kurumsal mimari konusunda bilgi sahibi olmak,

Kurumsal web tabanli uygulamalarda tecriibeli olmak,

Tercihen;

a)
b)

c)
d)

Microservice mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

EmberJS, Angular, ReactJs gibi javascript frameworkleri/kiitiiphaneleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,m) Temel javascript bilgisine sahip olmak,

Bootstrap gibi css kiitiiphaneleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Test Giidiimlii Programlama, Refactoring, Nesneye Yonelik Prensipler, Tasarim Kaliplari
konularinda deneyimli olmak,

IX- Uzman Veri Bilimci (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2
Katina Kadar)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

Bilisim alaninda en az 3 (ii¢) yil sektor tecriibesi sahip olmak,

Veri bilimi konusunda en az 2 (iki) yil tecriibeye sahip olmak,

Iyi derecede SQL, Python bilmek,

En az 100 TB biiyiikliigiinde bir biiyiik veri sisteminde ¢alismis olmak,

SQL ile senaryo bazli veri analizi konusunda en az 1 (bir) y1l tecriibe sahibi olmak,
[statistik konusunda bilgi sahibi olmak,

Makine 6grenmesi algoritmalar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

ScikitLearn, Numpy, SciPy, Matplotlib, Ggplot2, pandas, seaborn, plotly, Keras, H20,
statsmodel kiitiiphaneleri ile proje gelistirmis olmak,

CRISP-DM metodolojisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

Hadoop ortaminda makine 6grenmesi ¢aligmalar1 yiiriitmiis olmak,

Apache Zeppelin lizerinde en az bir proje gelistirmis olmak,

Finans ve vergicilik sektoriinde tecriibe sahibi,

m) Sahtecilik ve risk analizleri projelerinde ¢alismis olmak,

X- Uzman Veri Miihendisi (2 Kisi - Tam Zamanl - Aylhik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2
Katina Kadar)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

En az 3 (ii¢) y1l biiyiik veri projelerinde ¢aligmis olmak,

Iyi derecede Java, Scala ve Python bilmek,

En az 100 TB biiytikliigiinde bir biiyiik veri sisteminde ¢alismis olmak,
Iyi derecede SQL bilmek,

ETL siireclerine hakim olmak,

Spark ile proje gelistirmis olmak,

Apache Airflow ve Apache Nifi ile ETL siirecleri yiiriitmiis olmak,
Hortonworks ve Cloudera Hadoop dagitimlariyla ¢alismis olmak,



1) Impala, Kudu, Kafka, HBase, Sqoop gibi teknolojileri kullanmis olmalk,
j) ElasticSearch tlizerinde gelistirme yapmis olmak,

k) Druid ve Presto benzeri bellek igi sorgu motorlariyla ¢alismis olmak,

I) Data mart ve veri ambari modelleme konusunda tecriibe sahibi,

m) Finans ve vergicilik sektoriinde tecriibe sahibi

XI- Kidemli Biiyiik Veri Sistemleri Yoneticisi (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme
Ucret Tavamnin 5 Katina Kadar)

a) Enaz 3 (ii¢) y1l biiyiik veri projesi yonetmis olmak,

b) Enaz 10 (ii¢) y1l veritabani, veri ambari projelerinde ¢alismis olmak,

€) Biiyiik veri topolojilerine hakim,

d) Biiyiik veri ortami kurulumu ve yonetimi yapmis olmak,

e) Enaz 100 TB biiyiikligiinde bir biiyiik veri sistemini yonetmis olmak,

f) Karmasik veri kaynaklarinin is akis siireglerini yonetmis olmak,

g) Cok iyi derecede SQL bilmek, SQL performans ¢alismasi yapmis olmak,

h) Veri ambar1 tasarimi konusunda tecriibeli olmak,

i) Veri taban1 yonetim sistemleri ((Oracle, Teradata, Sybase) ve NoSQL (Hbase, Impala,
Hive)) ile calismis olmak,

j) Veritabani yonetimi, veri modelleme, veri bilimi, biiyiik veri, yapay zeka,makine
O0grenmesi, veriambari ve is zekas1 konularinda deneyimli,

k) Finans ve vergicilik sektoriinde tecriibe sahibi.

2- ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI - TARIHI

Bagvurular, 01/06/2021 - 01/07/2021 tarihleri arasinda http://www.hmb.gov.tr adresinde
bulunan “So6zlesmeli Bilisim Personeli Bagsvuru Formu’nun” doldurulmasindan sonra, fotograf
yapistirilmak ve imzalanmak suretiyle asagida sayilan belgelerle birlikte, en ge¢ 01/07/2021 tarihine
kadar Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirligiine (Hazine ve Maliye Bakanligi Bilgi Teknolojileri
Genel Miidiirliigii A Blok Belge Yénetimi ve Insan Kaynaklari Koordinatérliigii 3. Kat 333 Nolu
Oda Devlet Mah. Dikmen Cad. TBMM Karsis1t Dikmen/ANKARA) elden teslim edilmek veya son
basvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir. COVID-
19 viriis salgin1 nedeniyle bagvuru yapacak kisileri saglik agisindan riske atmamak i¢in miiracaatlarin
0312497 71 67 —-0312 497 71 68 telefonlarinin aranarak randevu alinmak suretiyle yapilmasi1 uygun
gorilmiistiir.

a) Bagvuru formu (Fotografli) ve detayli 6zge¢mis belgesi,

b) Lisans diplomasi1 veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti (Belge aslinin
ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir), egitimini yurtdisinda tamamlanmas
olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi,

¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashigimin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi
gosterir  belge (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi
gerekmektedir. Siirelerin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir),
Ozel sektorde c¢alisanlar i¢in SGK Hizmet dokiimii ile ¢alisma siirelerini gosterir belge; kamu
kurumlarinda c¢alisanlar i¢in ¢alistiklar1 kurumdan alinacak belge,



¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) basliginn (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge, (Belge olarak 06grenilen programlama dillerinin
belirtildigi onayl1 lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya mezun olunan bolimden alinan
egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayli yazi, calisilan yerden alinan ve kullanilan
programlama dillerini gosteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim
sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir).

d) OZEL SARTLAR’da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi gdsteren belgeler
(Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir),

e) KPSS Sonu¢ Belgesi (Belge ibraz etmeyenlerin KPSSP3 puani 70 olarak
degerlendirilecektir.

f) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alman puani veya bu
dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS
dengi puani gosterir belge (Sinava cagirilacak adaylarin belirlenmesinde KPSS puaninin %701 ile
yabanci dil puaninin %30’unun toplami dikkate alinacaktir. Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil
puani ise sifir olarak degerlendirilecektir)

g) Son {i¢ ay iginde alinmis Adli Sicil Belgesi

¢) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge

3- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve Ozel sartlari saglayan adaylardan, KPSS
puaninin ylizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puan1 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanci dil puanina iliskin belge ibraz
etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore
en yiiksek puanlidan baslanarak en fazla 180 aday sozlii sinava ¢agirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi, sinav tarihleri ve sinav yerinin agik adresi
www.hmb.gov.tr sitesinde 12/07/2021 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

4- SINAV YERI VE TARIHI

So6zli siav konulari, pozisyonlara uygun olarak yukarida genel ve 6zel sartlarda belirtilen
tiim konularin yani sira temel bilisim konular1 ve bilgi giivenligi konularidir.

Sozli smav, 27/07/2021 (Sali) tarihinden itibaren COVID-19 viriis salgini nedeniyle
yayinlanan liste dahilinde Idarenin belirleyecegi adreste (ANKARA) yapilacaktir. Smavin kag giin
slirecegi ve kisilerin girecegi tarihler 12/07/2021 tarihinde yapilacak olan ilanda yayinlanacaktir.

5- SINAV KONULARI

Igili pozisyona gére;

1) Programlama Dilleri,

2) Yazilim Mimarisi,

3) Veritaban1 Tasarimi ve YoOnetim Sistemleri,
4) Veri Bilimi, Biiyiik Veri Sistemleri,



5) Isletim Sistemleri,
6) Bilgi Giivenligi Sistemleri,
7) Bilgisayar Aglari ve Giivenligi.

6- DEGERLENDIRME

So6zli smavda basarili olmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 tam puan alinmasi
zorunludur. S6z1i sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle, adaylarin
Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai
basar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar adayla sozlesme
yapilacaktir.

7- SINAV SONUCLARININ iLANI

SozIi sinav sonucunda basarili olan adaylar, sinavin bitis tarihinden itibaren on bes giin
icerisinde www.hmb.gov.tr sitesinde ilan edilecektir.
Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

8- UCRET

Aylik briit sdzlesme ticreti, 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler igin s6zlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR bashg altinda
belirtilen katlar1 ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda
sOzlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir.

9- DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil siav sonug belgeleri, belge iizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil
siireyle gecerlidir.

Basar1 sirasina gore 18 (On sekiz) aday asil, 18 (On sekiz) aday da yedek olarak
belirlenecektir. Yedek sirasi gelen adaylar, 31/12/2021 tarihine kadar ¢agirilacaktir.

Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tagimadiklar1 halde sinava girip
basarili olan adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlasilmasi halinde ise s6zlesme
feshedilecektir. Ayrica, ger¢ege aykirt beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

10- iLETISiM BILGILERIi

Adres: Hazine ve Maliye Bakanlig1 Bilgi Teknolojileri Genel Midiirliigii A Blok Belge Yonetimi ve
Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii 3. Kat 333 Nolu Oda Devlet Mah. Dikmen Cad. TBMM Karsist
Dikmen/ANKARA

Telefon: 0 312 497 71 67 — 0312 497 71 68

e-posta:btgm.ik@hmb.gov.tr



