HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
BiLGi TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELi SINAV DUYURUSU

Hazine ve Maliye Bakanhgi Bilgi Teknolojileri Genel Mudurligu blnyesinde
istihdam edilmek Uizere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Buyik Olcekli Bilgi islem
Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, 2020 veya 2021 yillarinda
yapilan Kamu Personel Secme Sinavinda (KPSS) KPSSP3 puaninin yliizde
yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin (belge ibraz etmeyenlerin
yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilecektir) ylizde otuzunun toplami
esas alinarak yapilacak siralamaya goére en yuksek puanlidan baslanarak (bu
siralamaya goére son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da sinava

katilmaya hak kazanacaklardir) s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10
(On) kat1 aday arasindan, Bakanlhgimizca gercgeklestirilecek s6zll sinav basari
sirasina gore 13 (On Ug¢) S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir. Bir aday en

fazla 1 (Bir) adet pozisyona basvuruda bulunabilecektir.
1- BASVURU SARTLARI

A.GENEL SARTLAR (NIiTELIKLER)

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlara haiz olmak,

2) Fakdltelerin dort yillik bilgisayar muhendisligi, yazilim muihendisligi,
elektrik mihendisligi, elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik
muhendisligi ve endistri muhendisligi bélimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiksekégretim
kurumlarindan mezun olmak,

3) (2) nolu bentte belirtilenler disinda kalan doért yillik egitim veren fakultelerin
muhendislik bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri
fakultelerinin, bilgisayar ve teknoloji Uzerine egitim veren boélumileri ile
istatistik, matematik ve fizik bélimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiuksekoégretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yuksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak (Bu kisimda belirtilen bélim mezunlari aylik brit
sOzlesme Ucret tavaninin 2 kati icin basvuru yapabilirler),

4) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistiriimesi ile bu slirecin yénetimi konusunda
veya bulylk olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yénetimi konusunda Ucret



tavani iki katini gegcemeyecekler i¢cin en az 3 (iG¢) yil, digerleriicinen az 5

(bes) yil mesleki tecriibeye sahip bulunmak. (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde;

A.GENEL SARTLAR (NIiTELIKLER) bashid 2ve 3 maddelerde belirtilen
bélumlerinden mezun olduktan sonra bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 Ginci maddesinin (B) bendi ile 399
sayilli Kanun Hikmuinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statideki hizmetler ile
6zel kesimde sosyal guvenlik kurumlarina prim édenmek suretiyle is¢i.
statUslnde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sireleri dikkate
alinir),

5) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yénetimi gavenligi
hakkinda bilgi sahibi olmalari kaydiyla giincel programlama dillerinden en az
ikisini bildigini belgelemek,

6) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik ¢cagina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya
da yedek sinifa gecirilmis olmak.

B. OZEL SARTLAR
- Bagvuru genel sartlarina ilave olarak, niteliklerine gére asagidaki 6zel sartlar

aranacaktir.l - Yazilim Gelistirme Uzmani (3 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Brit
Sozlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) llis  kisel veritabani u~zerinde ¢ alisan nesne yénelimli bir programlama
dili ile uygulama gelistirmis olmak ve en az 3 (Uc) yil tecrubeli olmak,

b) Git, SVN gibi versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgili ve deneyimli
olmak,

c) Test gu"du "mlu” programlama, refactoring, nesneye yo "nelik prensipler,
tasarim kaliplari konularinda deneyimli olmak,

d) Analitik du~s  u'nce ve hizli problem c 0“zme yeteneg~ine sahip olmak,
e) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,
f) Doku mantasyona o " nem vermek ve bunu duzenli olarak yapmalk,

g) Ekip ¢ alis, masina uygun, ¢, ozu m odakl, disiplinli ve gelis .ime ac 1k
olmak,
h) Kurumsal mimari konusunda bilgi sahibi olmak,

i) Kurumsal web tabanh uygulamalarda tecribeli olmak,

Tercihen;



a) Microservice mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak, Spring Boot temelli
Spring projeleri ve ORM aracglari konusunda deneyimli olmak,

b) Ember]S, VuelS, ReactJs gibi javascript frameworkleri/kutuphaneleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

c) Docker ve benzeri platformlar araciligi ile uygulama c¢alistirma konusunda
bilgi sahibi olmak,

Il - Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani (7 Kisi - Tam Zamanl - Ayhk Brut
Soézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) llis  kisel veritabani u~zerinde c  alis,an nesne yénelimli bir programlama
dili ile uygulama gelis , tirmis , olmak ve en az 5 (Bes) yil tecrubeli olmak,

b) Git, SVN gibi versiyon kontrol sistemleri hakkinda bilgili ve deneyimli
olmak,

c) Test gu du "mlu programlama, refactoring, nesneye yo 'nelik prensipler,
tasarim kaliplari konularinda deneyimli olmak,

d) Analitik dus  u“nce ve hizl problem ¢, 0 zme yeteneg-ine sahip olmak,
e) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,
f) Doku mantasyona o' nem vermek ve bunu duzenli olarak yapmak,

g) Ekip ¢ alis, masina uygun, ¢, o "zu m odakl, disiplinli ve gelis .ime ac 1k
olmak,
h) Kurumsal mimari konusunda bilgi sahibi olmak,

i) Kurumsal web tabanli uygulamalarda tecribeli olmak,

Tercihen;
a) Microservice mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

b) Spring Boot temelli Spring projeleri ve ORM arac  lari konusunda deneyimli
olmak,

c) EmberJS, VuelS, ReactJs gibi javascript frameworkleri/kutu phaneleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) Docker ve benzeri platformlar araciligi ile uygulama ¢alistirma konusunda
bilgi sahibi olmak,

Ill - Veritabani Yoneticisi ( 1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sé6zlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) n-katmanli (n-tier) sistemlerde tecribeli olmak,

b) Unix, Linux ve BASH script konularinda bilgili olmak,



c) Cluster mimarisine sahip sistemlerde tecrlibeli oimak,

d) PostgreSQL veri tabani sunucularinda yénetim, eniyileme (tuning)
konusunda bilgili olmak,

e) Oracle 11g, 12c (RAC) veri tabani tasarim, kurulum, izleme ve ydénetiminde
bilgili ve deneyimli olmak,

f) Oracle, Backup, Recovery, RAC (Real Application Cluster), performance

/SQL Tuning, PL/SQL ve RMAN felaket yonetimi ve is strrekliligi alaninda
bilgili olmak,

g) Oracle veri tabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu / normalizasyonu
konularina bilgili olmak,

h) Oracle upgrade ve patching konusunda bilgili ve deneyimli olmak,

i) Blyuk boyutlu veri tabani tablolarinda eniyileme (tuning) yapabilmek,

j) iliskisel veri tabani tasarimi konusunda tecriibe sahip olmak,

k) SQL, PL/SQL dilini iyi bilmek,

) Stand-by veritabani kurabilmek ve isletmek,

m) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

n) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

o) Dokimantasyona énem vermek ve bunu dizenli olarak uygulayabiliyor
olmak,

IV - Bilgi Glvenligi Uzmani ( 2 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Brit S6zlesme
Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

a) Buyuk olcekli bilgi islem birimlerinde veya teknoloji Greten firmalarda;
Network veya Sistem Glivenligi konusunda sistem uzmani, ag uzmani veya
bilgi guvenligi uzmani olarak en az 3 (tg¢) yil calismis olmak,

b) Saldiri Tespit/Onleme Sistemi (IPS), icerik Filtreleme, Mail Gateway,

Antivirs, Veri kaybi 6nleme yazilimi (DLP), Kum Havuzu (Sandbox), Web
Uygulama Guvenlik Duvari (WAF) cihazlarinin kurulum, yapilandirma,
yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

c) Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM yénetimi,siber olaylarin tespiti igcin
korelasyon yoénetimi konularinda bilgi sahibi olmak,
d) Sizma (penetration) testleri konusunda bilgi sahibi olmak,

e) Nessus, Acunetix, BurpSuit, Nmap, Wireshark, Netsparker, AppScan,

Openvas vb. Sizma testleri ve glivenlik acigi degerlendirme araclari
konusunda bilgi sahibi olmak,

f) Zafiyet yonetimi ve zafiyetlerin giderilmesi konusunda bilgi sahibi olmak,



g) UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri ve glivenligi konusunda
bilgili olmak,
h) Ag aktif cihazlari, TCP/IP, portlar ve protokoller konusunda bilgili oimak,

i) Active Directory, Exchange Server, SCCM, DNS, DHCP gibi Microsoft
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

j) 1SO27001, COBIT ve benzeri Bilgi Glvenligi Standartlari konusunda bilgi
sahibi olmak,

Tercihen;
a) CCNA sertifikasina sahip olmak,

b) Certified Ethical Hacker (CEH), Certified Information Systems Security
Professional (CISSP), Offensive Security Certified Professional (OSCP) veya
GIAC Penetration sertifikalarin sahibi olmak,

2- ISTENILEN BELGELER - BASVURU SEKLI - YERI - TARIiHi

a) Fotografli 6zge¢mis belgesi,

b) Lisans egitimini yurtdisinda tamamlanmis olanlarin diploma denklik
belgesinin onayli 6rnegi,

¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) basliginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki

tecrlbeyi gosterir belge (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak
gectiginin belgelendiriimesi gerekmektedir. Strelerin hesabinda ilgili lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir), 6zel sektérde
calisanlar i¢cin SGK Hizmet dékimu ile calisma surelerini gosterir belge; kamu
kurumlarinda calisanlar i¢cin cahlstiklari kurumdan alinacak belge,

¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki
guncel programlama dilini bildigini gésterir belge, (Belge olarak égrenilen
programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans veya lisansusti transkript
belgesi veya mezun olunan bélimden alinan egitimi yapilan programlama
dillerini belirten onayli yazi, ¢calisilan yerden alinan ve kullanilan programlama
dillerini gdsteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim
sertifikalari gibi belgeler kabul edilir).

d) OZEL SARTLAR'da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi gésteren
belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir),
f) ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan

puani veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve
Yuksekoégretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puani gdsterir belge (Sinava
cagirilacak adaylarin belirlenmesinde KPSS puaninin %70’i ile yabanci dil
puaninin %$30’'unun toplami dikkate alinacaktir. E-devlet Gizerinde YDS puani



gelmeyen veya belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani ise sifir olarak
degerlendirilecektir)

(Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yuklenen belgelerin asillari

istenilebilecektir.)

Yurtdisindaki Universitelerin denk bélimlerinden mezun olup basvuru
yapabilen adaylarin basvurularinin degerlendiriimeye alinabilmesi icin Kariyer
Kapisina yapilan basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda
bulunan “Denklik Gésterir Belge” alanina ilgili dokiimani mutlaka yuklemeleri
gerekmektedir.

Tum sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika gecerlilik sorgulama
yontemleriyle Bakanligimiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin
dogrulanabilmesi icin sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri,
sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin
sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin gecerliligi teyit
edilemezse s6z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

Adaylar bagvurularini 31.12.2021 - 14.01.2022 tarihleri arasinda saat 23:59:59'a
kadar e-Devlet lizerinde Hazine ve Maliye Bakanh§i - Kariyer Kapisi Kamu ise
Alim ve Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr izerinden giris
yaparak, belirtilen takvimde aktif hale gelecek olan is basvuru ekranini
kullanarak gerceklestireceklerdir. Adaylar basvuru icin gerekli belgeleri
basvuru sisteminde belirtilen yerlere ylkleyeceklerdir.

Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi lizerinden
basvuru yapmayan adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.
Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen

miuracaat seklinde yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.
Mdiracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi
nedenle olursa olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir. Adaylar belirtilen
gruplarda yer alan pozisyonlardan en fazla 1 (bir) tanesine basvurabilecektir.

Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

3- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUGLARININ DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan
adaylardan, KPSS puaninin yluzde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge
ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak dikkate alinir) ile yabanci dil
puaninin ylizde otuzunun (Yabanci dil puanina iliskin belge ibraz etmeyenlerin
puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya goére en ylksek puanlidan baslanarak en fazla 100 aday sézlu
sinava ¢agdirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/sf_IlanDetay.aspx?id=ed94bdb3-61a5-492a-98ee-16c2724156af

fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul
edilecektir. S6zIU sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi, sinav
tarihleri ve sinav yerinin acik adresi www.hmb.gov.tr

sitesinde 25/01/2022 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica, adaylar sinav
sonugclarina iliskin bilgilere Kariyer Kapisi Platformu tGzerinden
ulasabilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

4- SINAV YERI VE TARIHI

S6zIU sinav konulari, pozisyonlara uygun olarak yukarida genel ve 6zel
sartlarda belirtilen tiim konularin yani sira temel bilisim konulari ve bilgi

guvenligi konularidir.  S6zlG sinav, 01/02/2022 (Sah)tarihinden itibaren
COVID-19 viris salgini nedeniyle yayinlanan liste dahilindeidarenin

belirleyecegi adreste(ANKARA) yapilacaktir. Sinavin kag glin slirecegi ve

kisilerin girecegi tarihler 25/01/2022 (Sali) tarihinde yapilacak olan ilanda
yayinlanacaktir.

5- SINAV KONULARI

Ilgili pozisyona gore;

1) Programlama Dilleri,

2) Yazillim Mimarrisi,

3) Veritabani Tasarimi ve Yonetim Sistemleri,
4) Veri Bilimi, Buyuk Veri Sistemleri,

5) isletim Sistemleri,

6) Bilgi Glvenligi Sistemleri,

7) Bilgisayar Aglari ve Guvenligi,

8) Yazilim Yasam Déngusu,

6- DEGERLENDIRME

So6zllu sinavda basarili olmak icin 100 tam puan lGzerinden en az 70 tam puan
alinmasi zorunludur. S6zllG sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle, adaylarin Sézlesmeli Bilisim Personeli Giris
Sinavi nihai basari dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basari
derecelerine goére siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar adayla
sOzlesme yapilacaktir.

7- SINAV SONUCLARININ iLANI



So6zlu sinav sonucunda basarili olan adaylar, sinavin bitis tarihinden itibaren
30 (otuz) gluin icerisinde www.hmb.gov.tr sitesinde ilan edilecektir. Ayrica,
adaylar sinav sonuglarina iliskin bilgilere Kariyer Kapisi Platformu Gizerinden
ulasabilecektir.

Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

8- UCRET

Aylik brut s6zlesme Ucreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gncu
maddesinin (B) bendine gére istihdam edilenler icin s6zlesme Ulcret tavaninin
OZEL SARTLAR bashgi altinda belirtilen katlari ile carpimi sonucu bulunacak
tutara kadar olacaktir.

9- DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gecerlilik stresi
belirtiimemis ise 5 yil streyle gecerlidir.

Basari sirasina gére 13 (On Ug¢) aday asil, en fazla 13 (On uU¢) aday da

yedek olarak belirlenecektir.

Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklari
halde sinava girip basarili olan adaylar ile Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi sonuglari olumsuz olan adaylarla sé6zlesme yapilmayacaktir.
Sézlesme imzalandiktan sonra, ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden
herhangi birinin tasinmadiginin anlasiimasi halinde ise s6zlesme
feshedilecektir. Ayrica, gergcege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki
islem yapilacaktir.

10- ILETiSiM BILGILERI

Adres: Hazine ve Maliye Bakanligi Bilgi Teknolojileri Genel Mudurlugu A Blok

Belge Yénetimi ve insan Kaynaklari Koordinatérliigii 3. Kat 333 Nolu Oda
Devlet Mah. Dikmen Cad. TBMM Karsisi Dikmen/ANKARA

Telefon: 0 312 497 71 67 - 0312 497 71 68



