T.C. BASBAKANLIK
HAZINE MUSTESARLIGI
MERKEZI FINANS VE iHALE BiRiMi

SECME SINAVI ILANI

“5671 sayili Merkezi Finans ve Thale Biriminin istihdam ve Biitce Esaslar1 Hakkinda Kanun” ile
20.10.2007 tarih ve 26676 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren “Merkezi Finans
ve Ihale Birimi Personel Y&netmeligi” hiikiimleri uyarinca, Uzman Personel pozisyonlari igin
Se¢me Sinavi yapilacaktir.

Alimi planlanan toplam 8 uzman personel; Hukuk Miisavirligi, Bilgi Teknolojileri Y6neticiligi ve
Insan Kaynaklar1 Yéneticiligi pozisyonlar: basta olmak iizere Birimin ihtiyacina yonelik

belirlenecek diger uzman pozisyonlarinda gorevlendirilecektir.

SECME SINAVINA KATILMA SARTLARI

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tagimak,

b) Sinav tarihi itibariyla, genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler ve
sosyal giivenlik kurumlarindan birinde (adaylik siiresini tamamlamis olarak) c¢alisiyor
olmak,

c) En az dort yillik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler, iktisat,
isletme, miihendislik, mimarlik, veteriner ve iletisim fakiilteleri ile Ttiniversite ve
fakiiltelerin matematik, istatistik, bilgi ve belge yoOnetimi, biyoloji ve kimya
boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt
icindeki veya yurt disindaki fakiilte veya yliksekokullardan mezun olmak,

d) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) veya Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (YDS) Ingilizce dilinden son 5 yil igerisinde en az 80
(seksen) puan almak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen,
uluslararasi gecerliligi olan bir belgeye sahip olmak.

SECME SINAVI ESASLARI

Birimde caligmak {izere yapilan basvurulardan, Birimin insan kaynaklar1 planlamasina uyan
adaylar, tek asamali olarak yapilacak sozlii sinava ¢agrilacaktir.

Sozli sinavda, adaylarin Birim hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklar1 da
g0z Oniline alinarak, Komisyon iiyelerince her adaya ayr1 ayri not verilir. Bu notlarin aritmetik
ortalamasi sozlii sinav sonucunu gosterir ve bir tutanakla tespit edilir. Sozlii sinavda basarili
sayilabilmek i¢in her bir iiyeden yiiz (100) tam puan iizerinden en az altmig (60) puan almak
kaydi ile ortalamanin en az yetmis (70) puan olmasi gerekir. S6zIlii sinavda, uzman personel
adaylarinin, mesleki bilgisi, Birimin Mutabakat Zaptindaki gorevlerine iliskin konular hakkindaki
bilgi diizeyi, yabanci dili kullanma becerisi, genel kiiltiir diizeyi, muhakeme, kavrayis, ifade ve
temsil kabiliyeti degerlendirilir.



Miilakat Tiirk¢e ve Ingilizce dillerinde gergeklestirilecektir. Genel hatlariyla asagidaki alanlardan
soru sorulacak olup, bu alanlarin disina ¢ikilmasi da miimkiindiir.

- Birimin Mutabakat Zaptindaki gorevleri,

AB Mali isbirligi siireci (programlar, bilesenler vs.),

Genel AB kiiltiirii, (yapilar, kurumlar, giincel gelismeler vs. )

- Adayin mezun oldugu boliim ve meslegi ile ilgili konular,

Genel kiiltiir diizeyini 6lgmeye yonelik sorular,

Muhakeme diizeyini 6lgmeye yonelik sorular.

Komisyon tarafindan basarili bulunan adaylarin listesi, Birim Bagkani tarafindan Ulusal
Yetkilendirme Gorevlisinin onayina sunulacaktir. Ulusal Yetkilendirme Gorevlisince istihdami
uygun bulunan personel, kurumlarindan muvafakatin alinmasimi  miiteakip Birimde goreve
baslatilacaktir.

TERCIiH NITELIKLERI:

Hukuk Miisaviri Pozisyonu i¢in:

Avukatlik ruhsatina sahip olmak tercih sebebidir.

Bilgi Teknolojileri Yoneticisi Pozisyonu i¢in:

MS Windows Isletim Sistemlerine (Microsoft Server 2008, 2012, 2016, Windows 10
vb.) hakim olmak tercih sebebidir.
Bilgisayar Aglar1 ve Yapilar1 konularinda tecriibeli olmak tercih sebebidir.

Active Directory, Network ve Ag Giivenligi konularinda tecriibeli olmak tercih
sebebidir.

Insan Kaynaklar1 Yéneticisi Pozisyonu igin:

Kamu kurumlarinda insan kaynaklar1 ve/veya idari isler boliimlerinde ¢alismis olmak
tercih sebebidir.
E-bys kullaniminda tecriibeli olmak tercih sebebidir.

Diger Uzman Pozisyonlari icin :

Avrupa Birligi Katilm Oncesi Mali Yardimlar1 (IPA) kapsaminda finansmani
saglanan projelerde ihale siiregleri ve/veya sozlesme yonetimi ve/veya
O6deme/raporlama/muhasebe konularinda en az 5 yil deneyim sahibi olmak tercih
sebebidir.



BASVURU SEKLIi VE YERI

Birimimizin internet adresinden (http://www.cfcu.gov.tr) temin edilecek Is Talep Formu ve
asagida sayilan belgeler, elden veya posta yoluyla Birimimizin asagida bulunan adresine, en geg
27.04.2018 tarihi mesai saati sonuna kadar ulastirilmak suretiyle bagvuru yapilabilecektir.

Is Talep Formunda, “gecici gorevli olarak” veya kurumundan ayliksiz izinli sayilarak
Birimimizle “hizmet sozlesmesi imzalamak suretiyle” c¢alisma segeneklerinden birinin
isaretlenmesi zorunludur.

Adres: Merkezi Finans ve fhale Birimi
T.C Basbakanlik Hazine Miistesarligt Kampiisii E Blok Inonii Bulvari No:36 06510 Emek
Ankara

BASVURUDA ISTENEN BELGELER

Adaylarin, Birimimizin internet adresinden (http://www.cfcu.gov.tr) temin ederek dolduracaklari
“Is Talep Formu” ile birlikte asagidaki belgelerin asillarini veya tasdikli 6rneklerini ibraz
etmeleri gerekmektedir:

a) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi Sonug¢ Belgesi veya buna
denkligi kabul edilen uluslararasi gegerliligi olan belge,

b) Yiiksek 6grenim diplomasi veya ¢ikis belgesi,

c) Son alt1 ay iginde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf,

d) Niifus Ciizdanu.

e) A4 boyutunu gegmeyecek kendi el yazisi ile hazirlanmig Tiirkge 6zgegmis
Bu belgelerin fotokopileri, asillariyla birlikte ibraz edilmeleri durumunda, Birim tarafindan tasdik
edilebilir.

SECME SINAVI

Se¢me smavina c¢agrilacak adaylarin miilakat tarihleri Birimimizin internet adresinde
yayimlanacaktir.


http://www.cfcu.gov.tr/
http://www.cfcu.gov.tr/

T.C. BASBAKANLIK HAZINE MUSTESARLIGI
MERKEZI FINANS VE IHALE BIRIMI
Is Talep Formu

Kimlik Bilgileri Bagvuru No : ............
TC Kimlik No Adi Soyadi
Baba Adi Dogum Yeri Dogum Tarihi
- . Niifusa Kayith Oldugu Fotograf
Il Ilge Mahalle/ Koy
Cinsiyeti Medeni Durumu Askerlik Durumu
Bay | Bayan Evli Bekar Yapildi Tecilli Muaf
Ogrenim Durumu Mezun Olunan Okul Alani Mezuniyet Tarihi
Doktora
Yiiksek Lisans
Universite
Yiiksekokul
Lise
Basvurulan pozisyon:
Yabana Dil Diizeyi
Ingilizce KPDS TOEFL IELTS DIGER
PUAN
Halen Calistiginiz Kurum Unvan Kurumunuz 5671 sayili Kanun
Madde 3/6 kapsaminda ise
basvurabilirsiniz!
is Tecriibeniz (Calistiginiz Kurumlar) Unvan Tarihler
i-
2-
3-

Mecburi Hizmetiniz Var mi?

Varsa Yiikiimlii Bulunulan Kurum

Sebebi ve Siiresi

Sabika Kaydiniz Var mi?

(Hikmdin agiklanmasinin

ertelenmesi dahil)

Varsa Yargilama/Mahkumiyet Sebebi

Varsa Mahkumiyet Siiresi ve Sonucu

Hakkinizda Bilgi Verebilecek iki Kisinin

Adi Soyadi

Meslegi

isyeri veya Ev Adresi

Telefon No

Gegici gorevli olarak galismak istiyorum

[

Hizmet sdzlesmesi imzalamak suretiyle calismak istiyorum

[]

(Liitfen bu kismi 5671 sayil Kanunun 3. maddesi ile
MFIB Personel Yonetmeliginin 4., 22. ve 23. maddelerini
okumadan doldurmayiniz!)

Yazisma Adresi:

Formu Teslim Alanin

Ev Tel Cep Tel ‘ e-posta Adi Soyadi
Bu is Talep Formu’nu gercege uygun olarak doldurdum.
. N Tarih ve Imza
Imza
Aciklamalar:
1- Is Talep Formu, basvuru sahibinin kendi el yazisi ile ve miirekkepli kalemle doldurulacaktir.

2-
3-

Bitlin sorular tam ve acik olarak cevaplandirilacaktir.
Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda TCK'nin ilgili hiikiimleri uygulanacadi gibi, gorevlendirmeleri

yapilmayacak, yapilmis olan gérevlendirmeler iptal edilecektir.

4-

Is Talep Formu’na yapistirilacak fotograf son 6 ay icinde cekilmis olmalidir.
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