T.C.
iCISLERiI BAKANLIGI
SOZLESMELI BiLISIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Icisleri Bakanlig1 Bilgi Islem Dairesi Baskanligi biinyesinde istihdam edilmek iizere,

31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Soézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yénetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, igisleri Bakanlhig1 Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan gerceklestirilecek yazili ve sozlii sinav basari sirasina gére yirmibir (21)
So6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

I- BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a)
b)

©)

d)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,
Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani iki katin1 gegmeyecekler i¢in en
az ii¢ (3) yillik, digerleri icin en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet siireleri dikkate
alinir),

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,
Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gecirilmis olmak.



B-OZEL SARTLAR

1.

b)
c)

)
d)

SIBER GUVENLIK UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret
Tavammmin 4 Katina Kadar)

Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, icerik filtreleme, yiik dengeleyici, Proxy,
SIEM, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve giivenlik iirlinlerinin kullanildig, istihdam
edilecegi Bilgi islem Merkezine benzer yapida ve en az 10.000 kullanicili bir Bilgi Islem
Merkezinde Network, Sistem Giivenligi veya Sistem Y 6netimi konusunda tecriibeli olmak,

Ag mimarileri tasarimi, planlamasi1 ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Bilgi glivenligi siiregleri, is stirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yéonlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

Linux ve en az Microsoft Server 2012 isletim sistemine hakim olmak,

Microsoft Active Directory, DHCP, DNS, IIS, DFS, NLB servislerine hakim olmak,

En az TSE Sertifikali Sizma Testi Uzman1 Sertifikas1 Ag ve Sistem alt yapisi veya TSE
tarafindan eslenik bir belgeye sahip olmak,

IDS, IPS, Antiviriis, DLP, EDR ve Firewall hakkinda bilgi sahibi olmak,

SIEM, Proxy cihazlar1 konusunda tecriibe sahibi olmak,

Kaynak kod analizi, giivenli kod gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

Penetrasyon/Si1zma Testi, Zafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen Adli Bilisim (Computer Network Forensic) konusunda bilgi sahibi olmak,

Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokiimantasyon konularinda bilgi
sahibi olmak,

Asagidaki sertifikalardan en az iki tanesine sahip olmak;

Certified Ethical Hacker (CEH),

ECSAJ/LPT (Ec-Coincil Certified Security Analist/Licensed Penetration Tester)
CPTE (Certified Penetration Testing Engineer)

MCSE Server Infrastructure

CISSP sertifikalarina sahip olmak

Cisco Certified Network Professional (CCNP)

P00 T

m) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢aligma saatlerine ve yogun ig temposuna

uyum saglayabilir olmak.



©)
d)

e)
)
9)

-

g)
h)
1)
i)
)
K)

1)

KIDEMLI .NET UYGULAMA GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk
Briit Sozlesme Ucret Tavamimin 4 Katina Kadar)

Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az yedi (7) yil ¢calismis olmak
ve bunu belgelemek,

Yiiksek performanslh 6l¢eklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gecirilmesinde gorev almis
olmak,

Yazilim kalite, giivence, degisiklik yOnetimi ve yazilim dogrulama faaliyetlerini
gerceklestirecek tecriibeye sahip olmak,

Kullanici sayis1 10.000’den fazla olan biiyiik ¢apli en az bir (1) adet projede gorev almis olmak,
Sistem mimari yapilari, ¢ok katmanli mimar1 ve tasarim desenleri konusunda tecriibe sahibi
olmak,

Nesne tabanlt mimarilerin analiz ve tasarimlar1 hakkinda is tecriibesine sahip olmak,

Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

Temel sunucu donanim bilgisi sahibi olmak,

ASP.NET, ASP.NET MVC, ASP.NET CORE MVC, C# .NET, ADO.NET, IIS 8.0 ve lizeri
teknolojiler ile uygulama gelistirmis olmak,

JQuery, AJAX, CSS, Javascript, HTML, XHTML vb. Web teknolojilere hakim ve deneyimli
olmak,

Microsoft TFS, SVN kod yonetim ve versiyonlama araglarmin en az birinin yoneticiligini
yapmis olmak, bu {iriinlerin kurulumu ve versiyon giincelleme siireglerinde yer almis olmak,
XML, XSLT, XSD konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Oracle Fusion Middleware iiriin ve teknolojileri (WebLogic Server, SOA, OSB, OAG)
konusunda bilgi sahibi ve deneyimli olmak,

Oracle WebLogic Server kurulumu, yonetimi, konfigilirasyonu ve izlenmesi konularinda tecriibe
sahibi olmak,

RESTful, WCF, Mikroservis, Web API ve Windows Servisleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

m) Entity Framework, NHibernate vb. ORM teknolojilerinden en az birine hakim olmak,

n)

0)
0)

p)

b)
)

)
d)

€)
f)

£

MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre uygulama gelistirmis
olmak,

T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function konularma hakim olmak,

Enterprise Service Bus (ESB), XML WEB servisleri, harici sistem entegrasyonlar1 konusunda
bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek caligma saatlerine ve yogun is temposuna
uyum saglayabilir olmak.

iS ZEKASI UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavammin 4
Katina Kadar)

Veri Ambar1 / Is Zekas1 / Raporlama / Veri Analizi / OLAP uygulamalarinda en az ii¢ (3) yil
tecriibeli olmak,

Microsoft SharePoint ve SQL Server Reporting Services konusunda tecriibeli olmak,
Microsoft Power BI, Qlik Sense, Tableau vb. gibi is zekas1 araglarindan en az birinde deneyim
sahibi olmak, (Tercihen Microsoft Power BI)

Microsoft SSIS, Oracle Data Integrator, Informatica Powercenter vb. gibi ETL ara¢larindan en
az birinde deneyim sahibi olmak, (Tercihen Microsoft SSIS)

OLAP Kkiipleri olusturma, yonetme konusunda deneyim sahibi olmak, (Tercihen Microsoft
SSAS)

Iyi derecede DAX, SQL, PL/SQL, T-SQL bilgisine sahip olmak,

Analitik diisiinebilme ve ¢oziim kabiliyetine sahip olmak,

MCSE: Data Management and Analytics sertifikasina sahip olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢aligma saatlerine ve yogun is temposuna
uyum saglayabilir olmak.


http://asp.net/
http://ado.net/

b)
c)

)

d)

9)

-

g)
h)
1)
i)
)
K)

SIBER GUVENLIK UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret
Tavaminin 3 Katina Kadar)

Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, igerik filtreleme, ylik dengeleyici,Proxy, SIEM,
merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve giivenlik iirtinlerinin kullanildigi, istihdam
edilecegi Bilgi islem Merkezine benzer yapida ve en az 10.000 kullanicili bir Bilgi Islem
Merkezinde Network, Sistem Giivenligi veya Sistem Y Onetimi konusunda tecriibeli olmak,

Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Bilgi giivenligi stirecleri, is stirekliligi, risk analizi veya risk yonetimi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yénlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

Linux ve en az Microsoft Server 2012 isletim sistemine hakim olmak, (Active Directory, DHCP,
DNS, IIS, DFS, NLB)

IDS, IPS, Antiviriis, DLP, EDR ve Firewall hakkinda bilgi sahibi olmak,

SIEM, Proxy cihazlar1 konusunda tecriibe sahibi olmak,

Kaynak kod analizi, giivenli kod gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

Penetrasyon/Si1zma Testi, Zafiyet Tarama Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Proxy tirlinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Antiviriis tirtinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Tercihen Adli Bilisim (Computer Network Forensic) konusunda bilgi sahibi olmak,

Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve dokiimantasyon konularinda bilgi
sahibi olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is temposuna
uyum saglayabilir olmak.

TERCIHEN

a)

b)
c)

Certified Ethical Hacker (CEH), ECSA/LPT (Ec-Coincil Certified Security Analist/Licensed
Penetration Tester) veya CPTE (Certified Penetration Testing Engineer) sertifikalarindan en az
birine sahip olmak,

MCSE Server Infrastructure, CISSP sertifikalarina sahip olmak,

Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip olmak.



b)

C)
)
d)

e)

9)

-

g)

KIDEMLI .NET UYGULAMA GELISTIRME UZMANI (5 Kisi - Tam Zamanh - Aylik
Briit S6zlesme Ucret Tavammin 3 Katina Kadar)

Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az bes (5) yil calismis olmak
ve bunu belgelemek,

Yazilim kalite, giivence, degisiklik yonetimi ve yazilim dogrulama faaliyetlerini
gerceklestirecek tecriibeye sahip olmak,

Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip olmak,

Yazilim yagam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

NET Core ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ASP.NET, ASP.NET MVC, ASP.NET CORE MVC, C# .NET, ADO.NET, IIS 8.0 ve iizeri
teknolojilerle uygulama gelistirmis olmak,

JQuery, AJAX Teknolojileri, CSS, XML, Javascript, HTML, XHTML vb. Web teknolojilere
hakim ve deneyimli olmak,

RESTful, WCF, Mikroservis, Web API ve Windows Servisleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre uygulama gelistirmis
olmak,

SQL-Server iizerinde T-SQL, Stored Procedure ve Function yazma konularinda tecriibe sahibi
olmak,

Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS) kullanmis olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is temposuna
uyum saglayabilir olmak.

TERCIHEN

a)

Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD): Web Applications sertifikasina sahip olmak.

KIDEMLI UYGULAMA GELISTIRME UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanh - Aylk Briit
Sézlesme Ucret Tavammin 3 Katina Kadar)

Pattern recognition, feature extraction, age detection, object tracking, yiiz ve obje tanima,
parmak izi tanimlama, goriintii ve sinyal isleme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi ve bu
konular1 i¢eren projelerde gorev almis olmak,

Nesneye dayali programlama metotlaria hakim olmak,

OpenCV, MATLAB Computer Vision Toolbox gibi goriintli isleme kiitliphaneleri ile agik
kaynak uygulamalar1 ve kiitiiphanelerine hakim olmak,

JUnit ile birim testleri konusunda tecriibeli olmak,

UML ve yazilim gelistirme metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

MVC ve tasarim kaliplar1 (design pattern) ile ilgili bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢calisma saatlerine ve yogun is temposuna
uyum saglayabilir olmak.

TERCIHEN

a)

Gorintii isleme konusunda doktora veya yiiksek lisans yapmis olmak.


http://asp.net/
http://ado.net/

7. UYGULAMA GELISTIRME UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanh - Aylk Briit Sozlesme
Ucret Tavammin 2 Kati)

a) Pattern recognition, feature extraction, age detection, object tracking, yiiz ve obje tanima, parmak
izi tanimlama, goriintii ve sinyal isleme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi ve bu konulari igeren
projelerde gorev almis olmak,

b) Nesneye dayali programlama metotlarina hakim olmak,

c) OpenCV, MATLAB Computer Vision Toolbox gibi goriintii isleme kiitiiphaneleri ile agik
kaynak uygulamalar1 ve kiitliphanelerine hakim olmak,

¢) JUnit ile birim testleri konusunda tecriibeli olmak,

d) UML ve yazilim gelistirme metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

e) MVC ve tasarim kaliplar1 (design pattern) ile ilgili bilgi ve deneyim sahibi olmak,

f) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is temposuna
uyum saglayabilir olmak.

8. UYGULAMA GELISTIRME UZMANI - NET (7 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit
Sézlesme Ucret Tavamimin 2 Kat)

a) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az ii¢ (3) yil ¢alismis olmak ve
bunu belgelemek,

b) Yazilim Kkalite, gilivence, degisiklik yoOnetimi ve yazilim dogrulama faaliyetlerini
gerceklestirecek tecriibeye sahip olmak,

c) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecriibesine sahip olmak,

¢) Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

d) Cok katmanli mimar1 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e) ASP.NET MVC, C# ile uygulama gelistirme konusunda iyi derecede deneyim sahibi olmak,

f) JQuery, CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,

g) Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre uygulama gelistirmis
olmak,

h) SQL-Server tizerinde T-SQL dil bilgisine sahip olmak,

1) Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

i) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS) kullanmis olmak,

J) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun ig temposuna
uyum saglayabilir olmak.

TERCIHEN

a) .NET Core ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
b) Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD): Web Applications sertifikasina sahip olmak.



IS ANALISTI UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2
Kati)

Stire¢ yonetimi, siire¢ analizi, siire¢ modelleme ve siire¢ iyilestirme konularinda en az ti¢ (3) yil
tecriibesi bulunmak ve bunu belgelemek,

Yaygin olarak kullanilan slire¢ modelleme, analiz, iyilestirme ve siire¢ performans Ol¢limii
yazilimlarinda proje bilgisi ve tecriibesi sahibi olmak,

Gereksinim g¢ikartim (elicitation) yontemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Test siiregleri konusunda deneyimli ve test senaryolar1 tiretme, uygulama becerisine sahip
olmak,

Is siireglerinin modellenmesi ve analizi igin ihtiya¢ duyulan sablonlar, formlar ve prosediirler
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kurumsal uygulamalarin (e-Devlet Projeleri) gelistirilmesinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
ISO 20000 veya I1SO 27001 serisi standartlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmalk,

Toplam Kalite Yonetimi ve Six Sigma gibi yonetim stratejileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

TFS velveya JIRA vb. araglar lizerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

EPC, UML ve BPMN konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Temel SQL bilgisine sahip olmak,

Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Tercihen goriintii isleme alanlarinda tecriibe sahibi olmak,

Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢aligma saatlerine ve yogun is temposuna
uyum saglayabilir olmak.



I1. BASVURU SEKLI VE TARIHI

1- Adaylar; Bakanligimizin www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinde yer alan "2019 yili
Sozlesmeli Bilisim Personeli Smavi Bagvuru Formu’ na, 22 Temmuz - 07 Agustos 2019 tarihleri
arasinda ilgili sinav duyurusu boliimiinde yayimlanacak olan basvuru linki araciligiyla e-Devlet
sifresi ile erigip elektronik ortamda miiracaat edeceklerdir. Miiracaatlar elektronik ortamda
alinacagindan posta yolu ile veya bizzat miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

2- Bagvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin (Www.turkiye.gov.tr) hesabinin
bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi i¢in, adaylarin e-Devlet sifresi almalar1
gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini i¢eren zarfi, PTT Merkez Miidiirliiklerinden, sahsen
basgvuru ile {izerinde T.C. Kimlik numarasiin bulundugu kimligini ibraz ederek temin edebilirler.

3- Bagvuru sirasinda gerekli olan belgeler;

a) Fotograf (JPG, JPEG — ¢6ziiniirliik 600x800),

b) Ozgecmis,

c) SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkodlu belge),

¢) Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti,

d) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashgnin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi
gosterir belge (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi
gerekmektedir.),

e) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashigmin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge,

f) Her bir pozisyon i¢in OZEL SARTLAR’ da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmig olmalidir),

g) 2017-2018 KPSS P3 smav sonug belgesi (KPSS’ ye girmek zorunlu degildir. Ibraz etmeyenlerin
puani yetmis (70) kabul edilecektir.),

g) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi’ndan alman puani veya
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puani gosterir belge (YDS ve dengi sinava
girmek zorunlu degildir.) (Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puami ise sifir olarak
degerlendirilecektir. Sinava cagirilacak adaylarin belirlenmesinde KPSS puaninin %701 ile
yabanci dil puaninin %30’ unun toplami dikkate alinacaktir.).

I1I. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani1 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanci dil puanina iliskin belge
ibraz etmeyenlerin puami sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak her bir unvan i¢in en fazla on kat1 (10) aday yazil
sinava ¢agirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamami smava kabul edilecektir.

Yazili smmava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.icisleri.gov.tr ve
www.icisleribilgiislem.gov.tr sitesinde 26 Agustos 2019 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili
bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

IV. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sinav sorular1 basvurdugu pozisyonun teknik ve 6zel sartlarinda belirtilen tiim konulari
kapsayacaktir.

Yazili smav 8 Eyliil 2019 Pazar Giinii i¢isleri Bakanhg Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii
Konferans Salonunda, Camlica Mah. 122. Sok. No:4 Lalegiil/Yenimahalle/ ANKARA adresinde

yapilacaktir. Smav saati, yazili sinava girmeye hak kazanan aday listesi ile birlikte yaymlanacaktir.
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Sozlii sinav 16 - 20 Eyliil 2019 tarihlerinde Icisleri Bakanhg Bilgi islem Dairesi Baskanhgi
Toplant1 Salonu’nda (Indnii Bulvar1 No: 4 A- Blok Kat: 2 Bakanliklar/ANKARA) yapilacaktir.

V. DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan tizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar s6zlii sinava
cagrilacaktir. Yazili sinava girmeye hak kazanamayanlar, yazili sinava girmeye hak kazananlarin
listesi yayimlandiktan sonra yayin tarihi dahil olmak iizere ii¢ (3) is giinli igerisinde itiraz
edebilecektir. Yazili ve sozlii sinavlarda basarili olmak ig¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 tam
puan alinmasi zorunludur. Yazili ve sozlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi
alimmak suretiyle, adaylarin S6zlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basar1 dereceleri tespit
edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore asil ve yedek olarak siralamaya tabi tutulacak ve
kontenjan sayis1 kadar adayla s6zlesme yapilacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili ve sozlii sinav sonuglart www.icisleri.gov.tr ve wwwe.icisleribilgiislem.gov.tr sitelerinde
ilan edilecektir.

Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.
VII. UCRET

Aylik briit sézlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler i¢in s6zlesme iicret tavanmmn (6.372,49) OZEL SARTLAR baslig1
altinda belirtilen briit sdzlesme licret tavaninin katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak Kurum, tavan {icretin altinda sdzlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

VIII. DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge lizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil siireyle
gecerlidir.

Adaylar sozIi sinava gelirken bagvuru sirasinda istenilen belgelerin asillarini ibraz edeceklerdir.

Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu raporu
istenecektir (Giivenlik sorusturmasi uygun olmayan adaylarla s6zlesme imzalanmayacaktir).

Gergege aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarin1 tagimadiklar1 halde sinava girip
basarili olan adaylarla sozlesme yapilmayacaktir. Sézlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin tasinmadiginin anlasilmasi halinde ise s6zlesme
feshedilecektir. Ayrica, gergege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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