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Genel Hususlar ve Ozel Sartlar

TALEBE BASVURACAK ADAYLARIN DIKKATINE:
A) Kuraya Tabi Talebe Iliskin Genel Hususlar:

1) Ilan sartlarini tasiyan adaylar; ilanin yayinlandigi tarihten itibaren 5 giin icinde esube.iskur.gov.tr internet adresinden "Is
Arayan" linki Gzerinden TC kimlik numarasi ve sifre ile giris yaparak basvuru yapabilir. Ayrica hizmet noktalarindan ve Alo
170 hatti Gzerinden de basvurular yapilabilir. Son basvuru tarihi tatil ginline rastladiginda basvurular takip eden ilk is gina
sonuna kadar uzatilir.

2) Basvuru baslangig tarihleri ayni olan, ayni kamu kurum ve kurulusunun ilanlarindan sadece birine basvuru kabul edilir.

3) Ilana basvuru yapacak éncelikli adaylar, basvuru yapacaklar listeyi (éncelikli liste veya genel liste) basvuru esnasinda
isaretleyerek secer. Basvuru siresi bittikten sonra liste degisikligi talepleri kabul edilmez.

4) Basvuru yapan is arayanlarin oncelikliler de dahil olmak (zere tamami kura gekimi igin ilan sahibi kamu kurum ve
kurulusuna goénderilir. Kamu kurum ve kurulusu tarafindan dizenlenen noter kurasi ile genel listeden ve 6ncelikli listeden
acik is sayisinin dérder kati kadar aday sinav yapilmak Uzere belirlenir.

5) Ise alinacak iscilerin sadece noter kurasiyla belirlenecedi kuraya tabi ilanlarda, éncelikliler de dahil olmak (izere tiim
basvuru sahipleri arasindan acik is sayisi kadar asil ve ihtiyac duyulacak sayida yedek aday dodrudan kura sonucu
belirlenebilir.

6) Listelere giren adaylar, ilan sartlarina iliskin olarak; editim durumu, tecriibe, éncelik durumu, mesleki belge, yabanci dil
sarti vb. belgelerini ilani veren kamu kurum ve kurulusuna ibraz eder. Belge teslim tarihi ve yeri, ilanda ya da kamu kurum
ve kurulusunun internet sitesinde adaylara duyurulur. Durumlarini belgeleyemeyenler veya yanlis beyanda bulunanlar
listelerden cikarilir. Listeden gikarilan kisilerin yerine kamu kurum ve kurulusunun tercihine goére siralamada yer alan diger
kisiler dahil edilebilir. Belge teslimi ve kontroll isci alimini yapacak kamu kurum ve kurulusunun tercihine gére kura
¢ekiminden 6nce veya sonra yapllabilir.

7) Sinav gunl, saati, yeri ve sinava katilmaya hak kazanan adaylar, is¢i alimini yapacak kamu kurum ve kurulusunun
internet sitesinde duyurulacaktir. Bu duyuru, tebli mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

8) Oncelik hakkina sahip olanlardan, basvuruda bulundugu ilana isverence davet edildigi halde miicbir sebepler disinda
icabet etmeyen, sinava katilmayan, isi reddeden veya kamuda surekli isci statlisiinde ise yerlesenlerin éncelik hakki ortadan
kalkar.

9) Kamu kurum ve kuruluslarinin isgi taleplerine yapilan basvurularda kisilerin Adrese Dayal Nifus Kayit Sisteminde kayith
olan birinci yerlesim yeri adresi dikkate alinir. ilce, il veya bélge diizeyinde yayimlanan isci taleplerinin basvuru siresi
icerisinde ikametini talebin karsilanacadi yere tasiyan adaylarin basvurusu kabul edilmez. Ikamet degisikligi ile ilgili olarak,
Adrese Dayall Nifus Kayit Sisteminden yapilan sorgulamada Nifus Midarliginde islemin yapildidi tescil tarihi esas alinir.
Ikametini talebin karsilanacagi yer icerisinde degistiren adaylarin Niifus Mudirliklerinden alacaklar Adres Bilgileri Raporunu
basvuru siiresi icerisinde ISKUR birimlerine ibraz etmeleri halinde ilgili ilana bagvurulari yapilir.

10) Gercede aykiri belge verenlerin ya da beyanda bulunanlarin basvurusunun gecersiz hale getirilmesi ve ise alinma
isleminin iptaline iliskin ISKUR ile ilani veren kamu kurum ve kuruluslarinin yasal islem yapma haklari saklidir.

A) Kuraya Tabi Talebe iliskin Genel Hususlar:

1) Ilan sartlarini tasiyan adaylar; ilanin yayinlandi§i tarihten itibaren 5 giin icinde https://esube.iskur.gov.tr internet
adresinden “is Arayan” linki (zerinden TC kimlik numarasi ve sifre ile giris yaparak basvuru yapabilir. Ayrica ISKUR il
muddrliklerinden/hizmet merkezlerinden, hizmet noktalarindan ve Alo 170 hatti Gzerinden de basvurular yapilabilir. Son
basvuru tarihi tatil glintine rastladiginda basvurular takip eden ilk is glinii sonuna kadar uzatihr.
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2) Basvuru baslangig tarihleri ayni olan, ayni kamu kurum ve kurulusunun ilanlarindan sadece birine basvuru kabul edilir.

3) Ilana basvuru yapacak 6ncelikli adaylar, basvuru yapacaklar listeyi (6ncelikli liste veya genel liste) basvuru esnasinda
isaretleyerek secer. Basvuru siresi bittikten sonra liste degisikligi talepleri kabul edilmez.

4) Basvuru yapan is arayanlarin oncelikliler de dahil olmak Uzere tamami kura c¢ekimi igin ilan sahibi kamu kurum ve
kurulusuna génderili. Kamu kurum ve kurulusu tarafindan diizenlenen noter kurasi ile genel listeden ve oncelikli listeden
acik is sayisinin dérder kati kadar aday sinav yapilmak tzere belirlenir.

5) Ise alinacak iscilerin sadece noter kurasiyla belirlenecedi kuraya tabi ilanlarda, éncelikliler de dahil olmak (izere tiim
basvuru sahipleri arasindan acik is sayisi kadar asil ve ihtiyac duyulacak sayida yedek aday dogrudan kura sonucu
belirlenebilir.

6) Listelere giren adaylar, ilan sartlarina iliskin olarak; egitim durumu, tecribe, 6ncelik durumu, mesleki belge, yabanci dil
sarti vb. belgelerini ilani veren kamu kurum ve kurulusuna ibraz eder. Belge teslim tarihi ve yeri, ilanda ya da kamu kurum
ve kurulusunun internet sitesinde adaylara duyurulur. Durumlarini belgeleyemeyenler veya yanls beyanda bulunanlar
listelerden gikarilir. Listeden cikarilan kisilerin yerine kamu kurum ve kurulusunun tercihine gére siralamada yer alan diger
kisiler dahil edilebilir. Belge teslimi ve kontroll isgi alimini yapacak kamu kurum ve kurulusunun tercihine gére kura
cekiminden 6nce veya sonra yapilabilir.

7) Sinav gunu, saati, yeri ve sinava katilmaya hak kazanan adaylar, is¢i alimini yapacak kamu kurum ve kurulusunun
internet sitesinde duyurulacaktir. Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

8) Oncelik hakkina sahip olanlardan, basvuruda bulundugu ilana isverence davet edildigi halde miicbir sebepler disinda
icabet etmeyen, sinava katilmayan, isi reddeden veya kamuda suirekli isci statlisiinde ise yerlesenlerin éncelik hakki ortadan
kalkar.

9) Kamu kurum ve kuruluglarinin isci taleplerine yapilan basvurularda kisilerin Adrese Dayali Nifus Kayit Sisteminde kayith
olan birinci yerlesim yeri adresi dikkate alinir. ilce, il veya bélge diizeyinde yayimlanan isci taleplerinin basvuru siiresi
icerisinde ikametini talebin karsilanacagi yere tasiyan adaylarin basvurusu kabul edilmez. ikamet degisikligi ile ilgili olarak,
Adrese Dayali Nifus Kayit Sisteminden yapilan sorgulamada Nifus Mudurligtnde islemin yapildigi tescil tarihi esas alinir.
Ikametini talebin karsilanacagi yer icerisinde degistiren adaylarin Nufus Middrliklerinden alacaklarn Adres Bilgileri Raporunu
basvuru siresi igerisinde ISKUR birimlerine ibraz etmeleri halinde ilgili ilana basvurulari yapilir.

10) Gergede aykiri belge verenlerin ya da beyanda bulunanlarin basvurusunun gegersiz hale getirilmesi ve ise alinma
isleminin iptaline iliskin ISKUR ile ilani veren kamu kurum ve kuruluslarinin yasal islem yapma haklar sakhidir.

B) GENEL HUSUSLAR:

1. 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus
veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hikiimleri sakh kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7)
numarali alt bentlerinde belirtilen kosullari tagimak,

3. Millt Glvenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara

ya da ter6r 6rgitlerine Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak,

. Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilmemis olmak,

. Erkek adaylar icin; askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak),

. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayligr almiyor olmak,

. Vardiyali galismaya engel durumu olmamak,

. Gorevini devaml yapmasina engel sadlik problemi bulunmamak,
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. Yatakl tedavi kurumlarinda 24 saat esasina dayali calismasina engel olabilecek vicut veya akil hastaligi bulunmamak,

10. Universitemiz merkez kampisi ve badli birimlerinde (Kahta, Gélbasi, Besni ve Hasancik Beldesi) calistirilabileceklerini
kabul etmis olmak,

11. Her aday ISKUR’da yayimlanan listede belirtilen bir ilana (meslek koluna) basvuru yapabilir. Birden fazla ilana miiracaat
eden adaylarin basvurulari kabul edilmeyecektir,

12. ISKUR tarafindan Adiyaman Universitesine bildirilen aday listeleri ile kura gekimi, sézlii/uygulamal sinav ve diger her
tarll duyurular www.adiyaman.edu.tr ve www.pdb@adiyaman.edu.tr internet adreslerinde ilan edilecektir. Bu duyurular
teblig mahiyetinde kabul edilecek olup, ilgililere herhangi bir yazil tebligat yapilmayacaktir,

13. Mllakata, acik is glici sayisinin 4 kati oraninda aday kabul edilecektir. Milakata girmeye hak kazanan adaylarin
belirlenmesi maksadiyla ilgili yénetmelik geredi kura gekimi yapilacaktir. Bu nedenle acik isgtici miktarinin 4 kati asil, 4
katl yedek aday kura yontemiyle belirlenecektir,

14. Basvuru sartlarini tasimadigi anlasilan adaylarin basvurularn alim slirecinin her asamasinda reddedilecektir,

15. Yerlestirme sonucu atama igin dngdrilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltici veya yalan beyanda
bulunmus olup, tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal
edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenen belgeleri sliresi icerisinde teslim etmeyen
adaylar goreve baslatilmayacaktir,

16. ilan edilen kadrolara atanmaya hak kazanan adaylar 4857 sayili Is Kanunu hikimleri kapsaminda sirekli isci olarak
istihdam edilecektir,

17. Atanmaya hak kazananlardan goéreve baslamayan veya atanma sartlarini tasimadigindan géreve baslatilamayanlarin



