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ICISLERi BAKANLIGI
EMNIYET GENEL MUDURLUGUNE
ALINACAK SOZLESMELI PILOT (UCAK) ILANI
(2018 - 3. DONEM)

1. GENEL HUSUSLAR

a) Emniyet Teskilatinda Emniyet Hizmetleri Sinifi Disginda Gorevli Kadrolu ve Sozlesmeli
Personel Yonetmeligi ¢ergevesinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi kapsaminda
Sinav Komisyonunca yapilacak sozlii ve/veya uygulamali sinav sonucuna gore Sozlesmeli Pilot
unvaninda (657 sayii DMK/4-B md.) Havaciik Dairesi Baskanh@mma 3 (ii¢) Ucak Pilotu
alinacaktir.

b) Adaylara atama onaylar1 hari¢ yapilacak tiim tebligatlar ve duyurular, www.egm.gov.tr
internet adresinden yapilacak olup adaylara ayrica yazili tebligat génderilmeyecektir.

c) Tim asamalarda basvuru sartlarin1 tasimadiklart anlasilan adaylarin islemleri iptal
edilecektir.

d) islemler basvurulan il Emniyet Personel Sube Miidiirliigii tarafindan Bilgisayar Sistemine
kay1t edilecek olup adaya “Basvuru Formu” ¢iktis1 imzalatilarak bir 6rnegi verilecektir. Sozlii ve/veya
uygulamali smava girmeye hak kazanan adaylar imzaladiklar1 bu “Basvuru Formu” nu ve
www.egm.gov.tr adresinden link olarak sunulan “Soézlesmeli Pilot Nitelikleri” formunu smava
getirmek zorundadir. Adaylar Basvuru Formunda aksaklik gormesi halinde gorevli personele

diizelttirip, yeniden imzalayacaklardir. (Bagvuru formundaki bilgiler yapilacak islemlere esas alinacak
olup, beyan edilen yanlis bilgilerden adayin kendisi sorumlu olacaktir.)

e) “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar” i Ek 1 inci maddesinde yer alan
“Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icinde sozlesmeyi tek tarafh
feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gecmedik¢ce kamu kurum ve kuruluslarinin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikkmii kapsaminda bulunanlarin
basvurular1 kabul edilmeyecektir.

2. ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

Bagvuruda bulunacak adaylarin, asagidaki sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tagimak,
Atanmak istedigi unvanla ilgili olarak EK-1’de belirtilen sartlar1 tasimak,
Ulke genelinde galistirilmay1 ve tiim uguslarda gorevlendirilmeyi kabul etmek,
Sozlii ve/veya uygulamali sinavda basarili olmak,

5. Giivenlik sorusturmast ve arsiv arastirmasi sonuglari olumlu olmak. (Yapilacak
sozlii/uygulamali simnav sonucu basarii olan ve Emniyet Teskilatina atanmaya hak kazanan
adaylardan istenilecek)
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3) BASVURU YERI VE SEKLI:

Adaylar;

a) Kimlik belgesi,

b) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf,

c) Egitim durumuna ait diploma/mezuniyet belgesinin asli ve fotokopisi ya da noter tasdikli
sureti (diploma/mezuniyet belgesinin aslinin ibraz edilmesi durumunda, fotokopisi onaylandiktan
sonra iade edilecektir. Diploma ve mezuniyet belgesi haricindeki belgeler kabul edilmeyecektir.)

d) Pilotluk Lisans1 belgesi,

e) www.egm.gov.tr adresinden link olarak sunulan “Sozlesmeli Pilot Nitelikleri” baslikli
form, (2 niisha olarak doldurulacak olan formun bir niishas1 bagvuru yapilan birime teslim edilecek ve

diger niishas1 adayda kalacaktir. S6zIii ve/veya uygulamali sinava katilmaya hak kazanan adaylar

gelirken yaninda getirecektir.)

f) Temel pilotaj sertifikalar1 (PPL, CPL, IR, Ogretmenlik, Bakim), Tip intibak belgeleri ve
mevcutsa son saglik raporu 6rnegi, Tek motor ¢ift motor ugus saatleri ve varsa 1 inci pilotluk belgeleri,
her bir tipte ucus toplamlar1 ve son ugus tarihlerini gosterir kurum imzali sahsi ugus kayit ¢izelgeleri
ve havacilikla ilgili kisisel tiim belgeler (sertifika, kurs belgesi vs. evraklarin basgvuru yerlerinde
gosterilmesi yeterli olup, sozlii ve/veya uygulama simnava gelirken aday yaminda getirecektir.
Ayrica kazanan adaylardan bu belgelerin asillar1 veya ash gibidir onaylar istenecektir.) ile

birlikte bulunduklar: illerin Il Emnivet Miidiirliigii Personel Sube Miidiirliiiine
bizzat basvuracaklardir.

Basvurular 25 /09/2018 —02/10/2018 tarihleri arasinda yapilacaktir.

4) SOZLU VE/VEYA UYGULAMALI SINAVIN SEKLi, TARiHi, YERi VE
KONULARI

Bagvuruda bulunan adaylardan, belirtilen sartlar1 tagiyanlar, sozlii ve/veya uygulamali sinava
cagrilacaktir.

Sozlii ve/veya uygulamali smmava girmeye hak kazananlarin, smav yerleri ve tarihleri
Www.egm.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir.

Sozlii ve/veya uygulamah sinav adaylarin;

a) Mesleki bilgi ve mesleki yetenegi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade etme yetenegi, muhakeme giicii,

c) Genel yetenek ve genel kiiltiird,

¢) Davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d)Ozgiiveni, bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi, yonlerinden degerlendirilerek
gerceklestirilecektir

5) KESIN BASARI LISTESI

a) Kesin basari listesinin olusturulmasinda adaylar, sozlii ve/veya uygulamali sinavda aldiklari
puana gore en yiiksek puandan baslanarak siralanacaktir.

b) Puanlan esit olan adaylardan, yas1 biiyiik olan aday iist sirada yer alacaktir.

C) Atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday listesi belirlenecektir. Ayrica, asil aday sayisi
kadar yedek aday da belirlenebilecektir.
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6) SONUCLARA iTiRAZ

Adaylar, sonuglara ilan tarihinden itibaren yedi giin icinde Emniyet Genel Miidiirliigii Personel
Dairesi Bagkanligina dilekge ile bagvurmak suretiyle itiraz edebilirler. Bu itirazlar sinavi yapan birim
tarafindan on giin i¢inde sadece maddi hata bakimindan incelenerek sonug¢ adaya yazili olarak
bildirilecektir.

7) SINAVI KAZANANLARIN ATANMASI

a) Sinavi kazananlarin yerlestirilmeleri, kesin basari listesindeki siraya gore yapilacaktir.

b)Yerlestirilmeleri yapilan adaylarin, saglik sartlarini Uluslararas: Sivil Havacilik Teskilati’nin
(ICAO) Annex1’deki ve JAR FCL-3"deki ticari pilot sartlarina uygun olmasi ile giivenlik sorusturmasi
ve argiv arastirmalarinm sonucunun olumlu olmasina miiteakip yerlestirildikleri yerlere atamalari
yapilacaktir.

C) Atama sartlarini tasimayanlar ile atama sartlarini tasimadiklar1 sonradan tespit edilenlerin
atamalar1 iptal edilecektir.

¢) Atamasi yapilanlardan, vazgegenler ile gegerli bir mazereti olmaksizin kanuni siiresi
icerisinde gorevine baglamayanlarin atamalari iptal edilecektir.

d) Yedek aday belirlenmesi durumunda, siiresi i¢erisinde bagvurmayan veya istenilen belgeleri
ibraz etmeyen adaylarin yerine yedek adaylar sirasi ile cagrilacaktir.

NOT: Sozlesmeli Pilot Nitelikleri Formu www.egm.gov.tr adresinden link olarak paylasiimstir.

ILAN OLUNUR.
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EMNIYET GENEL MUDURLUGUNE SOZLESMELI UCAK PiLOTU OLARAK ALINACAK PERSONEL PLANLAMASI

ADAYLARDA ARANILACAK NIiTELIK/SARTLAR

Alm Tiirii | Unvam | Alnacak Birim ;(’p'
M| Cins iyet Genel Sartlar Teknik Ozellikler Saghik Sartlar
. Saglik sartlar1 Uluslararas: Sivil Havacilik
;;}(;gnel ttOpl;Tl?custu Olarakbn;mlmulI(n Teskilatr’ nn (ICAO) Annex1’ deki ve JAR
saat Sabit kanat uusu bulunmax. lpep 3 deki ticari pilot sartlarma uygun olmak.
65 1t . i o
7 say Pilot Havacilik Dairesi . . . 2-Pilot olarak minimum 1000 saat ¢ift (Adelylar SINIF 1 UCUS,A,ELVERISLIDIR
DMK . . B 3 E/K |Pilot Lisansma Sahip Olmak. . saglik kurulu raporunu, ilgili hastanelerden
(Sozlesmeli) Bagkanhgi motor sabit kanat ugusu bulunmak. - ) ) )
4-B md. kendi imkéanlari ile temin edeceklerdir. (Sozlii
ve/veya uygulamal sinava girmeye hak

3-Jet Motorlu Uc¢aklarda intibaki
bulunmak.

kazanan adaylar sinava gelirken yaninda
getirmesi gerekmektedir.)




