T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

06-07 NISAN 2022 TARIHLI SUREKLI ISCI ALIMI (10.000) KURASI
SONUCUNA GORE YEDEK OLARAK YERLESENLERIN GOREVE
BASLAMA iSLEMLERI HAKKINDA
DUYURU

Bakanligimiz tasra teskilatinda, 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda ¢alistirilmak iizere,
Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde 10.000 kadroya “Temizlik Gorevlisi, Ozel Giivenlik
Gorevlisi (Silahsiz), Elektrik¢i, Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim Onarim Ve Ariza Giderme
Elemani, Marangoz, Isitma Ve Sihhi Tesisat¢i, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Servis Destek
Elemani, Insaat Boyacisi/Boyaci, Klinik Destek Elemani(Hastane), Sofor,” mesleklerinde 6-7
Nisan 2022 tarihinde noter huzurunda g¢ekilen kuraya iliskin sonuglar asil ve yedek olarak ilan
edilmis, yerlesen adaylarin listeleri Bakanligimizca il Saglik Miidiirliiklerine génderilmisti.

Kura sonucuna gore, asil olarak yerlesen hak sahiplerinden; istenen belgeleri siiresi
icerisinde teslim etmeyenler, bagvuru yapmayanlar; bagvuru yaptigi halde atama sartlarini
tasimayanlar, atamasi yapilip géreve baglamayanlar (Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle
goreve baslayamayacak durumda olanlar hari¢); atama sartlarin1 tasimadigi sonradan
anlagilarak goreve baslatilmayanlar; goreve baslatilip da sonradan atama sartlarini tagimadigi
anlasilanlar ile Isletme Toplu Is Sézlesmesinin 15 inci maddesi geregince bir aylik deneme
stiresi igerisinde sozlesmesi feshedilenlerin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden
baglamak suretiyle aranan sartlara haiz olanlardan yedek hak sahipleri alinacaktir.

Bu kapsamda yedek hak sahiplerinin goreve baslama islemleri asagida belirtilen
sekilde yapilacak olup;

1- 4857 sayili Kanun kapsaminda siirekli is¢i statiisiinde yedek olarak yerlesenlerin goreve
baslama taleplerini iceren basvurular1 05-08 Aralhik 2022 tarihleri arasinda atamaya esas
belgeleri ile birlikte yedek olarak yerlesmeye hak kazandiklar: il Saglik Miidiirliiklerince
alinacaktir. Basvurular, Ek-1 de istenen belgelerle birlikte Il Saglik Miidiirliiklerine sahsen
yapilacak olup, posta, kargo veya kurye ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2- Atamaya esas belgelerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi islemleri; 09-12 Arahk 2022
tarihleri arasinda Il Saglik Miidiirliikleri biinyesinde personel hizmetlerinden sorumlu
baskanin baskanliginda kurulacak komisyonlar tarafindan yapilacaktir.

3- Yedek adaylarin arsiv aragtirmasina iliskin is ve islemleri, 7315 sayili Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun 3 iincii maddesinin 1 inci fikrasina istinaden
Bakanligimizca tesis edilecek olup, arsiv arastirmasi uygun olanlarin atama islemleri
Bakanligimizca yapilacaktir.

4- Hastalik veya dogumla ilgili mazereti sebebiyle basvuru evrakini sahsen teslim
edemeyecek durumda olanlarin, durumlarini tabip raporuyla belgelendirmeleri halinde
birinci derece yakinlari araciligi ile yapacaklar bagvurular kabul edilecektir.



5- Halen askerde olmalar1 sebebiyle basvuru evrakini sahsen teslim edemeyecek durumda
olanlarin, askerlik gorevine devam ettiklerini belgelendirmeleri halinde birinci derece
yakinlart araciligi ile yapacaklart basvurulari kabul edilecektir. Bu durumdaki hak
sahipleri, terhis tarihinden itibaren otuz giin icerisinde dilekge ve terhis belgesiyle birlikte
yerlestikleri 11 Saglik Miidiirliiklerine basvurmalar1 halinde diger atama sartlarmi da
tagimalar1 kaydiyla atamalarint miiteakip yerlesmeye hak kazandiklari yerde géreve
baslatilacaktir.

6- Atama sartlarimi tagidig tespit edilenler, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilacak olup bu ¢ercevede kisinin calistig1 is kolu da belirtilmek suretiyle Sosyal
Giivenlik Kurumuna gerekli bildirimler il Saglik Miidiirliiklerince yapilacak olup, atama
sartlarini tasimayan hak sahiplerine gerekceleri agikga belirtilmek suretiyle 1l Saglik
Miidiirliiklerince resmi yazi ile bilgi verilecektir.

7- Atamasi yapilanlardan; hastaligi nedeniyle goreve baslayamayacak durumda olanlar,
durumlarimi tabip raporuyla belgelendirmeleri ve rapor bitim tarihinden itibaren 5 is giinii
icerisinde  bagvurmalari  kaydiyla, dogumla ilgili mazereti nedeniyle goreve
baslayamayacak durumda olanlar, dogum raporunu ibraz etmeleri kaydiyla analik izin
stiresi bitimini miiteakip 5 is glini igerisinde basvurmalart kaydiyla, goreve
baslatilabilecektir.

8- Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y®&netmeligin
“gercege aykir1 belge verilmesi veya beyanda bulunulmasi” basligi altinda diizenlenen 9
uncu maddesine gore, Bakanligimiz kadrolarina yedek olarak yerlesen hak sahiplerinden
gercege aykirt belge verenler ile yalan, yanlis, yaniltici veya ger¢ege aykirt beyanda
bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmayacak, sehven yapilmis olsa dahi iptal
edilecek ve gorevlerine son verilecektir. Bu kisilere mali bir bedel 6denmisse, 6denen bedel
yasal faiziyle birlikte geri alinacaktir.

9- Atamasi yapilanlarin tebligat islemleri i¢in Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemindeki
(ADNKS) adresleri esas alinacak olup bu adreslerde herhangi bir degisiklik olmasi
durumunda adresin giincellenmesine iliskin yiikiimliiliik hak sahibine ait olacaktir. Ayrica
hak sahibi bagvuru formuna iletisim bilgilerini de eklemekle yiikiimliidiir.

Bakanligimiz siirekli is¢i kadrolarina yedek olarak yerlesen hak sahiplerinden yukarida

belirtilen siire icinde bagvuru yapmayan veya atamasi yapildigi halde teblig tarihinden itibaren
10 giin i¢inde goreve baglamayanlar, yerlestirmeden dogan haklarini kaybedeceklerdir.

ILANEN DUYURULUR



