) _ILETiSiM BASKANLIGI )
SOZLESMELI PERSONEL (MUTERCIM-TERCUMAN)
ALIM iLANI

I- GENEL ACIKLAMA

Iletisim Baskanlig1 merkez teskilatinda bos bulunan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
degisik 4/B maddesi kapsamindaki sozlesmeli personel pozisyonlarina 06/06/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirlige konulan “Sozlesmeli Personel
Calistirlmasma Iliskin Esaslar” cercevesinde, Baskanlikca yapilacak yazili ve sdzlii sinav
sonucuna gore; Ingilizce dilinden alti (6) adet Miitercim-Terciiman aliacaktir. Yazih sinav,
14/11/2020 tarihinde Ankara’da gerceklestirilecektir.

I1- BASVURU SARTLARI

() 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) fikrasinin 4, 5, 6 ve 7 inci
bentlerinde belirtilen sartlar1 tagimak.

(b) Erkek adaylar i¢in, askerlik hizmetini yapmis veya tecilli/muaf olmak.

(c) Yurt igindeki tiniversitelerin veya diploma denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanmis olmak kaydiyla yabanci iiniversitelerin en az dort (4) yillik lisans programlarindan
mezun olmak.

(¢) OSYM Baskanliginca yapilan 2019 veya 2020 yili Kamu Personel Se¢me Sinavina (KPSS)
katilarak, KPSS P3 puan tiirlinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak.

(d) OSYM Baskanliginca yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavina (YDS) katilarak
Ingilizce dili i¢in en az (A) diizeyinde dil bildigini belgelemek veya bu seviyede bildigine iliskin
uluslararas1 gegerliligi bulunan bir dil belgesine sahip olmak (Yabanci dil belgesinin 2016-
2020 yillarinda alinms olmasi gerekmektedir.).

(e) Yabanci dil belgelerinin denkligi hususunda OSYM Baskanliginin 18/09/2017 tarihli
Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlik Yonergesi ve 25/02/2016 tarihli Esdegerlik Tablosu esas
aliacaktir.

(f) Ikinci bir yabanci dil bilmek, dil veya geviri alanlarinda yiiksek lisans egitimini tamamlamis
olmak, sozlii ¢eviri yapabilmek veya daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel
sektorde terciime hizmetlerinde ¢alisma deneyimine sahip olmak tercih sebebi sayilacaktir.

I11- BASVURU SEKLI, SURESI VE BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER

(1) Adaylar bagvurularini, 23/10/2020 tarihinden itibaren 06/11/2020 tarihi saat 23.59° a kadar
https://basvuru.iletisim.gov.tr internet sitesi tizerinden dolduracaklart is talep formu ile
yapacaklardir.

(2) Adaylar, Is Talep Formuyla birlikte asagida belirtilen belgeleri veya bunlarm onayl
suretlerini  ya da e-devlet iizerinden barkodlu olarak  alinmig  belgeleri
https://basvuru.iletisim.gov.tr ~ internet  adresindeki  sisteme  yiiklemek  suretiyle
tamamlayacaklardir. Bagvuru evrakindaki yanlislik ve noksanliklar ile eksik belgelerden
basvuru sahibi sorumlu olup, siiresi igerisinde ulasmayan veya tamamlanmayan bagvurular
gecerli kabul edilmeyecektir.
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> Diploma veya mezuniyet belgesi (varsa yiiksek lisans belgesi) (e-devlet iizerinden
barkodlu alinmis belgeler kabul edilmektedir.)

» KPSS Sonu¢ Belgesi (Alinan sonug belgesinde, sonug¢ belgesi kontrol kodu
bulunmalidir.)

» YDS Sonug Belgesi / Yabanci Dil Belgesi (Alinan sonug belgesinde, sonug belgesi
kontrol kodu bulunmalidir.)

» Erkek adaylar i¢in son 6 ay icerisinde alinmis askerlik durumunu gosteren belge (e-
devlet tizerinden barkodlu alinmig belgeler kabul edilmektedir.)

» 1 adet vesikalik fotograf (Bagvuru formuna eklenecektir.)

» Niifus ciizdani fotokopisi veya e-devlet iizerinden barkodlu alinmis niifus kayit 6rnegi
(Kisi niifus kayzit tipi)

» Yabanci uyruklular i¢in pasaport fotokopisi

(3) Basvuru sahiplerinin yapilacak kontrollerde gergege aykir1 bilgi ve belge verdigi ya da
beyanda bulundugunun tespit edilmesi halinde basvurusu iptal edilmis sayilir ve bagvuru sahibi
sinavlarda basarili olsa dahi bu nedenle herhangi bir hak talebinde bulunamaz. Bu sekilde
yapilan basvurularda ilgili sahis hakkinda yasal islem baslatma hakkini iletisim Baskanlig1 sakli
tutar.

IV- SINAV SEKLI

-Miiracaat sartlarini tasiyan adaylar bagvurularini takiben, aldiklar1 KPSS puanina gére en
yiiksek puan alan adaydan baslanarak belirlenen pozisyon sayisinin “on (10)” kat1 kadar aday
“yazili yarigma” simavina davet edilecektir. Son siradaki aday ile ayn1 puana sahip olanlar da
“yazil1 yarisma” sinavina alinacaktir.

(a) Yazili Sinav ii¢ oturumdan olusmaktadir:

o Ingilizceden Tiirkceye Yazili Ceviri Smavi: Mesleki yabanci dil bilgisini 6lgmek
amaciyla basin, yayin, enformasyon, kamu diplomasisi ve Bagkanligin uygun gordiigii
alanlarda Ingilizceden Tiirkgeye metin gevirisi yaptirilacaktir

« Tiirkceden Ingilizceye Yazih Ceviri Smavi: Mesleki yabanci dil bilgisini 6lgmek
amaciyla basin, yaym, enformasyon, kamu diplomasisi ve Baskanligin uygun gordiigi
alanlarda Tiirkgceden Ingilizceye metin gevirisi yaptirilacaktir.

e Yabanci Dil Sozlii Smavi: Adaylar yabanci dili konusabilme, anlama ve kavrama
yeteneklerinin belirlenmesi amaciyla Ingilizce sdzlii smavina alinacaktir. Adaylardan
sozlii olarak bir metni Tiirkgeye, bir diger metni Ingilizceye gevirmesi istenecektir.

-Bagkanligimiz tarafindan yapilacak olan ve li¢ oturumdan olusan yazili sinavin her bir
oturumundan en az yetmis (70) puan alarak basarili olan adaylardan puan siras1 esas alinmak
suretiyle ilana ¢ikilan pozisyon adedinin ii¢ (3) katina kadar aday s6zli (miilakat) sinavina
katilmaya hak kazanacaktir.

(b) Sozlii (Miilakat) Simavi: Genel kiiltir ve genel yetenegi, bir konuyu kavrayip
Ozetlemeyi, muhakeme giicilinii, 6zgiiveni, liyakati, temsil kabiliyetini, kendini ifade
etme yetenegini, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligini dlger nitelikte olacaktir.

-SozIi sinavdan yetmis (70) puan alan adaylar basarili sayilacaktir.

Sayfa2/3



V- DIGER HUKUMLER

(a) Yazili ve sozli (miilakat) sinav sonuglari ile bu sinava iliskin tiim bildirimler
www.iletisim.gov.tr adresinden ilan edilecektir.

(b) Sozli (miilakat) sinav sonucunda basarili olanlardan, Baskanlik¢a gerekli goriilen sayida
yedek belirlenecektir.

(c) Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.
VI- ATAMA VE GOREVE BASLAMA

(1) So6zli (miilakat) sinavdan sonra basarili bulundugu ilan edilen adaylarin ilan tarihinden
itibaren on bes (15) giin i¢inde istenecek olan belgelerin aslin1 tamamlamak suretiyle Y6netim
Hizmetleri Dairesi Bagkanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Belgelerin tesliminin
ardindan atama yapilir, atamanin adaylara yazili olarak bildirilmesini miiteakip on bes (15) giin
icinde aday gorevine baslamak zorundadir.

(2) Yabanci uyruklular i¢in 27/02/2003 tarihli ve 4817 sayili “Yabancilarin Calisma Izinleri
Hakkinda Kanun” geregince izin alindiktan sonra goreve baslatilacaktir.

(3) Asil listede yer alanlardan atama islemlerinin yapilmasi igin kendilerine bildirilen siirede
gegerli bir mazereti olmadigi halde bagvurmayanlar ile gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan
anlagilanlarin atama iglemleri yapilmayacaktir.

(4) Atama yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire igeriSinde mazeretsiz olarak bagvurmayan
veya atamasi yapildigi halde siiresi icerisinde géreve mazeretsiz baslamayan adaylar igin sinav
sonuglari, kazanilmis hak sayilmaz.

(5) Bagvuru belgelerinde eksik ya da gercege aykirt beyani oldugu tespit edilen adayin atamasi
yapilmaz, yapilmis olsa da iptal edilir.

(6) Kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire igerisinde bagvuruda bulunmayanlar, atama
isleminden vazgegenlerin atamalar1 iptal edilenler ile alinma sartlarindan herhangi birini
tasimadiginin anlasilmasi iizerine atamasi yapilmayanlarin yerlerine, yedek listedeki adaylar
sirasi ile ve ayni esaslara gore atanacaktir.

VII- BILGIi ALMA

Sinavla ilgili her tiirlii bilgiye, asagidaki telefon numaralari ile Bagkanligin internet/web sayfasi
aracilifiyla ulagilabilir.

Telefon Numarasi: (0 312) 583 58 88/89/32/12

Internet/web Sayfasi: www.iletisim.gov.tr

Siavla Tlgili Sorular I¢in Mail Adresi: yonetimhizmetleri@iletisim.gov.tr

Adres: Iletisim Baskanligi Ek Hizmet Binas1 Y6netim Hizmetleri Dairesi Baskanlig1, Ceyhun
Atuf Kansu Caddesi No:119 Balgat/Ankara
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