
 

 

 

 

 

 

 

 

İNEBOLU BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

                          

                                           12 ADET GEÇİCİ İŞÇİ ALIMI YAPILACAKTIR. 

 

 

 Kurumumuz İnebolu Belediye Başkanlığına alınacak 12 adet Geçici İşçi için, 09 Ağustos 2009 

tarih ve 27314 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi 

Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre Çalışma ve İş Kurumu 

Kastamonu İl Müdürlüğüne İşgücü talebinde bulunulmuş olup, söz konusu talebimizin 31/01/2019-

04/02/2019 tarihleri arasında yayımlanması talep edilmiştir.  

Söz konusu 12 adet Geçici İşçi için aranılan şartlar Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından www.iskur.gov.tr internet sitesinde yayımlanacak olup,  isteklilerin 

söz konusu ilanı takip etmeleri gerekmektedir.  

 

  

        

 

 

 

 

                                                                                                         İNEBOLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

 

 

 

  

 

MESLEK DALI ADEDİ ÖĞRENİM 

DURUMU 

ARANAN NİTELİKLER 

Aşçı 1 İlköğretim Yiyecek İçecek Hizmetleri alanında Ustalık Belgesine 

sahip olmak. 

Büro Memuru(Ücret 

Hesaplama) 

3 Ortaöğretim - 

Şoför(Yolcu Taşıma) 2 İlköğretim En az 10 yıllık B sınıfı ehliyete sahip olmak. 

Kamyon Şoförü 2 İlköğretim E sınıfı ehliyete sahip olmak. 

Şoför (İtfaiye Aracı) 3 İlköğretim En az 10 yıllık C ya da E sınıfı ehliyete sahip olmak.  

İtfaiyeci  1 Ortaöğretim İlkyardım Eğitimi sertifikasına sahip olmak ya da lise ve 

üstü okulların İlk ve Acil Yardım Eğitimi veren 

bölümlerinden mezun olmak. 

http://www.iskur.gov.tr/

