DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU SUREKLI iSCi ALIM iLANI

Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Genel Miudiirliigiimiiz tasra teskilatinda istihdam edilmek {izere
908 Siirekli Is¢i alimi yapilacaktir. Adaylarda aranilacak genel ve 6zel sartlar ile diger bilgiler
ISKUR acik is ilanlarinda belirtilecektir. Bu ilanlar 17/04/2023-24/04/2023 tarihleri arasinda
ISKUR resmi internet sayfasi (www.iskur.gov.tr) iizerinden yayimlanacaktir. ilanda belirtilen
sartlar1 tasiyan adaylar ilan siiresince bagvurularini ISKUR iizerinden yapacaklardir. flan edilen
kadrolara basvuran adaylar, ISKUR tarafindan Genel Miidiirliigiimiize bildirilecektir. ise almacak
siirekli isciler, Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére oncelikliler de dahil olmak iizere ISKUR tarafindan
bildirilen basvuru sahipleri arasindan agik is sayisi (ilan edilen kadro sayis1) kadar asil ve asil sayinin
dort kat1 kadar da yedek aday simava tabi tutulmaksizin 03/05/2023 tarihinde noter huzurunda
cekilecek kura sonucuna gore belirlenecektir.

Kura yeri ve saati ile ilgili bilgiler alimi yapacak olan Bolge Midiirliigiiniin internet
sitesinden duyurulacaktir. Bununla ilgili olarak adaylarin adreslerine yazili bildirim(tebligat)
yapilmayacaktir.

Isci alim siirecine iliskin tiim bilgilendirmeler, adaylardan istenilecek evraklar ilgili Bolge
Midiirliikklerinin internet sitesi iizerinden ilan edilecektir. Talep sartlarini tasimadigi sonradan
anlasilan adaylarin bagvurulari, ilan, kura ve atama siireglerinin her asamasinda idarece iptal
edilebilecektir.

[lan olunur.
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GENEL SARTLAR

1) 2527 sayihh Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarimi Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri ve 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak.

2) 18 yasini tamamlamis olmak.

3) Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Almmmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 4’iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore; affa ugramis olsa bile
Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik
suclarindan mahkum olmamak.

4) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almamak.

5) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda siirekli is¢i kadrosunda halihazirda
gorev yapanlar ilan edilen kadrolara miiracaat yapmayacaklardir. Yapmalar1 halinde atamalari
yapilmayacaktir.

6) 7315 sayili Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ve ilgili mevzuati uyarinca
yapilan arsiv aragtirmasi sonucuna gére atamaya engel hali bulunmamak.

7) Ise géndermede oncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan Yénetmelik’in 5’inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen dncelikli durumlarini gésterir belgeye sahip olmalar gerekmektedir. Ise
gondermede Oncelikli olma hali yerlestirmede bagvuran lehine tek basina bir hak teskil etmeyecek
olup diger adaylar ile birlikte ayn1 sartlarla kuraya tabi tutulacaklardir.

8) Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik problemi bulunmamak.

-Calismasina engel olacak aklen ve ruhen saglik problemi olmadigi diger ifade ile hastaliginin/engel
durumunun bulunmadigi, arazi sartlarinda galisabilir olduguna iliskin tam tesekkiilli Devlet
Hastanesinden alinmis saglik kurulu raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak kazanan adaylardan
istenecektir)

-Saglik Bakanligindan onay almis, Psikoteknik merkezlerince diizenlenmis Psikoteknik raporuna
sahip olmak. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir)



9) Her aday, Tiirkiye Is Kurumu'nda (ISKUR) yayimlanan listede bir meslek koluna basvuru
yapabilecektir.

10) Basvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate
aliacaktir.

11) 1lan edilen kadrolara asil aday olarak atamaya hak kazananlarin atamaya esas belgeleri kontrol
edilecek, atama i¢in 6ngoriilen nitelikleri tagimayan adaylar ile yanlis, yaniltict veya yalan beyanda
bulunmus olanlarin atama islemleri yapilmayacaktir. Bu kisilerin atamalar1 yapilsa dahi atama
islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigr halde istenen
belgeleri siiresi icerisinde teslim etmeyen, atamasi yapilanlardan belirlenen siire igerisinde goreve
baglamayan veya feragat eden adaylar géreve baslatilmayacak, bu adaylarin yerine yedek listenin
ilk sirasindaki adaydan baslamak iizere sartlar1 saglayan adaylarin atamalar gergeklestirilecektir.

12) ise almacak isciler dort aylik deneme siiresine tabi tutulacaktir. Deneme siiresi igerisinde
basarisiz olanlarin is akdi feshedilecektir. Deneme siiresi igerisinde s6zlesmesi feshedilenlerin
yerine yedek listenin ilk sirasindaki adaydan baslanarak aranan sartlara haiz olanlarin atamasi
yapilacaktir.

13) Kura ¢ekimi sonuglari, asil ve yedek adaylara iliskin listeler, atamaya iliskin bilgi ve belgeler
ile diger her tiirli duyurular Bolge Miidiirliikleri internet sitesinde ilan edilecek, adaylara yazili
tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

14) Kurumumuza atamasi yapilan personel 3 yil siireyle nakil talebinde bulunmayacaktir.



