Tiirkive is Kurumu Genel Miidiirliigiinden:
iSTIHDAM UZMAN YARDIMCILIGI GiRiS SINAVI DUYURUSU

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii Merkez Teskilatina sdzlii sinav ile Genel idare Hizmetleri Sinifinda 6, 7 ve 8 inci
dereceli kadrolarda istihdam edilmek iizere; asagida belirtilen bolimlerden ve KPSS puan tiirlerinden sozlii giris sinavi
sonucu toplam 35 istihdam Uzman Yardimcisi alinacaktir.

Bolim Sayi (Kontenjan) KPSS Puan Tiirii
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri 10 KPSSP 40
iktisat 10 KPSSP 15
Kamu Yénetimi/Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi 6 KPSSP 30
Maliye 4 KPSSP 20
Enddistri Mihendisligi 5 KPSSP 2
Toplam 35

1) Girig Sinavi Tarihi ve Yeri

Sinav Tarihi : 11 Subat 2019 Pazartesi — 22 Subat 2019 Cuma tarihleri arasinda

Sinav Yeri : Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii; Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvari No: 42 Yenimahalle / ANKARA
2) Girig Sinavina Bagvuru Sartlar

istihdam Uzman Yardimciligi giris sinavina bagvuracak adaylarda agagidaki sartlar aranir:

= 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin A bendinde belirtilen genel sartlari tasimak,

= Girig Sinavinin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak, (01.01.1984 ve
sonrasinda doganlar)

= {niversitelerin; Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, iktisat, Kamu Yénetimi/Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi,
Maliye ve Endiistri Miihendisligi ile bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yabanci fakiilte
veya yiiksekokullardan mezun olmak,

= T.C.Yiiksek Ogretim Kurulu Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2017 veya 2018 yilinda yapilan
Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) A grubundan mezun oldugu bolimle ilgili yukarida belirlenen puan tiirlinden en
az 80 puan almis olmak,

Gerekli sartlari tagiyanlardan her bélim igin ayri ayr olmak lizere yukarida belirlenen KPSS puan tiiriine gére en yiiksek
puandan baslanarak atama yapilacak kadro sayisinin dért kat aday sézlii sinavina gagrilacaktir. Sonuncu adayla ayni
puana sahip olanlar da dahil edilerek sinava gireceklerin listesi Kurum internet sayfasinda yayinlanacaktir. Birden fazla
béliim mezuniyeti olan adaylar sadece bir gruba bagvuruda bulunabileceklerdir.

3) Girig Sinavina Bagvuru $ekli

= Bagvurular; 7 Ocak 2019 Pazartesi ile 18 Ocak 2019 Cuma 23:59 arasi (dahil), Kurumumuz internet sitesinin
(www.iskur.gov.tr) “Duyurular” bélimiinden online yapilacaktir. Posta, kargo, elden vb. yollarla bagvuru
alinmayacaktir. Adaylarin elektronik ortamda meydana gelebilecek veya olusabilecek diger aksakliklari géz 6niine
alarak, basvurularini son giine birakmamalar tavsiye edilir.

4) Giris Sinavina Katilacak Adaylarin Duyurulmasi ve Adaylardan istenecek Belgeler

= Sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi, adaylardan istenecek bilgi ve belgeler ile teslim edilecek adres, son
basvuru tarihini takip eden bes is giinii igerisinde Kurumumuz internet sitesinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica
tebligat yapilmayacak ve sihav giris belgesi gonderilmeyecektir.

= Sinava katilabilecegi duyurulmus adaylardan sinava katilma sartlarini tagimadigi sonradan anlagilanlar sinava
alinmayacak, bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlari gegersiz sayilacaktir.



5) Girig Sinavi Sekli ve Konulari
= jstihdam Uzman Yardimcilig! Giris Sinavi, sézlii seklinde yapilacaktir. Sozlii sinav;
a) Tiirkiye is Kurumu istihdam Uzmanlig Yénetmeliginin 11 inci maddesinin 1 inci (Enddstri Miihendisligi icin ayni
maddenin 2 inci) fikrasinda belirtilen konulara iliskin bilgi diizeyi,
b) Kavrama, muhakeme etme, &zetleme ve ifade etme yetenegi,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,
d) Genel yetenek ve genel kiltiird,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigi,
yénlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir. Sinavda (a) bendi elli puan, diger
bentlerin her biri onar puan tizerinden degerlendirilir.
= Giris stnavinda basaril sayilmak igin, szlii sinavda komisyon baskan ve tiyelerinin yiiz tam puan lizerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.
= Sinavi kazananlar, puani en yiiksek adaydan baglanmak suretiyle bu duyuruda belirtilen kadro sayisi kadar asil, kadro
sayisinin yarisi kadar yedek (Endiistri Miihendisligi igin 3 yedek) olmak iizere belirlenir.
= Sinav sonuglari, yazili olarak ve Kurumumuz internet sayfasinda yayinlanmak suretiyle ilgililere duyurulur. ilan edilen
sinav sonuglari, bir yili asmamak {izere miiteakip sinav bagvuru tarihine kadar gegerlidir.
= Adaylar, sinav girisinde kimlik tespitinde kullaniimak iizere, yanlarinda fotografli ve gegerli bir kimlik belgesi (Nufus
Clizdany, Siiriicii Belgesi, Pasaport, vb.) bulunduracaklardir.

-

6) Girig Sinavi Sonuglarina itiraz

= Adaylar, sinav sonuglarinin ilanini takip eden yedi giin igerisinde Tiirkiye is Kurumu Genel Mudiirligiine dilekge ile
itiraz edebilirler. itirazlar, Sinav Kurulu tarafindan incelenir ve itiraz siiresinin bitimini takip eden en geg yedi giin
igerisinde karara baglanarak, sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

7) Uzman Yardimcisi Olarak Atanma

= Girig sinavini kazananlar arasindan asil listede yer alanlardan baslamak iizere ilan metninde belirtilen bos kadro sayisi
kadar aday basari siralamasina gére Uzman Yardimciligi kadrosuna atanir.

= Giris sinavini kazananlarin Uzman Yardimciligi kadrolarina atanmalari igin Kurumumuz tarafindan bildirilen siire
icinde asagidaki belgelerle birlikte Personel Dairesi Baskanligina miiracaat etmeleri gerekir.
a) Goérevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi olmadigina dair saglik raporu (Psikiyatri bélimiinden

tek hekim raporu yeterli),

b) Mal bildirimi,
c) Dért adet vesikalik fotograf.

= Bildirilen siire icerisinde gegerli bir mazereti olmaksizin bagvurmayan adaylarin atamalari yapilmaz. Bu sekilde atama
yapilmayan kadrolara veya atamasi yapildigi halde géreve baslamayan asil adaylarin yerine, yedek adaylardan basari
siralamasina gére atama yapilir.

= Yapilacak sinav sonucunda, yeterli sayida bagaril aday bulunmadigi takdirde, sadece basaril aday sayisi kadar Uzman
Yardimcisi alinabilir.

8) Diger Hususlar

= Uzman Yardimailarinin ise alimi, yetistirilmesi, istihdam Uzmanligina atanmasi ve istihdam Uzmanlari ile istihdam
Uzman Yardimailarinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar Tiirkiye is Kurumu istihdam Uzmanlig
Yénetmeligi'nde belirlenmistir.

« jstenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavian gegersiz sayilir ve atamalari
yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda,
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere, Cumhuriyet Bagsavciligina
sug duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Kurumu yaniltanlarin kamu gorevlisi olmalari halinde ise durumlari galistiklari
kuruma da bildirilir.

9) iletisim Bilgileri
Adres : Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligii; Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvari No: 42 Yenimahalle / ANKARA
internet adresi : www.iskur.gov.tr

E-posta : sinavbasvuru@iskur.gov.tr
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