Istanbul ili Sisli Belediye Baskanhgindan:
MUFETTIS YARDIMCISI GiRiS SINAVI iLANI
Sisli Belediye Bagkanlig1 biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak

Teftis Kurulu Midiirligii’nde gorevlendirilmek iizere; “Sisli Belediye Baskanligi Teftis Kurulu
Miidiirliigii Gérev ve Calisma Y®&netmeligi” hiikiimlerine gére Genel Idare Hizmetleri Sinifinda
6.Derecede bos bulunan Miifettis Yardimcisi kadrosuna 3(ii¢) adet Miifettis Yardimcisi
almacaktir.

BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI:

Sisli Belediye Baskanliginin bos bulunan Miifettis Yardimcis1 kadrolart igin yapilacak
bagvurularda uyulmasi gereken genel ve 6zel sartlar asagidadir.

1. BASVURU GENEL SARTLARI:

Ilan edilen Miifettis Yardimcis1 kadrolaria atanmak igin bagvuracak adaylar 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde belirtilen
asagidaki genel sartlara sahip olmalar1 gerekmektedir.

1.1 Tiirk vatandasi olmak,

1.2 Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

1.3 Turk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig: degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahk(m olmamak,

1.4 Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya
askerlik cagina gelmemis bulunmak ya da askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

1.5 Saglik Durumu hiir tirlii iklim ve yolculuk kosullarina elverisli olmak, miifettis
olarak gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak,

1.6 Ilan edilen kadrolar igin aranan diger bagvuru sartlarini tasimak.

2. BASVURU OZEL SARTLARI:

2.1 Universitelerin en az dért yillik lisans egitimi veren; Siyasal Bilgiler, Hukuk, iktisat,
Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinden ya da bunlarn denkligi yetkili makamlar
tarafindan kabul edilen yurt digindaki fakiilte veya yiiksekokullardan birisini bitirmis olmak.

2.2 Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2020 ve 2021 yilinda
yapilan Kamu Personel Segme Simavi (KPSS) A Grubu KPSS P48 puan tiiriinden asgari 80
(seksen) ve daha iizeri puan almig bulunmak,

2.3 YDS smavindan Ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinden birinden en az 70 puan
almis olmak.

2.4 01/01/2022 tarihi itibariyle 35 yasint doldurmamis olmak.

2.5 Karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davranig yoniinden miifettislik
yapabilecek niteliklere sahip bulunmak,

2.6 Herhangi bir kuruma hizmet taahhiidii altinda bulunmamak, (Sozli sinava girmeye
hak kazanan adaylardan hizmet taahhiidii altinda bulunmadigina dair imzali beyan alinacaktir.)

2.7 Yapilacak sinava en fazla ikinci defa giriyor olmak,



2.8 Daha once calistigt kamu kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik veya ahlaki
nedenlerle ¢ikarilmis olmamak.

3. BASVURU VE ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER:

3.1 Sisli Belediye Baskanligr Miifettis Yardimciligi Giris Sinavi Aday Basvuru Formu:
Adaylar 10 Ocak 2022 — 14 Ocak 2022 tarihleri arasinda kurumumuzun www.sisli.bel.tr adresi
iizerinden elektronik ortamdan veya kurumdan temin edecekleri bagvuru formunu el yazisi ile
doldurarak bizzat veya posta yoluyla Sisli Belediye Baskanligina (Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigiine) gondereceklerdir.

3.2 Adaylar basvuru formuna;

a) Giris smav1 ilanin yapildig: tarihte gegerli olan (A) Grubu KPSS Sonu¢ Belgesinin
OSYM internet sitesinden alinan dogrulama kodlu bilgisayar ¢iktisi,

b) Niifus Ciizdani ashi veya onayl sureti,

c) 2 (iki) adet fotograf,

d) Yiiksekdgrenim Kurumu Diplomasi veya bitirme belgesinin asli veya onayli suretini,
Denklik Belgesi sunulacak olmasi durumunda ise yetkili makam tarafindan tasdik edilen Denklik
Belgesini,

e) Ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinden birinden ilan tarihi itibariyle Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Simavindan (YDS) en az 70 puan almis olmak veya OSYM tarafindan denk
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan belge ekleyeceklerdir.

4. YAZILI SINAVA GIRECEKLERIN BELIRLENMESI, SINAV GiRiS BELGESI VE
ILANI:

4.1 Sinava katilma sartlarini tasiyan adaylar arasindan KPSS puanlarma goére yapilacak
siralama sonrasinda en yiliksek puanli adaydan baglanmak {izere atama yapilacak. Bos kadro
sayisinin 20(yirmi) kati aday (toplamda 60 kisi) yazili sinava c¢agrilacaktir. Yazili sinava
¢agrilacak son siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava ¢agrilacaktir.

4.2 Yazili smava girmeye hak kazanan adaylarin listesi 17 Ocak 2022 tarihinde
kurumumuzun www.sisli.bel.tr adresinden ilan edilecektir.

4.3 Yazili smava girmeye hak kazanan adaylara, yazili sinav giris belgeleri; 20-21 Ocak
2022 tarihleri arasinda aday basvuru formunda belirtikleri e-posta adreslerine gonderilecektir.
Siav giris belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir. Ayrica T.C. kimlik numarasi olan
niifus clizdan1 veya gecerlilik siiresi devam eden pasaportlarini yanlarinda bulunduracaklardir.

5. SINAVIN YERI, ZAMANI VE KONULARI:

5.1 Sinav; yazili (goktan se¢gmeli test usuliine gore 5 (bes) segenekli) ve s6zIi olmak lizere
iki agamalidir. Yazili sinavda adaylara Hukuk, Ekonomi, Maliye ve Muhasebe gruplari igin 25’er
soru sorulacaktir. Yanlis yanit dogru yanit1 gotiirmeyecektir.

5.2 Smav Yeri ve Zamani: Yazili sinav, 19 Mayis Mahallesi, Halaskargazi Caddesi Etfal
Hastanesi Sokak No: 12 / 34360 Sisli / Istanbul adresinde bulunan “Istanbul Sisli Hamidiye Etfal
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi”nde 06 Subat 2022 Pazar giinii saat 10.00’da baglayacaktir.
Adaylarin saat 09.30°da belirtilen sinav yerinde bulunmalar1 gerekmektedir.

5.3 Yazili Sinav Konulari;

5.3.1 HUKUK; Anayasa Hukuku (Genel Esaslar), idare Hukuku (Genel Esaslar) Ceza
Hukuku (Genel Esaslar ve Memur Suglar1), Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve ayni haklar),
Borglar Hukuku (Genel Esaslar), Ticaret Hukuku (Genel Esaslar), Ceza Muhakemesi Hukuku



(Genel Esaslar), Mahalli idareler Mevzuati (5216 ve 5393 sayili Kanunlar), 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, 5302 sayil i1 Ozel Idaresi Kanunu, 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile bagh mevzuat, ihale Mevzuati (Genel Esaslar), imar Mevzuati (Genel
Esaslar), Is Hukuku (5510 sayili Sosyal ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve Bagh Mevzuat),
Avrupa Birligi Miiktesebatt (Konu olarak AB’nin kurulusu, yapisi, organlari ve Yerel
Ydnetimlerle ilgili temel bilgiler), 1086 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu ve ilgili mevzuat.)

5.3.2 EKONOMI; iktisat Teorisi (Mikro-Makro Ekonomi vd.), Ekonomi Politikalar1, Para
Teorisi ve Politikasi, Giincel Ekonomik Sorunlar, Uluslararas1 Ekonomi, Isletme, Iktisadi,
Turkiye Ekonomisi.

5.3.3 MALIYE; Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikas1, Kamu Gelirleri ve Tiirk Vergi
Sistemi Genel Esaslari, Kamu Giderleri ve Esaslari, Biitge ve Biit¢e Cesitleri, Kamu Borg¢lari,

5.3.4 MUHASEBE; Genel Muhasebe, Bilango ve Mali Tablolar Analizi,

5.4 Personel alim isleminin diger asamalari yapilacak sinava ve sonuglarina bagli
oldugundan sinava katilmamaya yonelik olarak hicbir mazeret kabul edilmeyecektir. Sinava
girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini
kaybetmis sayilacaktir.

6. SINAV DEGERLENDIRME - SONUCLARA ITIRAZ:

6.1 Girig sinavi; yazili ve sozlii olmak {izere iki asamalidir. Yazili sinav ¢oktan se¢meli
olacaktir. Yazili smavda Dbasarili olamayan adaylar s6zIii sinava katilmaya hak
kazanamayacaklardir. Girig sinavinda tam not yazili simav gruplarindan ayri ayri, sozlii sinavda
tek olmak tizere 100°diir. Yazili sinavda basarili sayilmak i¢in yazili sinav gruplarindan alinan
puanlardan her birinin 50’den ve genel ortalamasinin da 70’ten az olmamasi gerekir.

6.2 Yazili sinavda adaylara Hukuk, Ekonomi, Maliye, Muhasebe gruplari i¢in soru degeri
4’er puan olmak iizere toplam 100(yiiz) soru sorulacaktir.

6.3 Yazili sinavda toplam 100 soru sorulacaktir. Smav siiresi 120 dakikadir. Yazili sinav
tek oturumda yapilacaktir.

6.4 Yazili sinava iliskin soru ve cevap anahtari 18 Subat 2022 tarihinde kurumumuzun
www.sisli.bel.tr adresinden duyurulacaktir.

7.SOZLU SINAVIN YAPILIS SEKLI VE KONULARI:

7.1 Yazili sinavda basarili olan adaylarin isimleri 18 Subat 2022 tarihinde kurumumuzun
www.sisli.bel.tr adresinden duyurulacaktir. Ayrica sinav sonucu, sinavi kazanan ve sozlii sinava
davet edilecek adaylarin adreslerine ve kayitli e-posta adreslerine yazili olarak bildirilir.

7.2 Sozli smava, yazili smavdan en yiiksek notu alan adaydan baslamak {izere ilana
¢ikilan bos kadronun en fazla bes (5) katina kadar 15(on bes) aday davet edilecektir. Davet
edilecek en son siradaki adayla ayn1 puandaki adaylar da sozlii sinava davet edilecektir. Yazil
smavindan en az 70 ve {izeri puan almis olmak sozlii sinava cagrilmayan diger adaylar igin
kazanilmis hak sayilmaz. So6zIii sinava katilacak adaylar 18 Subat 2022 tarihinde kurumumuzun
www.sisli.bel.tr adresinden duyurulacaktir.

7.3 Miifettis Yardimcisi kadrolari i¢in yapilacak sozlii sinava iliskin yer ve tarih bilgileri
kurumumuzun www.sisli.bel.tr adresinden duyurulacaktir.

7.4 Sozli smava girmeye hak kazanan adaylardan hizmet taahhiidii altinda bulunmadigina
dair imzal1 beyan alinacaktir.



7.5 Sozlii sinavda, adaylarin; genel olarak alan bilgi diizeyi ile zeka, intikal hizi, ifade
kabiliyeti, muhakeme giicii, liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve meslege uygunlugu, dzgiiveni,
ikna kabiliyeti ve inandiricilig1, genel yetenek ve genel kiiltiirii, bilimsel ve teknolojik gelismelere
actklig1 gibi sahsi nitelikleri degerlendirilecektir.

7.6 Sozlii sinavda basarili sayilmak i¢in siav kurulu baskan ve iiyelerinin her birinin 100
tam puan Tlzerinden verdikleri puanlarm aritmetik ortalamasinin 70’ten az olmamasi
gerekmektedir.

7.7 Personel alim isleminin diger asamalari yapilacak sinava ve sonuglarina bagli
oldugundan sozlii sinava katilmamaya yonelik olarak hicbir mazeret kabul edilemeyecektir.
Sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar siav
hakkin1 kaybetmis sayilacaktir.

8. SINAV DEGERLENDIRME - SONUCLARA ITIRAZ:

8.1 Girig sinavi puani, sozlii sinavda basarili olan adaylarin sozli sinav puani ile yazili
smav puaninin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir. Adaylarin basart dereceleri tespit
edilirken, giris sinav puanlarinin esit olmasi halinde, yazili sinav puani yiiksek olan aday; yazili
smav puanlarinin esit olmasi halinde, KPSS puam yiiksek olan aday; KPSS puanlarinin esit
olmasi halinde hukuk notu yiiksek olan aday; hukuk notlar1 da esit olmas1 halinde yabanci dil notu
yiiksek olan aday dncelik kazanir.

8.2 Giris smavint kazanan asil ve asil aday sayis1 kadar yedek adaylarin listesi
kurumumuzun www.sisli.bel.tr adresinden 07 Mart 2022 tarihinde ilan edilecek ve giris sinavinda
basarili olan adaylarin adreslerine yazili tebligat yapilacaktir.

8.3 Smav sonuglarina kurumumuzun www.sisli.bel.tr adresinde ilanindan ve adayin
adresine teblig tarihinden itibaren 7(yedi) is giinii iceresinde yazili olarak Dariilaceze Caddesi,
No:8 Sisli/ISTANBUL adresinde bulunan merkez binasi olan Sisli Belediye Baskanligi insan
Kaynaklari ve Egitim Midiirliigiine (5. Kat) itiraz edebilir.

8.4 Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar ve adaym T.C. kimlik numarasi, imza ve adresi
olmayan dilekgeler ile yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

8.5 Smav Kurulu yazili ve sozlii sinav sonunda basar1 puanlarmi diisiik buldugu veya
yeterli bulmadig: takdirde sinav sonu¢ duyurusunda ilan edilenleri alip almama hakkina sahiptir.

8.6 Girig smavindan 70 ve {izeri puan almis olmak atama yapilacak kadro sayisinin
disinda kalan adaylar i¢in kazanilmis hak sayilmaz.

9. ATAMA

9.1 Sinavi kazanan adaylardan atamaya esas teskil etmek {izere istenecek belgeler 15 Mart
2022 tarihinde kurumumuzun www.sisli.bel.tr adresinde yayimlanacaktir.

9.2 Giris sinavin1 kazanan aday ilan tarihinden itibaren 15(onbes) giin igerisinde atama
icin gerekli olan belgeler ile birlikte Sisli Belediye Baskanligi Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirliigiine miiracaat etmedigi takdirde hakkini kaybeder. Yerlerine yedek listedeki adaylardan
sira ile atama yapilir.

9.3 Bagvuru agamasinda veya sonrasinda gergege aykirt veya eksik beyanda bulunduklar
tespit edilenlerin tim islemleri iptal edilerek ilgililer hakkinda Tirk Ceza Kanununun hikimleri
uygulanmak {izere Cumhuriyet Bassavciligia su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

flan olunur.
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