ISTANBUL KALKINMA AJANSI
PERSONEL ALIM ILANI

istanbul Kalkinma Ajansi'na 25.01.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi
hikimleri cercevesinde; istanbul'u bir marka sehir haline dénistirme ve strdirilebilir kalkinmada &ncii olma hedefine
hizmet etmek isteyen, dinamik calisabilen, yaratici ve analitik distnebilen, takim calismasina yatkin, kendiliginden is
yapabilme becerisine sahip, kendine glvenen, iletisime acik, pozitif distnen, Gretken, dedisen ¢alisma kosullarina kolay uyum
saglayabilen ve seyahat engeli olmayan 1 (Bir) "ic Denetci", 1 (Bir) "Hukuk Musaviri" 4 (dért) "Uzman" ve 4 (dért) "Destek
Personeli" alimi yapilacaktir.

BASVURU BASLANGIC TARIHI: 05.05.2017

SON BASVURU TARIHI: 12.05.2017

SINAVA KATILMAYA HAK KAZANAN ADAYLARIN ILANI: 17.05.2017
SOZLU YARISMA SINAVI TARIHI: 22-24.05.2017

BASVURU YERI: istanbul Kalkinma Ajansi, Havalimani Kavsagi, EGS Business Park Bloklari, B2 Blok K:16 Yesilkdy - Bakirkdy /
ISTANBUL

Tel: (212) 468 34 00
Faks:(212) 468 34 44
ADAYLAR iCIN ARANAN SARTLAR
1.GENEL SARTLAR
a)Turk vatandasi olmak,
b)Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c)Affa ugramis olsalar bile devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kotlye kullanma, dolanli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya istimal ve istihlak
kagakgiligr haric kacakgllik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma suclarindan dolayi
hukdmlt bulunmamak,

d)Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmis veya askerlikten muaf olmak,
e)Yurt ici ve yurt disi seyahat engeli bulunmamak,
2. iC DENETCIADAYLARI ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI

a) Universitelerin Hukuk, iktisat, isletme, Sosyoloji, Uluslararasi iliskiler, Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Bilgisayar
Mihendisligi, Makine Miihendisligi, insaat Mihendisligi, Endustri Mihendisligi veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu
(YOK)'nca kabul edilen yurt disindaki yiksekégretim kurumlarindan lisans dizeyinde mezun olmak,

b) Son begs yil icinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS) ya da Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme
Sinavi (YDS) ingilizce dilinden en az 70 (yetmis) puan veya son iki yil icinde TOEFL sinavlarindan YOK'in internet sitesinde ilan
edilen esdegerlilik cizelgesine gére en az KPDS 70 (yetmis) puana ya da Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Sinavi (YDS)
puana denk kabul edilen bir puan almis olmak,

¢) Kamuda en az 10 (on) yil denetim pozisyonlarinda calismis olmak.
3. UZMAN PERSONEL ADAYLARI iGIN SINAVA GIRIS SARTLARI

Uzman personel adaylarinin mezun olmasi gereken bélimler ve istihdam edilecek uzman personel sayilar asagidaki tabloda
gosterilmistir:

‘Sehir ve Bolge PlanlamaHl

Biliim Jistihdam Edilecek Uzman Sayst |
‘Hukuk Hl ‘
‘H{tisat Hl ‘
‘Uluslararas1 [liskiler Hl ‘
|
|

Endiistri Miihendisligi 1




3.1. KPSS Puani ile Bagvuracak Uzman Personel Adaylari:

a)Universitelerin Hukuk, iktisat, Uluslararasi iliskiler, Sehir ve Bolge Planlama, Endistri Mihendisligi dallarindan veya bunlara
denkligi Yuksekogretim Kurulu (YOK)'nca kabul edilen yurt digindaki ytksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun
olmak,

b)Son bes yil icinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS) ya da Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme
Sinavi (YDS) ingilizce dilinden en az 80 (seksen) puan veya son iki yil icinde TOEFL sinavlarindan YOK'Un internet sitesinde ilan
edilen esdegerlilik cizelgesine gore en az KPDS 80 (seksen) puana ya da Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Sinavi (YDS)
puana denk kabul edilen bir puan almis olmak,

c)Hukuk bélimunden basvuruda bulunacak adaylar bakimindan; a ve b maddelerinde belirtilen sartlara ek olarak avukatlik
ruhsatnamesine sahip olmak,

d)KPSS puani ile basvuracak adaylar icin, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi 22 ve 29 Mayis 2016 tarihlerinde yapilan
Kamu Personeli Segme Sinavindan mezun olduklari 6grenim dallari itibariyle asagidaki tabloda gosterilen ilgili puan
turlerinden en az 80 (seksen) puan almis olmak.

e) Basvuru tarihi itibariyla 50 (elli) yasini doldurmamis olmak.

Béliim 'KPSS Puan Tiirii
Hukuk 'KPSSP 79
Iktisat 'KPSSP 28

‘Uluslararas1 Mliskiler HKPSSP 112
‘Sehir ve Bolge PlanlamaHKPSSP 1
Endiistri Miihendisligi  KPSSP 1

3.2. KPSS Puani Aranmaksizin s Tecriibesi lle Bagvuracak Uzman Personel Adaylari:

a)Universitelerin Hukuk, iktisat, Uluslararasi iliskiler, Sehir ve Bélge Planlama, Endiistri Miihendisligi veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulu (YOK)'nca kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b)Son bes yil icinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS) ya da Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme
Sinavi (YDS) ingilizce dilinden en az 80 (seksen) puan veya son iki yil icinde TOEFL sinavlarindan YOK'Un internet sitesinde ilan
edilen esdegerlilik cizelgesine gdre en az KPDS 80 (seksen) puana ya da Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Sinavi (YDS)
puana denk kabul edilen bir puan almis olmak,

c)Hukuk boéliminden basvuruda bulunacak adaylar bakimindan; a ve b maddelerinde belirtilen sartlara ek olarak avukatlik
ruhsatnamesine sahip olmak,

d)Basvuru tarihi itibariyla 50 (elli) yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu veya 6zel sektorde Kalkinma Ajanslari Personel
Yonetmeliginin 10 uncu Maddesinin 2 nci fikrasinda sayilan konularda belgelendirilebilecek sekilde en az 5 (bes) yil fiillen
basarili olarak calismis olmak.

3.3. Uzman Personel Adaylan Igin Tercih Nedenleri:

Uzmanlik alanlari ile ilgili asagida belirtiimis olan tercih kriterlerinden bir ya da birkacina sahip olmak tercih nedenidir.
BOLUM

TERCiH NEDENLERI

Hukuk
*Kamu Hukuku konusunda tecrtbe sahibi olmak,
*icra takibi yapmig olmak,
*Hukuk burolarinda veya kurumsal sirketlerin hukuk birimlerinde is tecribesine sahip olmak,
*Denetim ve usulstzlik incelemelerinde tecribe sahibi olmak.
iktisat

*Dogrudan yabanci yatirmlar konusunda bilgi ve/veya tecriibe sahibi olmak,

*Devlet destekleri (hibeler, tesvik mevzuati, vb.) konusunda bilgi ve/veya tecriibe sahibi olmak,

*Bolgedeki kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinin sanayi ve hizmet sektorlerinde ortaya ¢ikan ekonomik problemlerinin
¢dzUmlerine yardimci olacak stratejiler gelistirebilmek,

*Bdlgesel ekonomik analizler, sektdrel analizler konularinda bilgi sahibi ya da tecriibeli olmak,

*Fizibilite Calismalari, Proje Donglsu Yonetimi konusunda egitim almis veya tecribe sahibi olmak,



*Hibe veya Mali Destek Yonetimi konusunda egitim almis veya tecriibe sahibi olmak,
*Avrupa Birligi Destek Mekanizmalari ve Uygulamalari konusunda egitim almis veya tecriibe sahibi olmak,

Uluslararasi iliskiler

*Bolgesel ekonomik analizler, sektérel analizler konularinda bilgi sahibi ya da tecribeli olmak,

*Dogrudan yabanci yatirimlar konusunda bilgi ve/veya tecribe sahibi olmak,

*Devlet destekleri (hibeler, tesvik mevzuati, vb.) konusunda bilgi ve/veya tecriibe sahibi olmak,
*Uluslararasi is tecriibesine sahip olmak,

*Hibe veya Mali Destek Yonetimi konusunda egitim almis veya tecriibe sahibi olmak,

*Avrupa Birligi Destek Mekanizmalari ve Uygulamalari konusunda egitim almis veya tecriibe sahibi olmak,
sikinci yabanci dil bilmek.

Sehir ve Bolge Planlama

sistanbul Bélgesinin gelisme dinamikleri, mevcut durumu, plan ve projeler hakkinda bilgi sahibi olmak,
*Bdlgesel politikalar, bolgesel kalkinma konusunda calismis, arastirma yapmis olmak,

*Bolge Olcedinde makro arastirmalari yiritebilmek ve bdlgesel kalkinma baglaminda degerlendirerek disiplinler
arasi calismaya katki saglayabilmek,

*Katilimcr planlama yontemleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

Endustri Muhendisligi

*Hibe veya Mali Destek Yonetimi konusunda egitim almis veya tecriibe sahibi olmak,

*Avrupa Birligi Destek Mekanizmalari ve Uygulamalari konusunda egitim almis veya tecribe sahibi olmak,

*Fizibilite Calismalari, Proje Hazirlama, Satin Alma Usulleri, izleme Degerlendirme, Raporlama, Kayit Tutma ve izleme
Bilgi Sistemlerinin Kullaniimasi konularinda egitim almis veya tecriibe sahibi olmak.

3.4. Uzman Personel Adaylari icin Bagvuruda Istenen Belgeler:

a)is Talep Formu,

b)Ogrenim Diplomasi ya da Mezuniyet Belgesinin kurum* veya noter onayli sureti,
¢) 3 (Ug) adet vesikalik fotograf,

d)Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS) ya da Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Sinavi (YDS) sinav
sonug belgesinin ya da buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil belgesinin (TOEFL) kurum veya
noter onayli sureti,

e)KPSS puaniyla basvuracak adaylar igin, 22 ve 29 Mayis 2016 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavlarinda
yukarida belirtilen alanlarda alinan puanlari gésterir belgenin kurum veya noter onayli sureti,

f)NGfus Clzdani Sureti,
g)Detayli 6zgecmis,

h)Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapmis veya askerlikten muaf oldugunu gdsteren belgenin kurum veya noter onayli
sureti e-Devlet alinan Askerlik Durum Belgesi Sorgusu,

1.DESTEK PERSONELI ADAYLARI ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI

Ajansimizda calistinimak tizere ( insan Kaynaklar Sorumlusu, Bilgi islem Personeli, Bilgi ve Belge Yoneticisi ve Satin Alma
Sorumlusu) 4 destek personeli istihdam edilecek olup; adaylarda aranan nitelikler asagida belirtilmistir.

4.1. Destek Personeli Adaylari icin Giris Sartlar::

Lisans veya 6n lisans diizeyinde ya da bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilmis yurt ici veya disindaki yiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.

4.2. Destek Personeli Adaylar icin Tercih Nedenleri:

Destek personeli adaylarinin kisisel bakima, giyimine ve dis gérinisiine 6zen gostermeleri, kolay iletisim kurabilme becerisine
sahip olmalari tercih nedenidir.

insan Kaynaklari Sorumlusu icin Tercih Nedenleri;

a) Basvuru tarihi itibariyla insan kaynaklari ve personel islemleri alaninda en az 3 (Gg) yil fiilen basarili bir sekilde calismis
olmak ve bu durumu belgelemek,

b) Bordrolama yapabilmek ve ilgili programlari kullanabilmek,

¢) Sendikalar Kanunu ve Sendikal strecler hakkinda bilgi sahibi olmak,



d) Is Kanunu ve SGK mevzuatina hakim olmak,

e) Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Uzmanligi Sertifikasina sahip olmak,

f) Performans degerlendirme sistemleri ve uygulamalari konusunda deneyimli olmak,
g) Erkek adaylar icin askerligini yapmis veya askerlikten muaf olmak,

h) MS Office programlarina hakim olmak,

tercih nedenidir.

Bilgi islem Yetkilisi icin Tercih Nedenleri;

a) Fakultelerin muhendislik, fen-edebiyat, teknik egitim ve egitim fakultelerinin, bilgisayar ve bilisim teknolojileri tizerine
egitim veren bolimleri ya da bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt digindaki ytksekdgretim kurumlarindan lisans
veya 6n lisans dizeyinde mezun olmak,

b) Bilgi islem alaninda, kamu veya 6zel sektdrde en az 3 (U¢) yil basarili bir sekilde calismis olmak ve bu durumu belgelemek,
¢) Teknik dokiimanlari okuyarak anlayacak, teknik destek amaciyla yazisacak derecede ingilizce bilen,

d) Microsoft Windows Sunucu / istemci, Linux (Ubuntu, CentOS) sistemlerinde kurulum, sanallastirma, yénetim ve sorun
giderme konularina hakim,

e) Sunucy, istemci ve cevre birimleri donanimlari konusunda problemleri tespit edebilecek ve raporlamasini hazirlayabilecek
bilgiye sahip,

f) LAN / WAN / WLAN sistemlerini iyi derecede yonetebilen,

g) Firewall, Router & Switch ydnetimi bilgisine sahip,

h) Temel IT gtvenligi bilgisine sahip Antivirus ve Anti-Spam ¢dzUmlerini kurup yénetebilecek,
1) Backup, Archiving ve Patch Management ¢oztmlerini kurup yonetebilecek,

i) VOIP ve analog telefon ¢ézimlerini kurup yénetebilecek,

j) Kullanicr bilgisayarlarina gerektiginde yerinde destek olmak,

tercih nedenidir.

Bilgi ve Belge Yéneticisi Igin Tercih Nedenleri;

a) Universitelerin Bilgi ve Belge Yonetimi, Arsivcilik, Kitiphanecilik dallarindan veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul
edilen yurt disindaki yuksekodgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Yazi isleri, arsivlieme konularinda, kamu veya 6zel sektérde en az 3 (Ug) yil basarili bir sekilde calismis olmak ve bu durumu
belgelemek,

c) MS Office programlarina ileri dizeyde hakim olmak, resmi yazisma kurallarina hakim olmak, iletisim becerisine sahip
olmak,

d) EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ve kurumsal dijital arsiv konusunda tecriibe sahip olmak,
tercih nedenidir.
Satin Alma Sorumlusu icin Tercih Nedenleri;

a) Universitelerin isletme, Maliye, Iktisat ya da ilgili diger dallarindan veya bunlara denkligi Yiksekégretim Kurulu'nca kabul
edilen yurtdisindaki yiksekoégretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Gorev ile ilgili is tecriibesine sahip olmak, en az 3 (i¢) yil basarili bir sekilde calismis olmak ve bu durumu belgelemek,
¢) Kamu ihale Kanunu ve satin alma konusunda tecriibe sahibi olmak.

4.3. Destek Personeli Adaylari i¢in Bagvuruda istenen Belgeler:

a) Is Talep Formu,

b) Ogrenim Diplomasi ya da Mezuniyet Belgesinin kurum veya noter onayl sureti,

) 3 (Ug) adet vesikalik fotograf,

d) Nufus Clzdani Sureti,

e) Ozgecmis,



f) Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapmis veya askerlikten muaf oldugunu gdsteren belgenin kurum veya noter onayli
sureti e-Devlet alinan Askerlik Durum Belgesi Sorgusu.

5. BASVURU TARIHI, SEKLI VE YERI

Adaylarin, yukarida sayilan basvuru belgelerini dosya icinde 12.05.2017 Cuma glinii saat 18.00'e kadar "istanbul Kalkinma
Ajansi Havalimani Kavsagi, EGS Business Park Bloklari, B2 Blok K:16 Yesilkdy - Bakirkdy / ISTANBUL" adresine teslim etmeleri
veya son bagvuru tarihine kadar Ajans'a ulagmak kaydiyla elden veya posta yolu ile géndermeleri gerekmektedir. Bu tarih ve
saatten sonra yapilan basvurular ile postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Faksla veya e-posta yoluyla yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir. is talep formu, Ajans'in internet sitesinde 05.05.2017 tarihinden itibaren yayinlanacak olup,
form online doldurulacaktir.

Is Talep Formu (05.05.2017 tarihinden itibaren erisilebilir.)
6. ON DEGERLENDIRME VE YARISMA SINAVINA CAGRI

Ajans'a yapilan basvurular, KPSS ve dil yeterlilik sinavi puanlari, is tecribesi, ilanin ilgili bélimlerinde belirtilen tercih nedenleri
ve Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda Kanun'un ve Kalkinma Ajanslari Personel
Yénetmeligi'nin istihdam onceligine iliskin hiikiimleri dikkate alinarak Genel Sekreterlikce degerlendirildikten sonra s¢zli
yarisma sinavina katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iligkin tarih ve yer bilgileri 17.05.2017 tarihinde Ajans'in internet
sitesinde (www.istka.org.tr) ilan edilecektir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda, her bransta alinmasi planlanan personel sayisinin en fazla 5 (bes) katina kadar aday
s6zIU yarisma sinavina cagrilabilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapiimayacaktir.

7. SINAV YERI VE TARIHI

Yarisma sinavi 22-24.05.2017 tarihleri arasinda istanbul Kalkinma Ajansi - Havalimani Kavsagi, EGS Business Park Bloklari, B2
Blok K:16 Yesilkdy - Bakirkdy / ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Yarisma sinavina girmeye hak kazanan adaylar mulakat tarihinde yanlarinda ntfus cizdani veya strtcu belgesiyle hazir
bulunacaklardir.

8. SINAV SEKLI

Yarigma sinavi s6zlu olarak yapilacaktir. Sinav Kurulu Uyeleri sézIU sinavda; adayin galistigr alandaki uzmanlik dizeyi, mesleki
tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve kullanabilme duizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme gicd,
gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da
g6z 6nlne alarak her adaya ayri ayr not verecektir.

9. SINAV SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI VE ILANI

Sinav Kurulu tyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gdésterir. Sinav basari notu 100 (yUz) puan
Uzerinden en az 70 (yetmis)'tir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen her bir branstaki bos pozisyon sayisindan
fazla ise, en yuksek puan alan adaydan baslamak tzere siralama yapilarak, her bir branstaki bos pozisyon sayisi kadar aday
yarisma sinavini kazanmis kabul edilir. Yarisma sinavinda 70 (yetmis)'in Gzerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen
adaylar igin kazanilmis hak teskil etmez.

Puanlar arasinda esitlik olmasi durumunda, ilgili pozisyon igin belirtilen tercih sebeplerinden en fazlasina sahip olanlar 6ncelik
kazanirlar.

Sinav Kurulu, basari sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, her bir branstaki bos pozisyon
sayisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylardan géreve baslamayanlarin yerine,
yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi'nin ilgili hikimleri aynen
uygulanir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayisi kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, Sinav Kurulu'nun
uygun gorusu ile baska bir 6grenim dalindan sinava katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore
gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir.

Sinav Kurulu, sinav sonunda ortalama basari puanini distk buldugu takdirde, bos pozisyon sayisindan daha az sayida
personel alma, yeterli nitelige sahip adayin bulunamadigi durumlarda da personel istihdam etmeme hakkina sahiptir.

Sinav sonuglari Ajans'in internet sayfasinda (www.istka.org.tr) ilan edilecek ve goreve baslama cagrisi ile birlikte kazanan
adaylara yazili olarak bildirilecektir.

Basvuru ve sinavda hile yaptid, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykir beyanda bulundugu ya da Ajans'ta ¢alismak icin
gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan anlasilan adaylarin sinavlar gecersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi
durumlari tespit edilenlerle sézlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve
haklarinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.



10. PERSONELIN CALISMA KOSULLARI

Basarili olan adaylar ile is mevzuati hikiimlerine gére iki ayl deneme siresi olmak tzere, Genel Sekreter'in dnerisi Uzerine
Yonetim Kurulu karari ile belirsiz streli is akdi yapilacaktir.

Ajans personelinin ¢alisma saatleri hafta igi 08:00-18:00 arasi olup; haftada toplam 45 saattir. Ancak, personel kendisine
verilen isi mesai saatlerine bagli kalmaksizin tamamlamakla mukelleftir. Calisma yeri istanbul ili olmakla birlikte, yurtici ve
yurtdisinda gegici gorevlendirmeler yapilabilmektedir.

Personel, emeklilik ve sosyal gtivenlik yéniinden 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa tabidir.
Kamuya ilanen duyurulur.

*Belgenin aslina uygun olduguna dair, caligilan kurum tarafindan ya da basvurunun istanbul Kalkinma Ajansi'na elden teslim
edilmesi halinde Ajans tarafindan ilgili belgenin fotokopisi onaylanacaktir.



