
İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Rektörlüğünden; 

  Üniversitemizin aşağıda isimleri yazılı birimlerine, 15.07.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 10 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin ilgili 

maddeleri, 2547 Sayılı Kanunun ilgili maddeleri, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. Maddesi ve 09.11.2018 tarihli Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmeliğin” ilgili maddelerine göre Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim/Ders Verecek) alınacaktır. 

BAŞVURU EVRAKLARI 

1- Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Başvuru Formu (https://personel.istanbulc.edu.tr/tr/content/formlar-637209102723092927/formlar#), 

2- T.C. Nüfus Cüzdanı / T.C. Kimlik Kartı fotokopisi, 

3- Özgeçmiş, 

4- Erkek adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduğunu belirten belge (e-devletten alınacak karekodlu belge), 

5- Lisans ve Lisansüstü Diplomalar veya Geçici Mezuniyet Belgeleri (Resmi Kurum onaylı veya e-devletten alınacak karekodlu belge), 

6- Yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının YÖK ve/veya Üniversitelerarası Kurul tarafından denkliğini gösterir belgenin fotokopisi (Resmi 

Kurum onaylı veya E-Devletten alınacak karekodlu belge), 

7- Lisans Transkript Belgesi (Aslı veya Resmi Kurum onaylı belge), 

8- ALES Belgesi, 

9- Son altı ay içerisinde çekilmiş 1 adet biyometrik fotoğraf, 

10- Yabancı Dil Belgesi (Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavı veya eşdeğerliği kabul edilen sınav sonuç belgesi), 

11- Adli Sicil Kaydı Belgesi (Konu kısmı “Resmi Kurum” olarak seçilerek e-devletten alınacak karekodlu belge), 

12- Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programından (HİTAP) alınan Hizmet belgesi (Halen bir kamu kurumunda çalışmakta olanlar ile ayrılmış olanlar 

getirecek olup, Resmi Kurumlarca onaylanmış olmalıdır), 

13- Tecrübe durumunu gösterir belge (ilan edilen kadroya bağlı olarak alınacaktır) (Kurum onaylı belge), 

14- Sertifika ve/veya istenilen diğer belgeler (ilan edilen kadroya bağlı olarak alınacaktır) (Kurum onaylı belge), 

 

Başvurular ilgili birimlere Şahsen veya Posta yoluyla yapılacaktır. 

 

SINAV TAKVİMİ  

İLK BAŞVURU TARİHİ  : 12.10.2020  

SON BAŞVURU TARİHİ  : 26.10.2020 

ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ : 30.10.2020 

GİRİŞ SINAVI TARİHİ  : 03.11.2020 

SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ : 06.11.2020 

https://personel.istanbulc.edu.tr/tr/content/formlar-637209102723092927/formlar


ÖNEMLİ NOTLAR VE AÇIKLAMALAR 

1- Adayların Devlet Hizmeti Yükümlülüğü bulunmaması gerekmektedir.  

2- İlan edilen bu kadrolara müracaat edecek erkek adayların askerlik yönünden mahkeme veya bakaya durumunda olmamaları gerekmektedir. 

3- İnternet aracılığı ile yapılacak başvurular, postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen süreler içinde yapılmayan başvurular ile eksik belgeli başvurular dikkate 

alınmayacak olup, sorumluluk başvurana aittir.  Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihi mesai saati bitimine kadar başvuru yapılacak ilgili birimin 

Dekanlığına/Müdürlüğüne/Başkanlığına ulaşması gerekmektedir.  Postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. 

4- Sınavın kazanılması durumunda atanmaya hak kazanan aday/adayların belgelerinin asıllarının Resmi Kurum Onaylı (ASLI GİBİDİR) veya noter onaylı 

nüshalarının teslim edilmesi zorunludur. 

5- Sınavlar aynı saatte olacağından, adayların tek bir kadro ilanına müracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla kadroya başvuran adayların her iki başvuruları 

değerlendirmeye alınmayacaktır. (Birden fazla kadro ilanı olması durumunda)  

6- İlan şartı taşıyan kadrolarda adaylar, şartta belirtilen çalışmaları belgelemek zorundadır.  

7- Ön değerlendirme sonuçları ile sınav giriş yeri ve saatine ilişkin bilgiler, atanmaya hak kazanan adaylara ilişkin nihai değerlendirme sonuçları, Üniversite internet 

ana sayfası ve/veya başvuru yapılan birim internet sayfasında duyurulacak olup, adaylara ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 

8- İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı geçersiz sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Başvuran aday/adayların 

koşullarının uygun olmadığının sonradan anlaşılması durumunda, atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve kişiler hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. 

9- İdarenin uygun gördüğü takdirde ilanın her aşaması iptal edilebilir.  

10- İlanımıza http://www.istanbulc.edu.tr/ adresinden ulaşılabilir.  

 

 

D U Y U R U L U R 



UNVAN BİRİM BÖLÜM PROGRAM
KADRO 

SAYISI
BAŞVURU ŞEKLİ

SONUÇLARIN AÇIKLANACAĞI WEB 

ADRESİ
BAŞVURU YERİ İLAN ŞARTI

KADRO 

DERECESİ

Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek)
Ormancılık Meslek Yüksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Üretim Sulama Teknolojisi 1 ŞAHSEN/POSTA https://ormancilikmyo.istanbulc.edu.tr Ormancılık Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Tarımsal Yapılar ve Sulama Bölümü lisans mezunu olmak, alanında tezli yüksek lisans yapmış 

olmak, sulama konusunda en az 5 (beş) yıllık tecrübe sahibi olmak. 
2

Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek)
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Dişçilik Hizmetleri Diş Protez Teknolojisi 1 ŞAHSEN/POSTA https://saglikhizmetlerimyo.istanbulc.edu.tr Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Diş Hekimliği Fakültesi mezunu olup, Protetik Diş Tedavisi alanında doktora veya uzmanlık 

eğitimi yapmış olmak. 2

Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek)
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Radyoterapi 1 ŞAHSEN/POSTA https://saglikhizmetlerimyo.istanbulc.edu.tr Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Fizik lisans mezunu olup, Sağlık Fiziği alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak, doz ölçümleri 

konusunda çalışması olmak.
2

Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek)
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 1 ŞAHSEN/POSTA https://saglikhizmetlerimyo.istanbulc.edu.tr Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Tıp Fakültesi mezunu olup, Radyodiyagnostik alanında uzman olmak.
2

Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek)
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 1 ŞAHSEN/POSTA https://saglikhizmetlerimyo.istanbulc.edu.tr Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü lisans mezunu olup, Moleküler Tıp alanında tezli yüksek 

lisans yapmış olmak.  İnflamasyon alanında bilimsel çalışması olmak. 2

Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek)
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Nükleer Tıp Teknikleri 1 ŞAHSEN/POSTA https://saglikhizmetlerimyo.istanbulc.edu.tr Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Fizik lisans mezunu olup, Nükleer Tıp alanında doktora yapmış olmak ve radyonüklid dozimetri 

alanında çalışması olmak.
2

Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek)
Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Toptan ve Perakende Satış Emlak Yönetimi 1 ŞAHSEN/POSTA https://sosyalbilimlermyo.istanbulc.edu.tr Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Üniversitelerin "İktisat", "Ekonomi", "İşletme", "Gayrimenkul Geliştirme ve Yönetimi" veya 

"Gayrimenkul ve Varlık Değerleme"  bölümlerinin birinden lisans mezunu olup;  Satış Yönetimi, 

Ekonomi veya Gayrimenkul ile ilgili alanların birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak.  

Yükseköğretim kurumlarında en az 2 (iki) yıllık eğitim-öğretim tecrübesi olmak.

6

Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek)
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Tasarım Grafik Tasarımı 1 ŞAHSEN/POSTA https://teknikbilimlermyo.istanbulc.edu.tr Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Üniversitelerin Grafik, Grafik Tasarımı veya Grafik Öğretmenliği bölümlerinin birinden lisans  

mezunu olmak, bu alanların herhangi birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak.  En az 3 (üç) yıllık 

eğitim-öğretim deneyimine sahip olmak.

2

Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek)
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Uçak Teknolojisi 1 ŞAHSEN/POSTA https://teknikbilimlermyo.istanbulc.edu.tr Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Üniversitelerin Elektrik- Elektronik Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, veya Mekatronik 

Öğretmenliği bölümlerinin birinden  lisans mezun olmak, Elektrik- Elektronik Mühendisliği 

alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak.  En az 3 (üç) yıllık eğitim- öğretim deneyimine sahip 

olmak.

2

Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek)
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Sanal ve Artırılmış Gerçeklik 1 ŞAHSEN/POSTA https://teknikbilimlermyo.istanbulc.edu.tr Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Üniversitelerin Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgisayar- Kontrol Öğretmenliği bölümü lisans 

mezunu olmak, bu alanlardan birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak.  En az 3 (üç) yıllık eğitim- 

öğretim deneyimine sahip olmak.

2

Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek)
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Elektik ve Enerji Elektrik 1 ŞAHSEN/POSTA https://teknikbilimlermyo.istanbulc.edu.tr Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Üniversitelerin Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Elektrik Mühendisliği veya Elektrik 

Öğretmenliği bölümlerinin birinden lisans mezunu olmak, bu alanların birinde tezli yüksek lisans 

yapmış olmak.  En az 3 (üç) yıllık eğitim-öğretim deneyimine sahip olmak.

2

Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek)
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Elektronik ve Otomasyon Elektronik Haberleşme Teknolojisi 1 ŞAHSEN/POSTA https://teknikbilimlermyo.istanbulc.edu.tr Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü

Üniversitelerin Elektrik-Elektronik Mühendisliği veya Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği 

bölümü lisans mezunu olmak, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği alanında tezli yüksek 

lisans yapmış olmak. En az 5 (beş) yıllık iş deneyimine sahip olmak.

2

Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek)
Yabancı Diller Yüksekokulu 3 ŞAHSEN/POSTA https://yabancidiller.istanbulc.edu.tr Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğü

                                                    İNGİLİZCE

İngiliz Dili Eğitimi (İngilizce Öğretmenliği), İngiliz Dili ve Edebiyatı, Amerikan Kültürü ve 

Edebiyatı veya İngilizce MütercimTercümanlık alanlarının birinden lisans mezunu olup, İngiliz 

Dili Eğitimi (İngilizce Öğretmenliği), İngiliz Dili ve Edebiyatı, Amerikan Kültürü ve Edebiyatı 

İngilizce Mütercim-Tercümanlık veya Çeviri Bilim İngilizce alanlarının birinden en az tezli 

yüksek lisans eğitimini tamamlamış olmak. İngiliz Dili Eğitimi (İngilizce Öğretmenliği) dışındaki 

programlardan mezun olanlardan "Pedagojik Formasyon" almış olmak. Lisans eğitimi sonrası, 

alanında en az 1 (bir) yıllık eğitim öğretim deneyimine sahip olmak ve belgelemek.

5

Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek)
Yabancı Diller Yüksekokulu 2 ŞAHSEN/POSTA https://yabancidiller.istanbulc.edu.tr Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğü

                                                     İNGİLİZCE

İngiliz Dili Eğitimi (İngilizce Öğretmenliği), İngiliz Dili ve Edebiyatı, Amerikan Kültürü ve 

Edebiyatı veya İngilizce MütercimTercümanlık alanlarının birinden lisans mezunu olup, İngiliz 

Dili Eğitimi (İngilizce Öğretmenliği), İngiliz Dili ve Edebiyatı, Amerikan Kültürü ve Edebiyatı, 

İngilizce Mütercim-Tercümanlık, Çeviri Bilim İngilizce, Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri, 

Yabancı Dil olarak Türkçe Öğretimi veya Yabancılara Türkçe Öğretimi alanlarının birinde en az 

tezli yüksek lisans eğitimini tamamlamış olmak. İngiliz Dili Eğitimi (İngilizce Öğretmenliği) 

dışındaki programlardan mezun olanlardan "Pedagojik Formasyon" almış olmak. Lisans eğitimi 

sonrası, alanında en az 1 (bir) yıllık eğitim öğretim deneyimine sahip olmak ve belgelemek.

5

Öğretim Görevlisi 

(Ders Verecek)
Rektörlük Ortak Dersler  - 1 ŞAHSEN/POSTA https://personel.istanbulc.edu.tr Rektörlük Personel Daire Başkanlığı

Üniversitemizde okutulmakta olan Güzel Sanatlar zorunlu ortak derslerini vermek üzere;             

Üniversitelerin Güzel Sanatlar Fakültelerinden mezun olmak. Güzel Sanatlar alanında tezli yüksek 

lisans yapmış olmak.

3

Öğretim Görevlisi 

(Uygulamalı Birim)

Rektörlük
 -  - 1 ŞAHSEN/POSTA https://personel.istanbulc.edu.tr Rektörlük Personel Daire Başkanlığı

Üniversitemiz  Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezinde görevlendirilmek üzere;

Üniversitelerin "Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik" veya "Psikoloji" lisans bölümü mezun 

olmak. Bu alanların herhangi birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak.  

3

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ-CERRAHPAŞA

T.C.
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UNVAN BİRİM BÖLÜM PROGRAM
KADRO 

SAYISI
BAŞVURU ŞEKLİ

SONUÇLARIN AÇIKLANACAĞI WEB 
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BAŞVURU YERİ İLAN ŞARTI

KADRO 

DERECESİ

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ-CERRAHPAŞA

T.C.

Öğretim Görevlisi 

(Uygulamalı Birim)

Rektörlük
 -  - 1 ŞAHSEN/POSTA https://personel.istanbulc.edu.tr Rektörlük Personel Daire Başkanlığı

Üniversitemiz Kurumsal İletişim Direktörlüğünde görevlendirilmek üzere;

Üniversitelerin "Sinema ve Televizyon", "Görsel İletişim Tasarımı" veya "Radyo, Televizyon ve 

Sinema" bölümlerinin birinden lisans mezunu olmak.  "Görsel İletişim Tasarımı" ya da "Sinema 

ve Televizyon" alanlarından birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. Grafik, Animasyon veya 

Görsel Yayıncılık alanlarının birinde 5 (beş) yıl iş deneyimine sahip olmak.  

3

Öğretim Görevlisi 

(Uygulamalı Birim)

Rektörlük
 -  - 1 ŞAHSEN/POSTA https://personel.istanbulc.edu.tr Rektörlük Personel Daire Başkanlığı

Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığında görevlendirilmek üzere;

"Kütüphanecilik" veya "Bilgi ve Belge Yönetimi" bölümü lisans mezunu olmak.  Herhangi bir 

alanda tezli yüksek lisans yapmış olmak. Kütüphanecilik alanında 5 (beş) yıl deneyimli olmak.

3

Öğretim Görevlisi 

(Uygulamalı Birim)

Rektörlük
 -  - 1 ŞAHSEN/POSTA https://personel.istanbulc.edu.tr Rektörlük Personel Daire Başkanlığı

Üniversitemiz Proje ve Teknoloji Ofisinde görevlendirilmek üzere;

Üniversitelerin Mühendislik Fakültelerinden lisans mezunu olup, Mühendislik alanında tezli 

yüksek lisans yapmış olmak.  Teknoloji Transferi, Proje Yazımı ve Yönetimi süreçlerinde 

Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde en az 3 (üç) yıllık deneyimi olmak.  

3

Öğretim Görevlisi 

(Uygulamalı Birim)

Rektörlük
 -  - 1 ŞAHSEN/POSTA https://personel.istanbulc.edu.tr Rektörlük Personel Daire Başkanlığı

Üniversitemiz Açık ve Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinde görevlendirilmek 

üzere;

Üniversitelerin "Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği" bölümü lisans mezunu olup, 

her hangi bir alanda tezli yüksek lisans yapmış olmak.

5
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