T.C.
ISTANBUL UNIiVERSITESI REKTORLUGU
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanliginda istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 inc1 maddesine uyarinca 31.12.2008 tarih ve 27097 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda

Yonetmelik" uyarinca 8 (sekiz) adet sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek ¢evrimicgi denetimli yazili smav ve sozlii sinava
katilacak adaylarin se¢iminde; anilan Yonetmeligin 8 inci maddesi geregince 2018 KPSS B
Grubu P3 puan tiirlindeki puanmnin yiizde yetmisi ile yabanci dil puaninin (YDS) yiizde
otuzunun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiliksek puanlidan baslanarak
aliacak personel sayisinin on (10) kat1 aday arasindan segilecektir. KPSS puani olmayan veya
belge ibraz edemeyen adayin KPSS puani 70 sayilacaktir. Yabanci dil belgesi ibraz
etmeyenlerin puani (0) sifir olarak hesaplanacaktir. (Siralamaya gore son siradaki adayla ayni

puani alan adaylar da sinava katilmaya hak kazanacaklardir.)
I-BASVURU SARTLARI,;
A-GENEL SARTLAR; (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel kosullari tasimak,
b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim mithendisligi, elektrik mithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilmis, yurt disindaki
yiiksekogretim kuramlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak. (Bu maddede belirtilen yiiksekégretim mezunlari aylik briit sozlesme iicret
tavaninin 2 kat1 6denecek pozisyonlar icin basvuru yapabilirler)

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda {iicret tavani iki katim
gecemeyecekler i¢cin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip

bulunmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayih



Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4'iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde
sosyal giivenlik kurumlarma prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli
olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri) hizmet siirelerinin hesabinda lisans mezuniyeti
sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f) Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii
transkript belgesi veya mezun olunan boliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini
belirten onayl yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gésteren onayli
yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir.

0) lyi derecede yazil / sozlii Ingilizce bilmek,

h) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamina liskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik" te belirtilen 6zliik haklari
ve diger kurallar1 kabul etmek,

i) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya muaf olmak.

J) Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiglii iletisim ve problem
¢cozme yeteneklerine sahip olmak,

k) Yogun is ortaminda, grup i¢inde ¢alisma ve paylasim diisiincesini benimsemek,

I) Yaratici ve yenilikgi yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye acik olmak.

m) Analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

B-OZEL SARTLAR;

a) YAZILIM GELISTIRME UZMANI (NET) (3 Kat) Bu kadroda 4 (dért)

personel istihdam edilecektir

e Cok 1yi derecede .NET/C#ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve

becerisine sahip olmak.

o Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,
e CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,

e Responsive uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

e .NET Framework 4.5, ASP .NET, C#, WPF, MVC konularinda deneyimli



Tercihen;

b)

e Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

o Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing,

ORM (Entity framework ) konularinda bilgi sahibi olmak,

e Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi

olmak.

e Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe

sahibi olmak,

e Oracle veya MSSQL Server veritabani sistemlerinde uygulama geligtirmis

olmak.
o Ileri seviyede PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak,
e Versiyon Kontrol Sistemlerini ( TFS,GIT,SVN vb. ) kullanmis olmak

e En az 5 yil NET/C#/ASP.NET platformlarinda kurumsal yazilim gelistirme

siireclerinde calismis olmak.

e Yiksek lisans mezunu olmak.

e .Net Core platformunda yazilim gelistirme siireglerinde ¢alismis olmak.

YAZILIM GELIiSTIRME UZMANI (.NET) (2 Kat) Bu kadroda 4 (dort)

personel istihdam edilecektir.

e .NET/C#ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip

olmak.

o Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,
e .NET Framework 4.5, ASP, .NET, C#, WPF, MVC konularinda deneyimli

Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing,
ORM (Entity framework ) konularinda bilgi sahibi olmak,

e Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi

olmak,



e Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe

sahibi olmak,

e Oracle veya MSSQL Server veritabani sistemlerinde uygulama gelistirmis

olmak.
e PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak
e Versiyon Kontrol Sistemlerini ( TFS,GIT,SVN vb. ) kullanmis olmak,

e En az 3 yil .NET/C#/ASP.NET platformlarinda kurumsal yazilim gelistirme

stireglerinde ¢alismis olmak.
Tercihen;

e PHP ile yazilim gelistirmis olmak.

I1- BASVURU SEKLI, iISTENILEN BELGELER, BASVURU YERI VE TARIHI

a) Basvuru Sekli, Yeri ve Tarihi

Basvurular 24/08/2020 ile 07/09/2020 tarihleri arasinda

https://pbys.istanbul.edu.tr/basvuru internet adresi tizerinden online olarak yapilacaktir.

b) Istenilen Belgeler

a. Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayl sureti

b. Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge.

c. Adli sicil belgesi (Son alt1 ay igerisinde alinmis olmalidir.)

d. GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashginin (d) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi
gosterir belge (Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
aliacaktir.)

e. GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashiginin (e) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge.

f. Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR’da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler.

g. Ozgegmis


https://pbys.istanbul.edu.tr/basvuru

h. Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan puani veya bu
dilde yapilan yabanci dil sinavlarindan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi

puani gosterir belgenin asli veya onayli sureti.

- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ
DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS puaninin
%70’1 (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani1 70 olarak dikkate
alinir) ile yabanci dil puaninin %30’ ununun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya goére en
yiiksek puanlidan baglanarak toplam her pozisyon aday miktarinin on (10) kat1 aday ¢evrimigi
denetimli yazili sinava ¢agirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden
fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir. Cevrimici

denetimli yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.istanbul.edu.tr internet

adresinde 11/09/2020 tarihinde ilan edilecek ve basvuru sahiplerine e-posta yolu ile sonug

bildirimi yapilacaktir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

IV- SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Proje Yonetimi

Yazilim Miihendisligi

Veritabani sorgulama, tasarimi ve yonetim sistemleri
Programlama Dilleri (C#, SQL, PL/SQL,.NET)
Yazilim mimarisi

Bilgi Giivenligi

Isletim Sistemleri

Karar Destek Sistemi ile ilgili konular

© o N o gk~ wDh -

Web Programlama ve teknolojileri

[EY
©

Pozisyonla ilgili diger konular,

Cevrimigi denetimli yazili sinav 22/09/2020 tarihinde saat 10:00 — 12:30 saatleri arasinda
yapilacaktir. S6zIi sinav tarihi ve yeri ise ¢evrimigi denetimli yazili sinav tarihinden itibaren

en geg on bes giin igerisinde www.istanbul.edu.tr internet adresinde ilan edilecek ve basvuru

sahiplerine e-posta yolu ile sonug bildirimi yapilacaktir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat

yapilmayacaktir.


http://www.istanbul.edu.tr/
http://www.istanbul.edu.tr/

V-DEGERLENDIRME

Cevrimi¢i denetimli yazili sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 50 puan ve iizeri alan
adaylar sozlii sinava g¢agrilacaktir. Cevrimici denetimli yazili ve sozlii sinav sonucunda alinan
notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle 100 tam puan {izerinden 70 ve {istli puan alan
adaylarin Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir.
Adaylar nihai basar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar
adayla sozlesme yapilacaktir. Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini
tasimadiklart halde sinava girip basarili olan adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. Gergege

aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.
VI - SINAV SONUCLARININ iLANI
Cevrimigi denetimli yazili sinav sonucunda basarili olup, sozIlii sinava girmeye hak kazanan

adaylar, ¢evrimi¢i denetimli yazili sinav tarihinden itibaren on bes giin igerisinde

www.istanbul.edu.tr internet adresinde ilan edilecek ve e-posta yolu ile adaylara sonug

bildirimi yapilacaktir. S6zI1i sinav sonuglari da yine www.istanbul.edu.tr internet adresinde ilan

edilecek ve e-posta yolu ile adaylara sonug bildirimi yapilacaktir. Ayrica yazili bildirim veya

tebligat yapilmayacaktir.

VII-SOZLESME UCRETI

Aylik briit sdzlesme licret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore
istthdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariin 3 iincii
maddesinde tespit edilen sozlesme iicreti tavaninin B) bendinde yer alan 6zel sartlarda unvan
bazinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
licretin altinda sozlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir. Sinav bagvurusu ve/veya
atama asamasinda yanlig bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya da belgelerde tahrifat, silinti ve
kazint1 yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet Savciliina sug
duyurusunda bulunulur. Kurumu yaniltanlar kamu goérevlisi ise bu durum ayrica calistiklari

kurumlara da bildirilir.

Ilan olunur.


http://www.istanbul.edu.tr/
http://www.istanbul.edu.tr/

