T.C. iSTANBUL UNIVERSITESi REKTORLUGU SUREKLI iSCi ALIM iLANI

A) Genel Hususlar:

1- Talep sartlarina durumu uyan adaylar, ilanin yayinlandigi tarihten itibaren 5 giin icinde iSKUR il
mudurliklerinden/hizmet merkezlerinden, hizmet noktalarindan veya https://esube.iskur.gov.tr
internet adresi (izerinden is Arayan” linkine TC kimlik numarasi ve sifresi ile giris yaparak basvuru
yapabileceklerdir. Son miracaat tarihi tatil gliniine rastladiginda basvurular takip eden ilk is glini
sonuna kadar uzatilacaktir.

2- Miiracaat tarihleri ¢akisan, ayni kamu kurum ve kurulusunun birden fazla isglicii talebine durumu
uyan is arayanin tercihi dogrultusunda sadece bir talebe miiracaati kabul edilecektir.

3- Taleplere basvuru yapacak oncelikli adaylar, basvuru yapacaklari listeyi basvuru esnasinda
isaretleyerek sececeklerdir. Basvuru sliresi bittikten sonra liste degisikligi talepleri kabul
edilmeyecektir.

4- Kuraya tabi taleplere basvuru yapan is arayanlarin ve 6nceliklilerin tamami kura ¢ekimi igin talep
sahibi kamu kurum ve kurulusuna génderilecektir.

5- ise alinacak iscilerin sadece noter kurasiyla belirlenecegi kuraya tabi isgiicii taleplerinde,
oncelikliler de dahil olmak Uzere talep sartlarina uygun tim basvuru sahipleri arasindan acik is sayisi
kadar asil ve ihtiyac duyulacak sayida yedek aday dogrudan kura sonucu belirlenecektir.

6- Taleplere basvuru yaparak listelere giren adaylar aranan kosullari tasiyip tasimadiklarina iliskin
olarak; egitim durumu, tecriibe, 6ncelik durumu, mesleki belge, yabanci dil sarti vb. belgelerini
Universitemiz Rektorliigii Personel Daire Baskanligina ibraz edeceklerdir. Belge teslim tarihi ve yeri,
Universitemiz resmi internet sitesinden (www.istanbul.edu.tr ve www.personel.istanbul.edu.tr)
adaylara duyurulacaktir. Durumlarini belgeleyemeyenler veya yanlis beyanda bulunanlar listelerden
cikarilacak olup yerlerine siralamada yer alan diger kisiler dahil edilebilecektir.

7- Oncelik hakkina sahip olanlardan, basvuruda bulunduklari siirekli veya gegici isglicii talebine
isverence davet edildikleri halde micbir sebepler disinda icabet etmeyen, isi reddeden veya kamuda
surekli isgi statlislinde ise yerlesenlerin 6ncelik hakki ortadan kalkacaktir.

9- Yapilan basvurularda kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan birinci yerlesim yeri
adresi dikkate alinacaktir. ilge, il veya bolge diizeyinde yayimlanan is¢i taleplerinin basvuru siresi
icerisinde ikametini talebin karsilanacagl yere tasiyan adaylarin basvurular kabul edilmeyecektir.
ikamet degisikligi ile ilgili olarak, Adrese Dayal Niifus Kayit Sisteminden yapilan sorgulamada Niifus
Midirligiinde islemin yapildigi tescil tarihi esas alinacaktir. ikametini talebinin karsilanacagi yer
icerisinde degistiren adaylarin Nifus MudirlUklerinden alacaklari Adres Bilgileri Raporunu basvuru
suresi icerisinde Kurum (initesine ibraz etmeleri halinde ilgili isglici talebine basvurusu yapilir.

10- Gergege aykiri belge verenlerin ya da beyanda bulunanlarin basvurusunun gegersiz hale
getirilmesi ve ise alinmasi isleminin iptaline iliskin ISKUR ile Universitemiz yasal islem yapma haklari
sakhdir.

B) Ozel Hususlar:
1- Tark vatandasi olmak.

2- 18 yasini tamamlamis olmak.


http://www.istanbul.edu.tr/
http://www.personel.istanbul.edu.tr/

3- ISKUR da ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen bélimlerden son basvuru tarihi itibariyle mezun
olmak.

4- Turk Ceza Kanunun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten islenen bir sugtan
dolayi 1 yil veya daha fazla sire ile hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine
karsi suclar, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varlig
degerlerini aklama veya kagakglilik suglarindan mahk{m olmamak.

5- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayligi almiyor olmak.

6- Kamu Kurum ve Kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag
edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

7- Talep sartlarini tasimadigi sonradan tespit edilen adaylarin basvurulari alim slrecinin hangi
asamasinda olursa olsun reddedilecektir.

8- Goreve baslayacak personellerin gorevini yapmasina Hastane Hizmetlisi (Hasta, Yasli Bakimi ve
Temizligi Hizmetleri) icin: Universitemiz hastanelerindeki hastalarin taginmasina, pozisyon
verilmesine, temizligi ile basit bakimi ile hasta numunelerinin tasinmasina, dagitilmasina ve
arsivlenmesine yonelik hizmetler ile benzeri nitelikteki diger hizmetlere iliskin isler) engel saghk
sorununun olmamasi gerekmektedir. Aksi durumda ilgili mevzuat hikiimlerine goére islem
yapilacaktir.

9- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda is¢i Ainmasinda Uyulacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelige
eklenen gecici madde 6'va gore " Kamu kurum ve kuruluslara ise yerlestirilecek kisileri; Kurum
tarafindan gonderilen listedeki adaylar arasinda yapacagl dogrudan kura cekimi ile belirler
denildiginden noter kurasinda isminin ¢ikmasi.

10- Haftalik 45 saati asmayacak sekilde ilgili birim yonetimi tarafindan belirlenecek saatlerde gorev
yapma (gece dabhil) sartini kabul etmek, vardiyal calismasina engel durumu bulunmamak

11- Diger hususlarda ilgili mevzuat / yénetmelik hiikiimlerine gére hareket edilir.
12- Alinacak sirekli isci kadrolari:
11 Kisi Hastane Hizmetlisi (Hasta ve Yash Bakim Elemani) i¢in Aranan Ozellikler

1. Ortadgretim kurumlarinin hasta ve yasli hizmetleri alaninin engelli bakimi, hasta bakimi ve
yash bakimi dallarindan ya da saglik hizmetleri alaninin ebe yardimciligi, hemsire yardimcilig
ve saglik bakim teknisyenligi dallarindan birinden mezun olmasi.

2. 35 yasini doldurmamis olmak.

C) Kura Tarihi ve Yeri

1. 26 Mart 2020 tarihli 31080 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci
Alinmasinda Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin “Gegici
6 maddesinde 2020 yili igerisinde Devlet Universiteleri Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinde (Universite Hastanesi) istihdam edilmek iizere temizlik hizmetleri, giivenlik ve
koruma hizmetleri ile bakim ve onarim hizmetleri i¢cin alinacak isgiler, sinava tabi tutulmaksizin
dogrudan noter kurasiyla belirlenir. Bu durumda, 6ncelikler dahil olmak iizere talep sartlarina
uygun tim basvuru sahipleri arasindan agik is sayisi kadar asil ve asil sayl kadar da yedek aday
dogrudan kurayla belirlenir. Rektorliikge yapilacak degerlendirme neticesinde, asil adaylardan
gerekli sartlari tasimayanlarin yerine sirasi ile aranan sartlari haiz yedek adaylar ise alinir.” hikmi
uyarinca islem yapilacaktir.



2. Noter kurasina katilacak olanlarin isim listesi 12.11.2020 Persembe giini (www.istanbul.edu.tr ile
www.personel.istanbul.edu.tr ) internet adresinde DUYURULAR kisminda yayinlanacaktir.

3. Noter huzurunda kura ¢ekimi 18.11.2020 Carsamba giinii saat 11:00’de istanbul Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Konferans Salonu 34116 Beyazit Fatih-ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

4. Pandemi sebebi ile kura ¢ekiminin yapilacagi salona aday alinmayacaktir. Ancak kura ¢ekimini takip
etmek isteyen adaylar 12.11.2020 Persembe glni (www.istanbul.edu.tr ile
www.personel.istanbul.edu.tr ) internet adresinde DUYURULAR kisminda yayimlanacak olan linkde
yer alacak internet adresinden kura ¢ekimini canli olarak takip edebileceklerdir.

Kura sonuclari takip eden glinlerde (www.istanbul.edu.tr ve www.personel.istanbul.edu.tr) internet
adresinde DUYURULAR kisminda yayimlanacaktir. Bu duyuru teblig mahiyetinde kabul edilecek olup
ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapiimayacaktir.

D) Kura Sonucu Atanmaya Hak Kazanan Adaylardan istenen Belgeler
1. Nifus Clizdani Ash ve Fotokopisi
2. 6 Adet Vesikalik fotograf.

3. Adli Sicil ve Arsiv Kaydi Belgesi (Cumhuriyet Savciligl veya e-devlet sistemi lzerinden evrak teslim
tarihinden en fazla bir ay 6nce alinmis olmahdir.)

4. Saglik Raporu,

5. SGK’dan Sigortalilik Tescil ve Hizmet Kaydi Tespit Belgesi (Barkodlu olarak e-devlet Uzerinden
alinabilir) (Herhangi bir Sosyal Givenlik kaydi olmayanlarda kayit sorgulamasini barkodlu bos sayfa
olarak temin etmeleri gerekmektedir)

6. Erkek adaylar icin Askerlik durum belgesi (BARKODLU e-devlet ciktisi kabul edilir.)

7. Diploma/Mezuniyet Belgesi asli ve fotokopisi (BARKODLU e-devlet ¢iktisi kabul edilir.)
E) Goreve Baslama islemleri

Kura ¢ekimi sonucu, acik isci sayisi kadar asil, yeterli sayida yedek aday belirlenir. ise baslamayanlar,
4857 sayili is kanununda belirlenen deneme slresi icerisinde; isten ayrilanlar, gérevde basarisiz
olanlarin ve gerekli sartlari tasimadigi sonradan tespit edilenlerin yerine yedek listenin ilk sirasindan
baslayarak yerlestirme yapilir.

Goreve baslamaya hak kazanan adaylar Atamaya Yetkili Amirin Olur islemleri sonucunda belirtilecek
tarihte goreve baslayacaktir. Gercege aykiri belge verenlerin ya da beyanda bulunanlarin basvurusu
gecersiz sayilacaktir.
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