istanbul Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI SINAV iLANI
Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanhiginda istihdam edilmek iizere, 375 sayih

Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesine uyarinca 31.12.2008 tarih ve 27097 say1li
Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamimna liskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik" uyarinca 8 (sekiz) adet sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek cevrimigi denetimli yazili smav ve sozlii
sinava katilacak adaylarin seg¢iminde; anilan Yonetmeligin 8 inci maddesi geregince 2020 KPSS
B Grubu P3 puan tiirlindeki puaninin yiizde yetmisi ile yabanci dil puanmnin (YDS) yiizde
otuzunun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puandan baslanarak alinacak
personel sayisinin on (10) kat1 aday arasindan segilecektir. KPSS puani olmayan veya belge ibraz
edemeyen adayin KPSS puani 70 sayilacaktir. Yabanci dil belgesi ibraz etmeyenlerin puani (0)
sifir olarak hesaplanacaktir. (Siralamaya gore son siradaki adayla ayni puami alan adaylar da
smava katilmaya hak kazanacaklardir.)

I-BASVURU SARTLARI;

A-GENEL SARTLAR; (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel kosullari
tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu'nca kabul edilmis, yurt
disindaki yiiksekdgretim kuramlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak. (Bu maddede belirtilen yiiksekdgretim mezunlart aylik briit sdzlesme iicret
tavaninin 2 kati1 ddenecek pozisyonlar i¢in bagvuru yapabilirler)

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik oOlcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katini
gecemeyecek ler igin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayn1 Kanunun 4'tincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarima prim 6denmek
suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri) hizmet
stirelerinin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

f) Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans veya lisansiistii
transkript belgesi veya mezun olunan béliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini
belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gosteren onayli
yaz1 veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir.

g) lyi derecede yazili / sozIii Ingilizce bilmek,



h) "Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik" te belirtilen 6zliik
haklari ve diger kurallar1 kabul etmek,

i) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya muaf olmak.

j) Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiglii iletisim ve
problem ¢6zme yeteneklerine sahip olmak,

k) Yogun is ortaminda, grup i¢inde ¢aligma ve paylasim diisiincesini benimsemek,

1) Yaratic1 ve yenilikgi yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye acik olmak.

m) Analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

B-OZEL SARTLAR;

a) YAZILIM GELISTIRME UZMANI (NET) (4 Kisi, Tam Zamanh, Ayhk Briit Sézlesme
Ucret Tavaninin 3 Katma Kadar )

® Cok iyi derecede NET/C#/ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine
sahip olmak.

e Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

e CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,

e Responsive uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

o NET Framework 4.5, ASP .NET, C#, WPF, MVC konularinda deneyimli

o Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

e Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing, ORM
(Entity framework ) konularinda bilgi sahibi olmak,

e Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

® Oracle veya MSSQL Server veritabani sistemlerinde uygulama gelistirmis olmak.

o ileri seviyede PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak,

e Versiyon Kontrol Sistemlerini ( TFS,GIT,SVN vb. ) kullanmis olmak

e En az 5 yil NET/C#/ASP.NET platformlarinda kurumsal yazilim gelistirme siireclerinde
¢alismig olmak.

Tercihen;

® Yiiksek lisans mezunu olmak.

e Net Core platformunda yazilim gelistirme siireclerinde ¢caligmis olmak.

b) YAZILIM GELISTIRME UZMANI (.NET) ( 2 Kisi, Tam Zamanli, Aylik Briit Sézlesme
Ucret Tavaminin 2 Katima Kadar )

o NET/C#/ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak.

e Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

e CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,

o NET Framework 4.5, ASP, NET, C#, WPF, MVC konularinda deneyimli

e Unit test konusunda bilgi sahibi olmak,

e Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing, ORM
(Entity framework ) konularinda bilgi sahibi olmak,

e Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

® Oracle veya MSSQL Server veritabani sistemlerinde uygulama gelistirmis olmak.



e PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak

e Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GIT,SVN vb. ) kullannus olmak,

e En az 3 yil NET/C#/ASP.NET platformlarinda kurumsal yazilim gelistirme stireclerinde
calismig olmak.

Tercihen:

e Mobil Uygulama gelistirme tecriibesine sahip olmak.

¢) SISTEM GUVENLIK UZMANI (1 Kisi, Tam Zamanl, Ayhk Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar )

e En az 1.000 istemcinin bulundugu bir kurumda Firewall, IPS/IDS, Application Delivery
Controller, Web Gateway, E-mail Gateway, Web Application Firewall (WAF), Vulnerability
Assessment araglart hakkinda en az 3 (ii¢) y1l deneyim sahibi olmak,

e Ag, veri tabani, web, web servis, mobil uygulama, e-posta, sunucu (Windows ve
Linux), fiziksel giivenlik konularinin en az 3 tanesinde iist seviye bilgi sahibi olmak ve diger
konularda da iyi uygulama &rnekleri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

e Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM yonetimi konusunda bilgi sahibi olup siber olaylarin
tespiti i¢in korelasyon yonetimi yapabilecek tecriibeye sahip olmak,

o Red Team/Blue Team ve Olay Miidahalesi ¢aligmalar1 kapsaminda kullanilabilecek
gelistirmeleri (Java, C#, JavaScript, Powershell, Tcl, Bash, Python vb.) yapabilecek seviyede
yazilim bilgisine sahip olmak,

e Siber olaylarin tespiti igin Windows ve Linux cihazlarda ana sebep analizi (root cause
analysis) yapabilmek ve varsa siber olay istihbarat tespiti (Indicator of Compromise) yapabilmek,

e Yazilim giivenligi ve yazilim dongii ve siiregleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e [SO27001, COBIT ve benzeri Bilgi Giivenligi Standartlar konusunda bilgi sahibi olmak,

e Tercihen:

e Siber Operasyon Merkezi (Cyber Operation Center) kurulum, yonetim calismalarina
katilmis olmak,

o Asagida listelenen sertifikalardan herhangi bir tanesine sahip olmak, Certified Information
Systems Security Professional (CISSP), Certified Ethical Hacking (CEH) GIAC, Penetration
Tester (GPEN) GIAC, Web Application Penetration Tester (GWAPT), Offensive Security
Certified Professional (OSCP), Licensed Penetration Tester (LPT) GIAC, Certified Incident
Handler (GCIH), Certified Cyber Forensics Professional (CCFP)

d) SISTEM ve AG UZMANI (1 Kisi, Tam Zamanli, Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavanin 2
Katina Kadar )

e Orta ve biiyiik 6l¢ekli bilgi islem merkezlerinde sistem ve ag uzmani olarak en az ii¢ (3)
yil ¢alismis olmak,

® Cok sunuculu (en az 25 fiziksel sunucu ya da en az 100 sanal sunucu) ortamda, sunucu
kurulum, bakim, giincelleme, is siirekliligi faaliyetlerini yapmis olmak.

o MS Windows Server, Linux isletim sistemlerinin kurulumu ve yonetimi hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak ve bunlar1 yonetebilmek.

e Coklu site ilizerinde Active Directory uygulamasi, DNS, DHCP, File Server, Windows
7/8/10 isletim sistemleri konularmda kurulum, konfiglirasyon, upgrade ve sorun g¢oziimleme
tecriibelerine sahip olmak.

e Microsoft Windows sunucu iiriinleri/servisleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak
(Aktif dizin, GPO, WSUS, System Center {iriinleri).

o VMware veya HyperV sunucu sanallagtirma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.



e Veri depolama sistemleri(EMC, ZFS veya NetApp iriinlerinden en az birinde), veri
yedekleme sistemlerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e Yedekleme, kurtarma, is stirekliligi ve felaket kurtarma planlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmak.

o Sistem izleme ve uyari araglarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e Omurga ve kenar ag anahtari, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag iiriinleri ve
yapilandirilmasi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

e Ag ilizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

o Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe sahip olmak.

e Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel
Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yonlendirme Protokolleri, RADIUS,
NAC, IEEE 802.1x ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak.

® Routing, switching ve wireless yapilandirma ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

e SAN Switch kurulum, planlama ve idamesi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Tercihen :

e Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) sertifikasina sahip olmak.

e Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA): Windows Server 2012 R2 sertifikasina
sahip olmak.

o VMware Certified Professional (VCP) sertifikasina sahip olmak

e Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip olmak.

e Cisco Certified Network Associate (CCNA) sertifikasina sahip olmak.

II- BASVURU SEKLI, ISTENILEN BELGELER, BASVURU YERI VE TARIHI

a) Bagvuru Sekli, Yeri ve Tarihi

Bagvurular  30/11/2020 tarihinden 14/12/2020 tarihi mesai bitimine kadar.
(https://pbys.istanbul.edu.tr/basvuru internet adresi lizerinden online olarak yapilacaktir.

b) Istenilen Belgeler

a. Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti

b. Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge.

c. Adli sicil belgesi (Kamu kurumuna verilmek iizere segilerek e-Devlet iizerinden
almabilir.)

d. GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashgmm (d) maddesinde belirtilen mesleki
tecriibeyi gosterir belge (Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler
dikkate alinacaktir.)

e. GENEL SARTLAR (NITELIKLER) baghiginin (e) maddesinde belirtilen, en az iki
giincel programlama dilini bildigini gosterir belge.

f. Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR’da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler.

g. Ozgegmis

h. ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puani
veya bu dilde yapilan yabanci dil sinavlarindan ve Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS

dengi puan1 gosterir belgenin asli veya onayli sureti.



11T - BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan, KPSS
puaninin %70’i (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak
dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin %30 ununun toplanmu esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yiiksek puanlidan baglanarak toplam her pozisyon aday miktarmin on (10) kat1 aday
cevrimici denetimli yazili sinava ¢agirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip
birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir. Cevrimigi
denetimli yazili smava girmeye hak kazanan adaylarmn listesi www.istanbul.edu.tr sitesinde
18/12/2020 tarihinde ilan edilecek ve basvuru sahiplerine e-posta yolu ile sonug¢ bildirimi
yapilacaktir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

IV - SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sinav konulari, uzmanlik konularina uygun olarak bagvurdugu pozisyonun teknik ve 6zel
sartlarinda belirtilen tiim konular ve hususlar kapsayacaktir.

Cevrimigi denetimli yazili sinav 29/12/2020 tarihinde saat 10:00 - 12:30 saatleri arasinda
yapilacaktir. S6zIii sinav tarihi ve yeri ise ¢evrimi¢i denetimli yazili sinav tarihinden itibaren en
gec on bes giin igerisinde www.istanbul.edu.tr internet adresinde ilan edilecek ve bagvuru
sahiplerine e-posta yolu ile sonug¢ bildirimi yapilacaktir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

V - DEGERLENDIRME

Cevrimi¢i denetimli yazili sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 50 puan ve iizeri alan
adaylar sozlii sinava ¢agirilacaktir. Cevrimigi denetimli yazili ve s6zlii sinav sonucunda alinan
notlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle 100 tam puan iizerinden 70 ve {stii puan alan
adaylarin Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Siavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir.
Adaylar nihai basar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayist kadar adayla
sozlesme yapilacaktir. Ger¢ege aykir1 beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tagimadiklari
halde sinava girip basarili olan adaylarla sézlesme yapilmayacaktir. Gergege aykiri beyanda
bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

VI - SINAV SONUCLARININ ILANI

Cevrimig¢i denetimli yazili smav sonucunda basarili olup, sozlii sinava girmeye hak
kazanan adaylar, ¢evrimi¢i denetimli yazili sinav tarihinden itibaren on bes gilin igerisinde
www.istanbul.edu.tr internet adresinde ilan edilecek ve e-posta yolu ile adaylara sonug bildirimi
yapilacaktir.

SozIi sinav sonuglart da yine www.istanbul.edu.tr internet adresinde ilan edilecek ve e-
posta yolu ile adaylara sonug bildirimi yapilacaktir. Ayrica, yazili ve sézlii sinav sonucu basarili
olarak atanmaya hak kazananlara posta yolu ile bildirim yapilacak olup, istenen belgeler ile
birlikte tebligatin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ on is giinii igerisinde sdzlesme imzalamak
iizere kuruma miiracaat edeceklerdir.

VII - SOZLESME UCRETI

Aylik briit szlesme ticret tavani, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine
gore istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3 iincii
maddesinde tespit edilen sozlesme ticreti tavaninin B) bendinde yer alan 6zel sartlarda unvan
bazinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
iicretin altinda sozlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir. Siav bagvurusu ve/veya
atama asamasinda yanlis bilgi, beyan ve sahte belge vererek ya da belgelerde tahrifat, silinti ve
kazint1 yapmak suretiyle Kurumu yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunulur. Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi ise bu durum ayrica caligtiklart kurumlara da
bildirilir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur. 9796/1-1



