Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigiinden:
Enstitiimiiziin agagida belirtilen sdzlesmeli personel pozisyonlarina 657 sayili Kanun'un

4'incii maddesinin (B) fikrast uyarinca istihdam edilmek iizere "So6zlesmeli Personel
Cahigtirilmasina iliskin Esaslar"m Ek Madde 2 (b) kapsaminda 2022 KPSS (B) grubu puan sirasi
esas alinmak suretiyle s6zlesmeli personel alinacaktir.

ilan No | Pozisyon Adet | Mezuniyet Aranan Nitelikler
Destek Personeli -Herhangi bir Ortadgretim (lise ve dengi) okul mezunu olmak
2023-17 | (Bahge Bakimi ve 15 Ortadgretim | -2022 yili Kamu Personeli Se¢me Smavindan P94 puan
Duzenlenmesi-Erkek) tiirinden en az 60 puan almis olmak.
GENEL VE OZEL SARTLAR

Bagvuracak adaylarin;

- 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimas,

- 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca galistirtlacagt
birime gore yaptirilacak “arsiv aragtirmast” sonucunun olumlu olmas,

- KPSS P94 puanina sahip olmasi,

-Son Bagvuru tarihi itibari ile 35 yasint doldurmamis olmasi, ( 31.07.1988 tarihi ve bu
tarihten sonra doganlar)

-Askerlik ile ilisiginin olmamasi,

-Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 almiyor olmast,

-Gorevini yerine getirmede engel teskil edecek saglik sorununun bulunmamas sarttir.

-657 sayili Kanun’un 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesi esaslarma aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi
veya sOzlesme donemi igerisinde Cumhurbagkani karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi
tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin
bitiminden itibaren bir y1l gegmedikce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.” hiikmii kapsaminda bulunanlar ve 26.04.2020 tarihinden sonra 399 sayili KHK'nin
3/c maddesi kapsamindaki sozlesmeli personel pozisyonlarina atanmis olanlar basvuruda
bulunamazlar. Bu hitkme aykir1 durumu tespit edilenlerin atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1
yapilmaz, géreve baslamasina miiteakip tespiti halinde ise gorevleri ile ilisikleri kesilir. (Sozlesme
imzalama agamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

Basvuru Yeri ve fletisim flan Takvimi
Adaylarin asagida belirtilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat | Bagvuru Baslangig 17.07.2023
stiresi igerisinde Enstitimiiz Personel Daire Bagkanhigina Son Bagvuru 31.07.2023

sahsen teslim etmeleri veya posta yoluyla gondermeleri
gerekmektedir.

Siiresi i¢inde yapilmayan veya eksik belgeli bagvurulardan ve
postada meydana gelen gecikmelerden Enstitimiiz sorumlu

degildir. .
Degerlendirme

04.08.2023
Sonucu

Posta yolu ile basvuracak adaylar basvuru evrakini “IYTE
Personel Dairesi Baskanligi Giilbahce Mahallesi Urla IZMIR”
adresine géndermelidir.

Adaylar, bagvuru siireci ile ilgili soru ve sorunlarini 0 (232) 750
61 02, 750 61 09 ve 750 61 23 numaral telefonlara ya da
persdbas@iyte.edu.tr adresine iletebilirler.

Enstitiimiiz web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat

yapilmayacaktir. Sonuglarinin agiklanacagi internet adresi: http://www.iyte.edu.tr/ dir.

Enstitiimiiz zorunlu hallerde ilanin her asamasinda ilan takviminde degisiklik yapma hakkini sakli tutar.




BASVURU BELGELERI

-Bagvuru Formu (www.personel.iyte.edu.tr/duyuru/ adresinde yer alan ilan detayindan
edinilebilinir. Eksiksiz doldurulmalidir.)

-1 (bir) adet Fotograf (Bagvuru formuna yapistirilacaktir)

-2022 KPSS Sonug Belgesi

-Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

-Erkek adaylar icin Askerlik Durum Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul
edilir.)

-Nifus Cuzdan Sureti, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

-Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

-fkametgah, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

YERLESTIRME iSLEMLERI VE DIGER ACIKLAMALAR

-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslar cercevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan
Ozel sartlari tasityan adaylar arasindan 2022 yilina ait KPSS (B) grubu olmak Ulzere puan
siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

-ilan edilen pozisyon sayisinin dort kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

-Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya
adayin sartlar1 tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlart
tutanlarin sirasiyla atamasi yapilacaktir.

-KPSS'de yiiksek puan almis olmak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede
tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

-Yapilan siralamada adaylarin KPSS puanlarin esit olmasi halinde; mezuniyet notu
yiiksek olana, bunlarinda esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana dncelik verilecektir.

-Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlart yerine
getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

-Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye
alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia
edemeyecektir.

-Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalart iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir
iicret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

-Enstitiimiiziin Izmir ili disinda teskilati bulunmadigindan Sozlesmeli Personel
Caligtirilmasina {liskin Esaslar uyarmca sézlesmeli personelin baska bir ile naklen tayini miimkiin
degildir.

-Idare ihtiyaca bagh olarak egitim dgretimin verildigi veya diger hizmetlerin sunuldugu
farkl birimlere kurum igi gorevlendirme yapma hakkina sahiptir.

-Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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