istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI SINAV iLANI
Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanliginda istihdam edilmek iizere, 375 sayil
Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek altinci maddesine dayanilarak 31.12.2008 tarih ve 27097
say1ll Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluglarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda

Yonetmelik" uyarinca 7 (yedi) adet sdzlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek yazili ve sozlii sinava katilacak adaylarmn
seciminde; anilan Yonetmeligin 8. maddesi geregince 2020 KPSS P3 sinav sonug¢ belgesi
puaninin yiizde yetmis ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak alinacak personel sayisinin on (10) kat1 aday
arasindan segilecektir. KPSS puani olmayan veya belge ibraz edemeyen adaymn KPSS puani 70
sayilacaktir. Yabanci dil belgesi ibraz etmeyenlerin puant (0) sifir olarak hesaplanacaktir.

| - BASVURU SARTLARI;

A-GENEL SARTLAR; (NITELIKLER)

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim mihendisligi, elektronik
mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,

C. (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bélumlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmig yurt digindaki yiliksekégretim kurumlarindan
mezun olmak, (bu kisimda belirtilen boliim mezunlari sadece 2 Kat i¢in bagvuru yapabilir.)

d. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu slrecin ydnetimi konusunda veya
biiytik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 375 sayili KHK’de belirtilen
stirelerde (2 kat i¢in en az 3 yil, 3 kat ve iizeri igin en az 5 y1l) mesleki tecriibeye sahip bulunmak,
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayn1 Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ile 399 sayili KHK'ye tabi sozlesmeli statiideki
hizmetler ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde bilisim personeli olarak gegtigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

e. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydryla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri.

f. Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelemis ya da yedek simifa gegirilmis
olmak.

B-OZEL SARTLAR;

A) YAZILIM GELISTIRME UZMANI 2 KiSI (TAM ZAMANLI-AYLIK BRUT
SOZLESME UCRET TAVANININ 3 KATINA KADAR)

i. NET/C#/ ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak,

ii. Kurumsal yazilim gelistirme siire¢lerinde (web tabanli uygulama gelistirmede) ¢aligmis
olmak,

iii. Web teknolojilerinde deneyimli olmak,

iv. .NET ve .NET Core Framework’leri ve guncel proje tiplerinde deneyimli olmak,

V. Giincel yazilim mimari modelleri ve yazilim gelistirme siireclerinde bilgi sahibi olmak,

Vi. Web servisleri ve giincel iletisim teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,



vii. Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

viii. Tleri seviyede PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak,

iX. Versiyon Kontrol Sistemlerini kullanmig olmak,

X. Yazilim dokiimantasyon siirecleri ve ilgili kalite yonetim sistemleri konusunda
deneyimli olmak

Xi. Diizenli raporlama aligkanligina sahip olmak ve dokiimantasyona 6nem veren bir
tutumda olmak,

Tercihen;

i. Universite Kurumsal Otomasyon Projeleri hakkinda (Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel
Bilgi Yonetim Sistemi, Igerik Yénetim Sistemi, Kurumsal Iletisim Portali, Merkezi Kimlik
Yonetim Sistemi vb.) bilgi sahibi olmak ve en az 2 y1l deneyim sahibi olmak,

ii. Mobil programlama deneyimi sahibi olmak.

iii. Agile Metodoloji, prensipleri, degerleri ve uygulamalar1 konularinda tecriibeli sahibi
olmak,

iv. Scrum takimlarinda en az 2 y1l ¢alismis ve destek vermis olmak,

V. Coziim odakli, problem ve ¢atisma ¢6zme yetenegine sahip olmak,

vi. Takim c¢aligmasina yatkin, farkli profil ve uzmanliklarla uyum igerisinde
calisabilen, ele aldig1 konuya biitiinlesik bakabilen nitelikte olmak,

Vii. Merakli, arastirmaci, kendini gelistirmeye agik olmak,

viii. Yazilim Gelistirme biriminin ¢evik doniisiim ihtiyaci, prensipleri, metodolojileri ve
yol haritasini belirleyecek ve doniisiime onciiliik edebilecek nitelikte olmak,

iX. Verimliligi ve hizi en st diizeye c¢ikarmak i¢in ekibin 6nemli performans
metriklerini tanimlamasina ve izlemesine yardimci olabilmek.

B) YAZILIM GELISTIRME UZMANI 1 KiSi (TAM ZAMANLI-AYLIK BRUT
SOZLESME UCRET TAVANININ 3 KATINA KADAR)

i. NET / C#/ ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak,

ii. Kurumsal yazilim gelistirme siireglerinde (web tabanli uygulama gelistirmede) galigmis
olmak,

iii. Web teknolojilerinde deneyimli olmak,

iv. .NET ve .NET Core Framework’leri ve guncel proje tiplerinde deneyimli olmak,

V. Giincel yazilim mimari modelleri ve yazilim gelistirme siireclerinde bilgi sahibi olmak,

Vvi. Web servisleri ve giincel iletisim teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

vii. Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirim konusunda tecriibe sahibi
olmak,

viii. Ileri seviyede PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak,

iX. Versiyon Kontrol Sistemlerini kullanmis olmak,

X. Yazilim dokiimantasyon siirecleri ve ilgili kalite yonetim sistemleri konusunda
deneyimli olmak,

Xi. Diizenli raporlama aligkanligina sahip olmak ve dokiimantasyona Onem veren bir
tutumda olmak,

Tercihen;

i. Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) analiz ve yazilim gelistirme tecriibesine sahip
olmak,

ii. SGK GSS Medula sistemine yazilim entegrasyonlari konusunda deneyimli olmak,

iii. E-Nabiz paketlerinin entegrasyonu konularinda deneyimli olmak,

iv. HL7, ASTM, DICOM, MODBUS, IVR konularinda bilgi sahibi olmak,

v. Laboratuvar Bilgi Sistemleri (LIS), Radyoloji Bilgi Sistemleri (RIS) ve PACS
sistemleri konusunda tecriibeli olmak.



C) YAZILIM GELISTIRME UZMANI 3 KiSI (TAM ZAMANLI-AYLIK BRUT
SOZLESME UCRET TAVANININ 2 KATINA KADAR)

i. NET/C#/ ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve becerisine sahip olmak,

ii. Kurumsal yazilim gelistirme siire¢lerinde (web tabanl uygulama gelistirmede) ¢aligmig
olmak,

iii. Web teknolojilerinde deneyimli olmak,

iv..NET ve .NET Core Framework’leri ve gilincel proje tiplerinde deneyimli olmak,

V. Giincel yazilim mimari modelleri ve yazilim gelistirme siireglerinde bilgi sahibi olmak,

Vi. Web servisleri ve giincel iletisim teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

vii. Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirim konusunda tecriibe sahibi
olmak,

viii. PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak,

ix. Versiyon Kontrol Sistemlerini kullanmig olmak,

X. Yazilim dokiimantasyon stiregleri konusunda deneyimli olmak,

Xi. Diizenli raporlama aligkanligina sahip olmak ve dokiimantasyona 6nem veren bir
tutumda olmak

Tercihen;

i. Agile Metodoloji, prensipleri, degerleri ve uygulamalari konularinda tecriibeli olmak,

ii. Unity’de C# ile en az 1 yil oyun gelistirme deneyimine sahip olmak,

ili. Coziim odakli, problem ve ¢atigma ¢6zme yetenegine sahip olmak,

iv. Coziim odakli, problem ve ¢atisma ¢ézme yetenegine sahip olmak,

D) VERI TABANI YONETICISI 1 KiSI (TAM ZAMANLI-AYLIK BRUT SOZLESME
UCRET TAVANININ 3 KATINA KADAR)

i. Microsoft SQL veri taban1 yonetimi konusunda en az 3 (ii¢) y1l tecriibe sahibi olmak,

ii. SQL Server (riin ailesi (SQL 2008 R2,SQL 2012, SQL 2014, SQL 2016) konusunda
deneyimli olmak,

iii. SQL veri tabani performans izleme ve iyilestirme konularinda deneyimli, ileri diizey
Query Performance Tuning / Best Practice bilgilerine sahip olmak,

iv. Oracle veri tabani yonetimin konusunda en az 3 (ii¢) yil tecriibe sahibi olmak,

v. Oracle 11g ve 12¢ (RAC) veritabani tasarim, kurulum, optimizasyon, normalizasyon,
izleme ve yonetiminde bilgili ve deneyimli olmak,

Vvi. Veri taban1 Audit/Monitoring araglarini kullanmig olmak,

vii. Is siirekliligi, yedekleme, geri kurtarma konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
Disaster Recovery, Differential Backup, High Availability (DR, HA) sistemlerini
kurmug/yonetmis olmak, (AlwaysOn, Mirroring, Log Shipping, Upgrade, Downgrade vb)

viii. Diizenli raporlama aligkanligina sahip olmak ve dokiimantasyona 6nem veren bir
tutumda olmak,

iX. Sonug odakli, takim ¢aligmasina yatkin ve sorumluluk sahibi olmak,

X. Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

xi. Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

Tercihen;

i. Iyi seviyede T-SQL, PL/SQL bilgi sahibi olmak,

ii. MSSQL Server, OCP, OCA sertifikasyonuna sahip olmak,

iii. Biiytik veri yapilar1 ile calismig, yonetmis, kurgulamis olmak,

iv. Stored Procedure, Trigger, SQL functions, SQL Jobs bilgisine sahip olmak,



V. SAP HANA, Oracle ve MSSQL Server veri taban1 kurulum, konfigiirasyon, siiriim
yiikseltme ve yama gecisi konularinda tecriibe sahibi olmak,

vi. Oracle veri taban1 performans yonetimi, degisiklik yonetimi, giivenlik yonetimi ve
izleme konularinda bilgi sahibi olmak,

vii. Isletim Sistemi ve yazilim baglantili veri tabani sunucusu problemlerini
¢ozebilecek tecriibeye sahip olmak,

viii. Sanallagtirma teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

Il -ISTENILEN BELGELER-BASVURU SEKLI-YERI-TARIHI;

Bagvurular, 26 / 01 / 2022 — 09 / 02 / 2022 tarihleri arasinda http://www.istanbulc.edu.tr
adresinde bulunan “Sézlesmeli Bilisim Personeli Is Talep Formu™nun doldurulmasindan sonra,
fotograf yapistirilmak ve imzalanmak suretiyle agagida sayilan belgelerle birlikte, 09 / 02 / 2022
tarihi mesai bitimine kadar Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Personel Daire Baskanligi
Avcilar/ISTANBUL adresine elden teslim edilmek veya son basvuru tarihinde anilan adreste
olacak sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir (Anilan tarihten sonra yapilan
basvurular ile postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir).

1) istenilen Belgeler

a) Bagvuru formu (Fotograflr)

b) Ozgecmis

¢) Niifus Ciizdani veya TC Kimlik Kart1 6rnegi

d) Lisans diplomas1 veya okul ¢ikig belgesinin ash veya noter onayli sureti (Belge aslinin
ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),

e) Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosterir belge,

f) KPSS sinav sonug belgesi (KPSS sinav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin KPSS P3
puani 70 (yetmis) kabul edilecektir.),

g) Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge, (YDS veya Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan buna denk kabul edilen sinav sonug belgesi) Yabanci belgesi ibraz etmeyenlerin
puani(0) sifir olarak hesaplanacaktir.

h) Her bir pozisyon icin 0zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler,

1) Caligma siirelerini gosteren belgeler. (Genel Sartlar bagligindaki (d) maddesinde
belirtilen mesleki tecriibenin biligim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir.)

i. Ozel sektorde galisanlar icin SGK hizmet dokiimii,

j. Kamu kurumlarinda ¢alisanlar i¢in galistiklar1 kurumdan alinacak hizmet belgesi,

k) Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine iliskin belge (Genel Sartlar
basgligindaki (e) maddesindeki en az 2 donem programlama dersinin alindigin1 gosterir transkript,
katilim/sinav sertifikasi vb.)

1) Adli sicil kaydinin olup olmadigina dair yazili beyani.

2) Basvuru Sekli Yeri ve Tarihi:

Bagvuru Baglangi¢ Tarihi :26/01 /2022

Basvuru Bitis Tarihi :09/02/2022

Bagvuru Yeri : Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigii Personel Daire
Baskanligi Avcilar Yerleskesi Rektorliik Binast Avcilar/ISTANBUL

Adaylar bagvurularin1 yukarida belirtilen adrese sahsen teslim etmeleri veya son bagvuru
tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gondermeleri gerekmektedir. Postadaki
gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra gelen bagvurular ile eksik belge ibraz edenlerin
bagvurulari kabul edilmeyecektir. Sahsi bagvurularda istenilen belgelerin ash ibraz edilmesi
halinde kopyalar1 kurum tarafindan onaylanacaktir.



I1l- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI
Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve ozel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin %70’i (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS puani 70 olarak
dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin %30 ununun toplanmu esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yiliksek puanlidan baslanarak toplam her pozisyon aday miktarinin On (10) kati aday
yazili sinava ¢agirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaymn
bulunmasi halinde, bu adaylarin tamamu smava kabul edilecektir. Yazili sinava girmeye hak
kazanan adaylarin listesi ve sinav yerinin agik adresi www.istanbulc.edu.tr sitesinde 10/02/2022
tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.
IV- SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI
1. Proje Y0Onetimi
2. Yazilim Mithendisligi
3. Veri taban1 sorgulama, tasarimi ve yonetimi
4. Programlama Dilleri (NET / C# / ASP.NET, Java, SQL, PL/SQL)
5. Yazilim mimarisi
6. Bilgisayar Aglar1
7. Bilgi Giivenligi
8. Isletim Sistemleri
9. Karar Destek Sistemi ile ilgili konular
10. Bilgisayar Donanimi
11. Web Programlama ve teknolojileri
12. Modelleme ve Similasyon
13. Pozisyonla ilgili diger konular,

Is Tanim Yazili ve Uygulamali Smav Konular
Yazilim Gelistirme Uzmani 1,2,3,4,5,6, 7,8, 11, 13 sirasinda belirtilenler
Veri Tabam Yoneticisi 1,2,3,4,5,6,7,8, 11, 13 sirasinda belirtilenler

Yazili smav, 16 / 02 / 2022 tarihinde saat 10:00 - 12:00 saatleri arasi Istanbul
Universitesi- Cerrahpasa Rektorliigii Seminer Salonu Avcilar-istanbul adresinde yapilacaktir.
Uygulamali sinav tarihi ve miilakat yeri ise yazili sinav tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin
icerisinde https://personel.istanbulc.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.

V- DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda her pozisyon igin ayri ayr1 puan siralamasi yapilacaktir. Sinavdan
100 tam puan tzerinden 50 (Elli) puan ve uzeri alan adaylar uygulamali sinava ¢agrilacaktir.

Yazili ve sozlii sinav sonucunda alinan notlarmn aritmetik ortalamalar1 alinmak suretiyle
100 tam puan iizerinden 70 puan ve istii alanlar basarili kabul edileceginden en yiiksek puandan
baslamak kaydiyla basar1 puani sirasina gore atama yapilacaktir. Puan esitligi halinde sirasiyla is
tecriibesi, daha fazla programlama dili bildigini belgeleme, yiiksek lisans mezunu olunmasi,
Ingilizce dil puam yiiksek olmas1 dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

VI- SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili sinav sonucunda basarili olup uygulamali sinava ve sozIlii miilakata girmeye hak
kazanan adaylar, yazili sinav tarihinden itibaren onbes giin icerisinde www.istanbulc.edu.tr
sitesinde ilan edilecektir. Ayrica adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VI- UCRET

Aylik briit s6zlesme licreti, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler icin sdzlesme iicret tavanmin OZEL SARTLAR bashji
altinda belirtilen katlar1 ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin
altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
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