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Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig

_ KURUM DISI
DAIMI iSCi TALEP FORMU

ISYERI BILGILERI
Is Yeri Adi:Kiraz Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Adresi:Cumhuriyet Mahallesi Kurtulus Caddesi No:24/1 Kiraz IZMIR
Telefon:0232 572 3003
Faks:0232 572 5517

TALEP/BASVURU BILGILERI
Agik is sayis1:2

Bagvuru tarihleri:17/07/2019-24/07/2019
Telefon:0232 572 3003

Irtibat kigisi:Tamer EKICI

GORUSMEYE ILiSKiN BILGILER
Yer: Kiraz Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi
Tarih: 24/07/2019
Saat:17:00

MESLEK OZELLIKLERI
Is alani/pozisyon:Gegici Proje Temizlik Personeli
Istenen meslek:-
Deneyim stiresi:-

CALISMA SARTLARI
Caligma stiresi:29/07/2019-31/12/2019

Calisma saatleri:08:30-17:30
Caligma adresi: Kiraz Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi

MURACAAT KOSULLARI
1-GENEL SARTLAR

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak,

2) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

3) 18 yasini bitirmis olmak ve 45 yasim doldurmamis olmak,

4) Askerlik gorevini yapmig veya muaf olmak ya da askerlikle iliskisi bulunmamak,

5) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

6) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile devletin
giivenligine karg1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglar, zimmet, irtikép,
riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
kanigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig degerlerini aklama veya

kagakgilik suglarindan mahkim olmamak.
7) Gérevin dzelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlari tagimak.
8) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek, akil hastaligy, viicut sakathg ve 6zrii

bulunmamak,




2-OZEL SARTLAR

Erkek Personel i¢in;

1) Vakifta istihdam edilecek Gegici Personel, en az ilkokul mezun olmak.

2) En az B sinifi ehliyet sahibi ve Aktif ara¢ kullanabiliyor olmak.

3) Is Kur’a kayith olmak.

4) Sosyal iletigim becerisine sahip olmak.

5) 17.06.2019 tarihinden 6nce son iki yildir ilgede ikamet ediyor olmak.

6) Vakfimizdan 17.06.2019 tarihinden 6nce son bir yi1l iginde kendisi veya beraber yasadig hane
bireylerinden birinin ayni veya nakdi yardim almis olmak.

7) Proje kapsaminda istihdam olunacak ¢aliganlarin geriatri béliimii mezunlarindan olmas: tercih
edilir. Bu sartin saglanmamasi durumundan, en az lise mezunu ancak engelli ve yash bakim
konusunda sertifika sahibi kisiler 6ncelikli olarak projede istihdam edilir.

8) Son 6 ay iginde Proje kapsaminda Vakifta gérev almamig olmak.

9) Isin stiresi: 31.12.2019 tarihine kadar siireli

Bayan Personel igin;

1) Vakifta istihdam edilecek Gegici Personel, en az ilkokul mezun olmak.

2) Is Kur’a kayith olmak.

3) Sosyal iletigim becerisine sahip olmak.

4) 17.06.2019 tarihinden énce son iki yildir ilgede ikamet ediyor olmak.

5) Vakfimizdan 17.06.2019 tarihinden 6nce son bir yil iginde kendisi veya beraber yasadig: hane
bireylerinden birinin ayni veya nakdi yardim almis olmak.

6) Proje kapsaminda istihdam olunacak galiganlarin geriatri boliimii mezunlarindan olmas tercih
edilir. Bu sartin saglanmamasi durumundan, en az lise mezunu ancak engelli ve yasl bakim
konusunda sertifika sahibi kisiler 6ncelikli olarak projede istihdam edilir.

7) Son 6 ay iginde Proje kapsaminda Vakifta gérev almamis olmak.

8) Isin stiresi: 31.12.2019 tarihine kadar siireli.

3-DIGER HUSUSLAR
ISIN OZETI:

Erkek Personel i¢in: -
a) “Yash ve Engelli Temizlik Projesi” kapsaminda Vakif tarafindan bilgileri verilen yash ve

engelli vatandaglarin evlerinde ziyaretlerini gergeklestirmek, projeden faydalanmay: kabul
edenlerlin Vakif tarafindan planlanan program ¢ergevesinde evlerin genel temizligini
yapmak, kiyafet ve diger temizlik ihtiyaci olan ve makinada yikanabilen esyalarin temizligini
yapmak ve evlerine teslim etmek.

b) Vakif tarafindan proje faaliyetlerinde kullanilmak ve personelin ulagim igin tahsis edilen
araci kullanmak,

¢) Vakif Baskani, Miitevelli Heyeti veya Vakif Miidiirii tarafindan Sosyal Yardimlagma ve
Dayanisma Vakfinin faaliyet alanina iligkin verilecek diger gorevler.

d) Personelin gorevleri “Yasli ve Engelli Temizlik Projesi” le sinirlidir.

Bayan Personel i¢in:
a) “Yasl ve Engelli Temizlik Projesi” kapsaminda Vakif tarafindan bilgileri verilen yash ve

engelli vatandaglarin evlerinde ziyaretlerini gergeklestirmek, projeden faydalanmay: kabul
edenlerlin Vakif tarafindan planlanan program gergevesinde evlerin genel temizligini
yapmak, kiyafet ve diger temizlik ihtiyaci olan ve makinada yikanabilen egyalarin temizligini

yapmak ve evlerine teslim etmek.




b)Vakif Bagkani, Miitevelli Heyeti veya Vakif Miidiirii tarafindan Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigma Vakfinin faaliyet alanina iliskin verilecek diger gorevler.
c¢)Personelin gorevleri “Yasli ve Engelli Temizlik Projesi” ile sinirlidir.

UCRETI: Asgari ticret 6denir

Vakfimiz bagvurular sonucu yapilacak degerlendirme sonucunda personel alip almamakta
serbesttir.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER
1) Bagvurular 24.07.2019 tarihi saat 17:00’a kadar bizzat Kiraz Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma
Vakfina yapilacaktir.
2) Bagvuru yapan tiim adaylar.

a) Bitirdigi okula ait diploma veya ¢ikis belgesinin asli veya onayl suretini,

b) (T.C.Kimlik numarali) Niifus clizdam tasdikli bir fotokopisini,

¢) Adli Sicil belgesi(son 1 ay igerisinde alinmig)

d) Caligmasina engel olmayacagini gdsteren saglik raporu(Devlet Hastaneden alinmis)

e) Ozgegmis. (Ozgegmis mektubunda dogum yeri, dogum tarihi, egitim durumu, is deneyimleri,
ozel meziyet ve nitelikleri, bilgisayar bilgisi, bu ise neden bagvurdugu, gelecege doniik hedef ve
amaglari, aile bilgileri, hobileri gibi konulardan bahsedilecektir)

f) Askerlik ile iliskisi olmadigina dair belge.

g) Son iki yildir ilgede ikamet ettigini gdsterir belge.

[lan siiresinin bitimine kadar Vakfimiza elden teslim etmek zorundadir.

NOT: Siiresi iginde Vakfimiza teslim edilmeyen evraklar ile bagvuru sartlarin1 tagimadig tespit edilen,
sahte veya yanlis beyan ve belge verenlerin bagvurusu degerlendirilmeyecektir.

3) Bagvurular Vakif Miitevelli Heyetinin ilk toplantisinda degerlendirilerek uygun goriilen kisiler
ile s6zlesme imzalanarak géreve baslar.

Tarih

Adi soyad
Unvam

imza




