iZMIR KALKINMA AJANSI PERSONEL GIRIS SINAVI ILANI

Izmir’in kalkinmasina ve gelismesine hizmet etmek isteyen, dinamik, ckip ¢alismasina
yatkmn, analitik diisiinebilen, degisen ¢alisma kogullarma uyum saglayabilen, yenilife ve
gelisime agik, seyahat engeli olmayan, 6 uzman personel, 1 destek personel ile 1 i¢ denetei
istihdam edilecektir.

BASVURU TARIHI : 16 Nisan-4 May1s 2018 (saat 09:00-18:00)

SINAV YERI _ : [zmir Kallkinma Ajans1 (Sehit Fethibey Cad. No:49/1
Birlik Plaza Kat:3 Giimriik/IZMIR)

SINAV TARIHLERI : Smav 14 Mayis 2018 tarihinde baslayacaktir. Sinav
programi ve tarthleri 10 May1s 2018 giinti www.izka.org.tr adresinden ilan edilecekiir.

1- Genel Sartlar:
a) Tiirk vatandags: olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Affa ugranus olsalar bile Devletin sahsiyetine kars1 iglenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanh iflas gibi
yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kiriel suctan veya istimal ve istihlak kagakeilifi harig
kagakeilik, resmi ihale ve alum satimlara fesat karigtirma, devlet sirlarini agifa vurma
suclarindan dolay: hitkiimlii bulunmamak,

¢) Tervr drgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli gtivenligine karst faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibat1 bulunmamak,

d) Olaganiistii Hal Kanun Hitkmiinde Kararnameleri ile kamu gérevinden gikarilmamig olmak
veya olaganiistii hal dsneminde alman tedbirler nedeniyle gérevlerine son verilmemis olmak.

e) Devamli olarak gérev yapmasina saghk agisindan engeli bulunmamak.

f) Bagvuracak erkek adaylar igin askerliini yapmug, muaf veya en az bir yil tecil ettirmis
olmak (Askerlik hizmetini yapmig olmak tercih sebebidir),

2. Uzman Personel Icin Sinava Giris On Sartlar:

a) Iktisat, Maliye, Isletme, Kamu Yonetimi, Uluslararasi Iliskiler, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri, Sosyoloji, Endiistri Mithendisligi, Insaat Milhendisligi, Cevre
Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve Ziraat Miihendisligi dallarmndan veya bunlara denkligi
Yiiksekdgretim Kurulu'nca kabul edilen yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans
diizeyinde mezun olmak,

b) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS) ya da Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavi’nda (YDS/e-YDS) Ingilizee dilinden en az 70 (yetmis) puan
almis veya OSYM tarafindan buna denk kabul edilen gegerlilik stiresi dolmams uluslararasi
gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak*

* Mevzuat geregi UDS-YOKDIL kabul edilmemektedir. Daha nce yurtdiginda galismig ve/veya efitim
amaciyla bulunmus olmak yabanci dil seviye tespit smavlarindan muafiyet sebebi degildir, Tim adaylarin
bagvuru srasinda yukarida belirtilen yabanct dil yeterlilik belgelerini sunmalari gerekmektedir. Yabanci dil



sinav esdegerlikleri; OSYM’nin internet sitesinde yayinlanan Yabanci Dil Sinavlar Esdegerlikleri tablolarindan,
siav bagvuru tarihi itibariyle giincel olanina gore degerlendirilecektir,

¢) Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS) puani ile basvuracak adaylar igin, Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan; 21-27-28 Mayis 2017 tarihlerinde yapilan KPSS’den, mezun
olduklari alana gore asagidaki tabloda verilen puan tiirlerinin en az birinden 80 ve tizeri puan
almig olmak:

Alinmasi Planlanan Personelin Taban KPSS
Boliimii* KPSS Puan Tiirii Puam
Iktisat KPSS P14, 15, 16, 17, 18, 48 20
Maliye KPSS P19, 20, 21,22, 23,48 80
Isletme KPSS P24, 25, 26,27, 28 80
I amu Yénetimi KPSS P6, 29,30, 31, 32, 33 80
Uluslararas: Iliskiler KPSS P7, 34, 35, 36, 37, 38 30
Caligma Ekonomisi ve Endistri
Iligkileri KPSS P39, 40, 41, 42, 43 80
Sosyoloji KPSSP1,2.3 80
Endiistri Mithendisligi KPSSPI1,2.3 80
Insaat Mithendisligi KPSSP1,2,3 80
Cevre Miihendisligi KPSS P1,2,3 80
Gida Mithendisligi KPSS P1,2,3 80
Ziraat Mithendisligi KPSSP1,2,3 80

* {lgili boliim mezunlarndan bagarili bulunan herhangi bir aday olmamasi halinde sdz konusu bélim
mezunfari i¢in ayrilan kontenjan diger botiimlere aktarilacaktir.

Bagvuru tarihi itibariyla 50 yasint doldurmamig olmak sartiyla, kamu kesimi veya &zel
kesimde a) Planlama, programlama, b)Proje tretimi, tasarimi ve ydnetimi, c)Strateji
gelistirme, strateji yonetimi, ¢)izleme ve degerlendirme, d)Tanitim, damgmanhik, e)}Sehircilik
ve cevre, f)Arastirma-gelistirme, g)Bilgi ve iletisim teknolojileri, g)Finansman, h)insan
kaynaklar1 yénetimi, 1)Uluslararasi ticaret konularinda en az 5 (bes) yil fiilen basarili olarak
calisnug ve bu ¢aligmalarim ispatlamig olanlarda KPSS’ye girmis olima sart1 aranmaz. **

**Kalkimma Ajanslart Personel Yonetmeligi 10°uncu madde 3’iincii fikrasinda “KPSS’ye girme sarts
aranmaksizin dogrudan sozlii sinavla almacak uzman personel sayist Ajans toplam uzman personel sayisimn
yiizde ellisini agamaz” hakmii yer almaktadir. Istihdam edilecek personel tespit edilirken, belirtilen madde
hitkmii de dikkate alinacakeir.

3. Uzman Personel i¢cin Aranan Ozel Sartlar:
Alinmasi planlanan uzman personelde sinava giris 6n sartlarina ek olarak aranacak 6zel sartlar
agafida belirtilmisgtir:

a) Asagida sayian alanlarin herhangi birinde, tercihen birkag tanesinde bilgi ve deneyim
sahibi olmak ve bunu belgelemek:

e Sirdiirtilebilir kalkinma, yerel kalkimma, bilgi toplumu temelli kalkinma, kalkinma
teorileri

e Stratejik planlama, bélge planlama

o Proje hazirlama ve proje déngilisti yonetimi

e Proje yonetimi, izleme ve degerlendirme, etki analizi



Bilgi ve iletisim teknolojileri, yenilenebilir enerji sektorleri
Is hukuku ve uluslararas: is iliskileri

Ozel yatinm bélgeleri, yatirim tesvikleri

Maliye, muhasebe

Kamu ihale mevzuatt

Kentsel pazarlama, destinasyon pazarlamasi

Temiz liretim, entegre havza ydnetimi, ¢evre politikalar1 ve gevre teknolojilert
Ekonometrik modelleme ve istatistik

Makroekonomik verilerin yorumlanmasi

Bilanco ve finansal tablolarm analizi

b} Asagida sayilan niteliklere sahip olmak tercih sebebi olacaktir:

KPSS puam ile bagvuran uzman personel adaylar igin Ajansin faaliyet konulari
kapsaminda is deneyimine sahip olmak (Kayitli olunan sosyal giivenlik kurumundan
veya kamu kurumunda ¢alisilmigsa ilgili kamu kurumundan galigma stiresini gdsterir
belge getirilmesi zorunludur)

Kalkinma ajanst deneyimine sahip olmak

SMMM (Serbest Muhasebeci Mali Miisavir) sertifikasina sahip olmak

Project Management Institute metodolojisine hakim, tercihen PMP veya PRINCE2
sertifikas: sahibi olmak

Ikinci yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek

Lisanstistli egitimini tamamlamis olmak (Ajansin calisma alan ile ilgili konular tercih
sebebidir)

(B) sinifi siirticii ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak arag kullanabilmek
Microsoft Office programlarina hakim olmak

4. i¢ Denetci Icin Aranan Sartlar:

2)

Universitelerin  hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararas
iligkiler, istatistik, caligma ekonomisi ve endiistri iligkileri, matematik, sosyoloji,
mimarlik, sehir ve bolge planlama ile mithendislik dallarindan veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Kamuda denetim elemani olarak en az 10 yil ¢alismis olmak,

Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS) ya da Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi’nda (YDS/e-YDS) Ingilizee dilinden en az 70
(yetmis) puan almus veya OSYM tarafindan buna denk kabul edilen gecerlilik
stiresi dolmamuis uluslararas: gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak™

* Mevzuat geregi UDS-YOKDIL kabul edilmemektedir. Daha once yurtdiginda galigmig ve/veya egitim
amaciyla bulunmug olmal yabanci dil seviye tespit sinavlarindan muafiyet sebebi degildir. Tiim adaylarin
bagvuru sirasinda yukarida belirtilen vabaner dil yeterlilik belgelerini sunmalart gerekmektedir, Yabanei dil sinav
esdegerlikleri; OSYM’nin internet sitesinde yaymlanan Yabanc: Dil Sinavlart Esdegerlikleri tablolardan, smnav
bagvuru tarihi itibariyle giincel olanina gére degerlendirilecektir.

fc denetgi olarak istihdam edilecek adaylarin “Uluslararast Kamu Denetgisi Sertifikasi”,
“Uluslararas: I¢ Denetgi Sertifikast” veya “IKKamu I¢ Denetgi Sertifikasi™na sahip olmasi
tercih nedenidir.



5. Destek Personel I¢in Smava Giris Sartlari:
[nsan Kaynaklar alaninda calisacak personel icin;

En az dort yil siireli egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan, tercihen iktisat,
maliye, isletme, ¢alisma ekonomisi ve enddistri iligkileri, kamu yonetimi, uluslararasi iliskiler
veya bunlara denklifi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i ve digindaki
yiiksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak, basvuru tarihi itibariyla insan
kaynaklar1 ve personel iglemleri alaninda en az 3 (ii¢) y1l deneyim sahibi olmak ve bu durumu
belgelemek, kalkinma ajanst deneyimine sahip olmak, [s Kanunu ve sosyal giivenlik
mevzuatina hakim olmak, is saghgl ve giivenligi konusunda deneyim sahibi olmak,
performans degerlendirme sistemleri ve uygulamalar1 konusunda deneyimli olmak, SMMM
(Serbest Muhasebeci Mali Miisavir) sertifikasina sahip olmak ve aktif olarak arag
kullanabilmek

tercih sebebi olacaktir.
6. Bagvuruda istenen Belgeler+:

a) http://www.izka.org.tr adresinden temin edilecek Is Talep Formu

b) Diploma ya da Mezuniyet Belgesinin aslt veva kurumca onaylt sureti (basvuru sirasinda
asl ibraz edilmek sartiyla fotokopisi kabul edilecektir)

c) KPSS puamyla bagvuracak uzman personel adaylar: igin KPSS sonug belgesinin asli veya
bilgisayar ¢iktist ya da kurumca onayli sureti

¢) KPSS’ye girme sarti aranmaksizin ig tecriibesi ile bagvuracak uzman personel adaylart igin
“Uzman Personel Igin Smava Giris On Sartlari” bashgi altinda sayilan alanlarda is
tecriibelerini gosterir bilgi ve belgeler (Kayithh olunan sosyal giivenlik kurumundan veya
kamu kurumunda caligilmigsa ilgili kamu kurumundan caligma siiresini gosterir belge
getirilmesi zorunludur)

d) KPDS va da YDS/e-YDS sonug belgesinin ya da buna denk kabul edilen uluslararasi
gegerliligi bulunan belgenin asli veya bilgisayar ¢iktisi ya da kurumca onayli suret:

e) 4.5x6 ebadinda ti¢ (3) adet vesikalik fotograf (bir tanesi Is Talep Formuna yapistirilmas)

f) Ozgecmis (6zgegmis 6rnedi http://www.izka.org.tr adresinde yer almaktadir)
g) Sabikasiin bulunmadigina dair Cumhuriyet Saveilifi’ndan son 1 ay igerisiade alinmisg
belgenin asli veya www.turkiye.gov.tr iizerinden alinmig barkodlu ¢iktis

h) T.C. kimlik numaras: bulunan niifus ctizdan: fotokopisi

1) Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi ashi veya kurumca onayli sureti veya
www.turkiye.gov.tr izerinden alinmis barkodlu ¢iktis

i) Uzman personel adaylari igin gecerli olan 6zel sartlarm tagindifini gosterir belgeler
(basvuru sirasinda asli ibraz edilmek sartiyla fotokopisi kabul edilecektir)

j) I¢ Denetgi adaylar igin kamuda denetim elemani olarak ¢alistifini ve is tecriibelerini
gosterir bilgi ve belgelerin asl veya kurumca onayli sureti (Ilgili kamu kurumundan/kayitlt
olunan sosyal giivenlik kurumundan ¢aligma siiresini gosterir belge getirilmesi zorunludur),

k) Destek personel adaylari igin ig tecriibelerini gosterir belgeler (Kayith olunan sosyal
giivenlik kurumundan veya kamu kurumunda c¢alisiimigsa ilgili kamu kurumundan ¢alisma
stiresini gsterir belge getirilmesi zorunludur),



1) Ttim adaylar igin tercih sebebi olacak destekleyici belgelerin (kurs ve sertifikalar, ikinci
yabanci dil belgesi, vb.) asli veya ash bagvuru swrasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla
fotokopisi '

*Sayilan belgelerin asl ibraz edilmek kaydiyla suretleri Genel Sekreterlik¢e tasdik edilebilic. Sayilan
belgelerden, resmi olarak teyit edilebilirlik kogulunu saglamak kaydiyla, ilgili kurumlarin internet sitelerinden
veya www.turkiye.gov.tr adresinden alinmig giktilart kabul edilecektir,

Aranan niteliklere sahip adaylar arasindan belge iistiinde yapilan inceleme ve miilakat
sonucunda en ¢ok nitelige sahip olanlar tercih edilecektir.

7. Bagvuru Tarihi, Sekli ve Yeri:

Adaylarin, yukarida sayilan bagvuru belgelerini, resmi tatil glinleri ve hafta sonlar: harig, 16
Nisan-4 Mayis 2018 tarihleri (saat 09:00-18:00) arasinda Izmir Kalkinma Ajansi’na (Sehit
Fethibey Cad. No:49/1 Birlik Plaza Kat:3 Gumriik/IZZMIR) elden veya posta yolu ile teslim
etmeleri gerekmektedir. Bu tarih ve saatten sonra yapilan basvurular ile postadaki gecikmeler
dikkate alinmayacaktir.

8. Smav Sekli:
Yarigma sinavi 6zl smav olarak yapilacaktir.

Ajans’a yapilan bagvurular, Genel Sekreterlik¢e degerlendirildikten sonra yarigma smavma
katilacaklar 10 Mayis 2018 tarihinden itibaren www.izka.org.tr internet sayfasinda ilan edilir.
Yapilacak degerlendirme sonucunda her pozisyon i¢in alinmasi planlanan personel sayisimn
en fazla dort katina kadar aday yarigma sinavina ¢airilacaktir. Alinmasi planlanan personel
sayisini ve yarigma sinavina ¢agrilacak aday sayisiu gosteren tablo asagida yer almaktadir.

Almmas1 Planlanan Almnmasi Planlanan Yarisma Smavina
Personelin Boélitmii Personel Sayisi Cagrilacak Aday Sayisi
Tktisat
Maliye
Isletme
Kamu Yonetimi 3 12

Uluslararas: {ligkiler
Caligma Ekonomisi ve
Endiistri Tligkileri
Sosyoloji
Endiistri Mithendisligi
Ingaat Miihendisligi

Cevre Mithendisligi 3 12
Gida Mithendisligi
Ziraat Mithendisligi
Ic Denetgi
Destek Personel 1 4
TOPLAM 8 32

A

Yarisma smavi daveti Ajansin internet sitesinden yapilacagindan, adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.



Smav kurulu iiyeleri; adaym g¢alistign alandaki vzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi
birtkimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade
ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicli, gérevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davrams ve
tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da gz dniine alarak her
adaya ayr1 ayr not verir. Sinav Kurulu bu hususlart tespit etmek {izere uygun gordiigii bilgi ve
belgeleri adaylardan isteyebilir.

9. Yarisma Sinavi Yeri ve Tarihi:

Yarisma smavi, Izmir Kalkinma Ajansi’nda (Sehit Fethibey Cad. No:49/1 Birlik Plaza Kat:3
Glimriik/[ZMIR) yapilacak ve 14 Mayis 2018 tarihinde baslayacaktir. Sinav programi ve
tarithleri 10 Mayis 2018 glinii www.izka.org.tr adresinde ilan edilecektir. Yarigsma Sinavina
girmeye hak kazanan adaylar internet sayfasinda belirtilen saatte niifus ciizdan veya siirticii
kimlik belgesi gibi fotografli ve onayl: bir kimlik belgesiyle hazir bulunacaklardir.

Genel Sekreterlik, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya ve sinav tarihini degistirmeye
yetkilidir, Degisiklikler Ajans internet sitesinden duyurulacaktir,

10. Smav Sonuglarmin Degerlendirilmesi ve Tlany:

Sinav kurulu tiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamast sinav sonucunu gosterir. Sinav
basar1 notu 100 (yiiz) puan tizerinden 70 (yetmis)tir. Ancak, sinavda bagarili olanlarin sayis:
ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yliksek puan alan adaydan baglamak lizere
siralama yapilarak, bos pozisyon sayist kadar aday yarisma smavint kazanous kabul edilir.
Yarigsma siavinda yetmisin tizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in
kazamlmis hak tegkil etmez.

Smav kurulu, basar sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan,
bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylardan goreve baglamayanlarm yerine, yedek adaylar sirasina gére
istthdam edilir. Ig¢ denetgi igin, smavda basarili olanlarin sayis: ilan edilen bos pozisyon
sayisindan fazla ise en yiiksek puan alan aday yarisma sinavim kazanmis kabul edilir. Ikinci
en yiiksek puant alan aday yedek aday olarak ilan edilir. Asil adaymn géreve baglamamas:
halinde yedek aday istihdam edilir.  Bunlar hakkinda Kalkimmma Ajanslari Personel
Yonetmeligi'nin ilgili hitkimleri aynen uygulanir.

Belli bir §grenim dalimn ilan edilen sayisi kadar adaym bagarili olamamasi nedeniyle bos
kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisii ile bagka bir 6grenim dalindan sinava katilip
basarill olmug adaylarm sinavdaki bagart swasma gore gorevlendirilmesi suretiyle
doldurulabilir. Simav kurulu, sinav sonunda ortalama bagan puamm diisiik buldugn takdirde
smav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Kalkinma Ajanslari mevzuatindaki 6zel diizenleme gerefince, Ajansta istihdam edilen destek
personel sayisi, toplam personel sayisinin yiizde yirmisini asamamaktadir. Bu nedenle isbu
ilanda istihdam edilecefi belirtilen destek personelin goreve baglamasit diger branglarda belirli
sayida istihdamin gergeklesmesi kosuluna baglidir. Diger branglarda bir sebeple yeterli sayida
istihdam gergeklesmezse; meveut durum, destek personel istihdami i¢in uygun goriilmiis ve
bu durum ilan edilmis ve kendisine bildirilmis olsa dahi ilgili kigi bakimindan herhangi bir
kazamlmis hak ifade etmez.

Kazananlar Genel Sekreterlikce, sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigt
tarihten itibaren en gee¢ ii¢ giin icinde www.izka.org.tr adresinde ilan edilir ve ayrica sinav
sonucu, géreve baslama gapnis ile birlikte, kazanan adaylara yazih olarak bildirilir.



Smavda basarili bulunan tiim adaylar nihai ise davetleri yapimadan o&nce glivenlik
sorusturmasina tabi tutulur. Ajans Yonetim Kurulu tarafindan, terdr orgiitlerine veya Milli
Giivenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine karst faaliyette bulunduguna karar verilen
yap1, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlatla irtibat1 oldugu
degerlendirilen adayin bagvurusu hangi agamada olursa olsun iptal edilir. Adayla s6zlegme
imzalarmissa, deneme siiresi sona ermis olsa dahi bu s6zlesme derhal, bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak feshedilir.

Bagvuru ve islemler sirasmda gergege aykirl beyanda bulundugu veya herhangi bir gekilde
gercepi sakladig: tespit edilenlerin savlar gegersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz.
Bu gibi durumlari tespit edilenlerle sézlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu
kisiler hichir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsaveiligi’na sug duyurusunda
bulunulur.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
ILGILI FORMLAR:
[zmir Kalkinma Ajansi [s Talep Formu

Ozgecmis Ornegi



i= ”v
bernhon iZMIR KALKINMA AJANSI GENEL SEKRETERL
' IS TALEP FORMU .
Fotograf
Uzman ( )
Tercih edilen kadro: | I¢ Denetei ()
Destek ( )
A- KIMLIK BILGILERI
T.C Kimlik No: |
Adi Soyadi Baba Adi
Dogum Yeri (il / lige) Dogum Tarihi (Gun/Ay/Y1l) Uyrugu
Cinsiyeti Nufusa Kayith Oldugu Il /lige Medeni Hali
QE QK ( )Bekar () Evli
Cilt No Aile Sira No Sira No Mahalle / Koy
B-IRTIBAT BILGILERI
Adres:
Telefon (Ev-GSM- ls):
E-posta adresi:
C- ASKERLIK DURUMU
Yd.Subay / Er Terhis Tarihi Tecilli ise Stresi Muaf ise Nedeni
D. ADLI SiCiL BEYANI
Sabika Kaydim Yoktur [] S e Ry VARHIP ] vonsnvmestnnsnnimnsnnnnnninsmniin ssisbhadihind Sis G Rss SR G SRR ARV
E- ADAYIN i$ DENEYiMi, UNVANI ve GALISMA SURESI
Halen Calistiginiz Kurum / Kurulus Adi Unvani Giris Tarihi
Daha Once Calistiginiz Kurum/Kurulug Adi Unvani Giris-Cikig Tarihi
1)
2)
3)
4)
F - KURS VE SERTIFIKALAR
1) 3)
2) 4)
G- MEZUN OLUNAN H-BASVURU SEKLI
e KPSS Puanille  [] Is Tecrubesi lle ]
Universite (lisans / énlinsans) ve B&lim : KPSS Yili, Turd ve Puani Hizmet Stresi
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KISISEL BILGILER
Adr-Soyada

Dogum Yeri ve Tarihi
Medeni Hali
Ehliyet Bilgisi

EGITIM DURUMU*
Lise

Lisans Hazirhk

Lisans

Lisansiistii

IZM_jR KALKINMA AJANSI
OZGECMIS ORNEGI

*Mezuniyet tarihi belirtilmelidir

YABANCI DiL
Ingilizce

Diger Diller*

*Varsa gecerli dil belgesi ve puam belirtilmelidir

BILGISAYAR

Microsoft Office Programlarn

Diger

IS DENEYIMIi~*
1. Kurum

Unvan

Isin Niteligi

Ise Baglama Tarihi
Isten Ayrilma Tarihi

2. Kurum

Unvan

Isin Niteligi

Ise Baslama Tarihi
Isten Ayrilma Tarihi



IZMIR KALKINMA AJANSI
OZGECMIS ORNEGI

3. Kurum

Unvan

Isin Niteligi

Ise Baglama Tarihi
Isten Ayrilma Tarihi

*Daha fazlasi i¢in ekleme yapabilirsiniz.

AKADEMIK CALISMALAR*
Yiiksek Lisans Tezi:

Diger

*Daha fazlasi i¢in ekleme yapabilirsiniz.

GITIMLER-SERTIFIKALAR~*
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2.
3
4
5

*Daha fazlasi icin ekleme yapabilirsiniz.

GOREV ALINAN CALISMALAR-YAYINLAR*

N N

*Daha fazlasi i¢in ekleme yapabilirsiniz.

ILGI ALANLARI




