Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Uzman/Uzman Yardimcisi
(AYAY2023)

Turk Kizilay / Turkiye
Yayin Tarihi: 22.12.2022

Tam 154 yildir Ulkemizde ve uzak cografyalarda insanhgin hizmetinde
olan Turk Kizilay; savaslarda, mibadele yollarinda, depremlerde, afet
bolgelerinde, aclik ve yoksullukla micadele eden topraklarda, higbir
ayrim gozetmeksizin ihtiyacg sahibi insanlara yardim ulastirmakta,
milletimizin ve gbnul cografyamizin sefkat ve merhametinin sesi
olmaktadir.

Tark Kizilay Afet Yénetimi Genel Mudurltiga 12 Afet Midahale Merkezi,
Afet Hazirlik, Afet Mlidahale ve Afet lyilestirme Direktorliikleri ve 5 Bélge
Afet YOnetimi ile afetler sonrasinda en kisa surede afet alanina
ulasmakta, afetzedelere acil beslenme hizmeti vermekte ve acil barinma
konusunda ilgili kurumlarimiza destek olmaktadir. Toplum Temelli Afet
YoOnetimi anlayisi ile hareket eden Turk Kizilay, toplumda afet bilincinin
arttirlmasinin yani sira, afet esnasinda da paydaslari ile igbirligi
icerisinde afetten etkilenen kisilerin hayatlarini yeniden inga etmelerine
yardimci olmakta, surdurulebilir program ve projeler ile insan onuruna
yakisir sekilde insan istirabini dindirmeye yoOnelik faaliyetler
yuritmektedir.

Afet Yonetimi binyesinde gbrev alacak personelin ulusal ve uluslararasi
arenada yeterli kapasite ve tecriibeye sahip olarak afet risklerinin
azaltiimasina yonelik toplum temelli calismalarda yer almasi ve afetlere
en etkin ve etkili sekilde mudahalede bulunabilecek donanima sahip
olmasi hedeflenmektedir. Ulkemizin bir afet cografyasi tizerinde oldugu
bilinciyle her turli iklim ve saha sartlarini gégusleyebilecek nitelige sahip
adaylarin gerek afet 6ncesi hazirlik/planlama, gerek afetlere mtdahale
ve gerekse afet sonrasi iyilestirme calismalarinda Turk Kizilay’a yakigir
sekilde aktif rol almalari beklenmektedir.

Bu cercevede bagvurular arasindan pozisyon nitelikleri ile 6rtismeyen
6zgecmigler ileride olusabilecek pozisyonlarda degerlendiriimek



Uzerekizilaykariyer.com aday veri tabaninda sakli tutulacak ve bu
adaylarimiza herhangi bir geri donus yapilmayacaktir.

Ozgecmisi pozisyon nitelikleri ile drtlisen adaylarimiza asagida yer alan
sinav ve sonrasindaki degerlendirme surecleri hakkinda uygun iletisim
araclanyla gerekli bilgilendirmeler yapilacak olup, ilgili sureclerde
herhangi bir degisiklik olmasi durumunda da ayrica bilgi verilecektir.

1) ilan 13 Ocak 2023 Saat 17:00’da kapatilacaktir.

2) Genel kaltar, genel yetenek ve alan bilgisi bélimlerinden olusacak
sinava davet edilecek adaylara 26 - 27 Ocak 2023 tarihlerinde
bilgilendirme mesajlari gonderilecektir.

3) Sinav sonrasi degerlendirme sureclerine davet edilecek adaylara
ayrica bilgilendirme yapilacaktir.

Ozgecmis olustururken son 6 ayda cekilmis fotograf eklenmesi ve ilana
basvuru yapilmasi durumunda Kariyer Bilgileri / Tercihlerim bolumundeki
sisteme genel anlamda tanimlanmis tim sorularin cevaplanmasi 6nem
arz etmektedir.

Gerceklestirilecek sinav ve degerlendirme slreclerinde basaril olan ve
atanmaya hak kazanan adaylar atama islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip Temel Oryantasyon, Afet Yonetimine lligkin Uzmanlk Egitimleri
ile Kisisel Gelisim konularinda egitimler verilecektir. Planlanan egitim
surecini tamamlayanlar bir sonraki asamada Afet Yonetimi Merkez
Direktorltkleri ile Afet Midahale Merkezlerinde gorevlendirileceklerdir.

Genel Nitelikler

Universitelerin ‘Tercihen Acil Yardim ve Afet Yénetimi’ ve ilgili diger
bdlimlerinden (BESYO, Spor Akademisi, MUhendislik(Tercihen
Meteoroloji Mihendisligi vb.) mezun olmak,

« 01.01.1990 ve sonrasi dogumlu olmak,
Tercihen iyi seviyede ingilizce dil bilgisine sahip olmak,

« Yogun ig temposuna uyum saglayabilmek, zor saha kosullarinda
calisabilmek ve seyahat engeli olmamak,



Saha gorevlerinde bulunmaya engel herhangi bir saglik problemi
olmamak (tam tesekkullli devlet hastanesinden alinacak saglik
raporu talep edilecektir),

Yogun stres altinda ¢alisabilmek, sorumluluk ve gerektiginde
inisiyatif alabilme yetkinligine sahip olmak,

Ekip calismasina yatkin olmak,
Cok kultarli ortamlarda calismaya uygun olmak,
Empati kurabilme yetenegine sahip olmak,

Karmasgik problemler karsisinda alternatif coztmler tretip dogru
kararlar alabilmek,

Alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip edebilmek,

Erkek adaylar icin askerlik hizmetini tamamlamig veya en az 1 yil
tecilli olmak,

En az B sinifi ehliyete sahip, aktif strtict olmak tercihnen SRC
belgelerine sahip olmak.

Gorev Tanimi

Yurt ici veya yurt disinda yurattlen afet midahale calismalarina
iligkin tUm sureclerde aktif rol alinmasi,

Afet alanindaki ekiplerde gbrev alinmasi, alanda yurutulen
faaliyetlerin icra edilmesi ve koordinasyonun saglanmasi,

Afet bdlgesinde ydritilen tim is ve islemlerin (yardim dagitimi,
beslenme hizmeti sunumu, beslenme ve barinma tesislerinin
kurulmasi, haberlesme sistemlerinin kurulmasi, arama kurtarma,
afet iyilestirme calismalari, olay yeri ydnetimi vb.) ekip is dagihimi
kapsaminda mesai mefhumu gézetmeksizin yerine getiriimesi,

Afet ve acil durumlara iliskin alandan gelen bilgiler cercevesinde
durum tespiti ve etki analizinin yapilmasi,



Afet alaninda salgin hastalik, terér, KBRN-p tehditleri, i¢ savas vb.
durumlarin izlenmesi ve degerlendiriimesi,

Afet ve acil durumlarda gérev alan tim birimler (Operasyon,
Lojistik, Bagis, Finans, insan ve Ara¢ Kaynagi, Barinma, Beslenme
vb.) tarafindan yaratalen calismalarin koordine edilmesi, yapilan
islemlerin anlik ve periyodik raporlanmasi,

Beslenme Strateji Plani, Kizilay Afet Planlari, Turkiye Afet
Midahale Plani, || Beslenme Operasyon Planlarinin hazirlanmasi,

Tarkiye Afet Midahale Plani Beslenme Hizmet Grubu planlari ile
yerel duzey il planlarinin hazirlanmasi,

Afet yonetimi ile ilgili usul ve esaslarin (kurumsal plan, bdlgesel ve
ulusal afet midahale planlari, acil durum planlari, standart
operasyonel esaslar, yénergeler, vb.) hazirlanmasi,

Kurumumuzun ihtiya¢ duydugu alanlarda igbirligi yapilabilecek
paydaslarin belirlenmesi ve ig birligi protokolt/sézlesmesi
imzalanmasinin saglanmasi,

Afet ve acil durumlar sonrasi afet alaninda beslenme hizmeti
sunumu yapan veya yapmak isteyen STK/Kurum, Kurulus vb.
akreditasyon sureclerinin yuratulmesi,

Cenevre sozlesmeleri ve ek protokoller ile Turkiye Cumhuriyeti
Devletinin taraf oldugu uluslararasi antlasmalar cergevesinde
faaliyetlerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

Afet mudahale sureclerinin ve faaliyetlerinin izlenmesi ve ulusal/
uluslararasi afet ydonetim stratejileri ve Kizilay Afet Midahale Plani
cercevesinde gbzlemlenmesi ve degerlendiriimesi,

Afet aninda ihtiya¢ duyulan raporlarin, bilgi notlarinin, diger
belgelerin hazirlanmasi ve basili veya dijital ortamda servislerin,
gruplarin ve ekiplerin kullanimina sunulmasi ve arsivienmesi,

Afet sonrasi afetzedelerin normal hayatlarina déntslerinin
kolaylastiriimasi amaciyla bolgesel iyilestirme projeleri
hazirlanmasi ve uygulanmasi,



Afet sonrasi sosyal ve ekonomik destek calismalarinin
projelendirilmesi ve uygulanmasi,

Toplumsal afet bilincinin yukseltilmesi, diren¢ kaltiranan
olusturulmasi ve farkindaligin artirilmasi amaciyla projeler
gelistiriimesi ve uygulanmasi,

Hyogo Cerceve Eylem Plani ¢ercevesinde toplum bilincinin
arttirlmasi amaciyla ders/el kitaplari, rehber ve posterler gibi cesitli
basili egitim materyaller ile aktivite, oyun ve uygulamalari iceren
basili olmayan egitim materyallerinin ilgili yapilar ile koordineli
olarak geligtiriimesi ve uygulanmasi,

Afet risklerinin azaltilmasi icin ihtiyacglarin belirlenerek politikalar ve
stratejiler Uretilmesinin ve gelistiriimesinin saglanmasi,

Afet risklerinin azaltiimasi amaciyla dogal, meteorolojik, teknolojik
ya da insan kaynakli tehlikelere yonelik temel bilgilerin ve verilerin
toplanip analiz edilmesi,

Sendai Bildirgesi kapsaminda calismalarin yrittlmesi ve projeler
gelistiriimesi,

Toplumun afet direncinin artirilmasi ve afetlere hazirlikli
olabilmeleri igin her seviyede afet direncliligi egitimlerinin verilmesi,

Ulusal, Boélgesel ve il/iige bazli risklerin analizlerinin yapilmasi ve
Bélge Merkezleri/Midahale Merkezleri/Sube Bagkanliklari vasitasi
ile toplum direncinin arttiriimasi ¢alismalarinin yurattalmesi,

Ulusal, Bélgesel ve il/iice bazli afet istatistiklerinin ¢ikartiimasi,
degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, zarar azaltma
programlarinin gelistiriimesi,

Bdlge Afet Yonetim Merkezleri ile Afet Midahale Merkezleri
tarafindan olagan dénem faaliyetlerinin isletiimesine destek
saglanmasi,

Beslenme alaninda yayinlanan Ulusal mevzuatlar ve Uluslararasi
standartlarin takip edilmesi,



Beslenme araclarinin (mobil mutfak, sahra mutfak, ikram araci,
dagitim araci vb.) gelistiriimesi icin calismalar yapiimasi,

Ulke genelinde beslenme ekipmanlarinin takibinin yapilarak,
gerektiginde afet bélgesine sevk ve kurulum iglemlerinin koordine
edilmesi,

Afetzedelerin barinma ihtiyaclarinin karsilanmasi igin projeler
gelistiriimesi, kamp planlar olusturulmasi, barinma alanlarinda
egitim, ibadet vb. temel sosyal ihtiyacglarin karsilanmasi amaciyla
proje geligtiriimesi ve planlama yapilmasi,

Alaniyla ilgili her tarli yasal mevzuatin takip edilmesi, degisiklikler
olmasi durumunda uygulamalarin gincellenmesine iligkin
Onerilerin hazirlanmasi.

Kurumsal Politikalar

Turkiye Kizilay Dernegi, birlikte ¢alistigi, hizmet verdigi bireylerin
refahini korumaya, gelistirmeye ve onlar igin givenli alanlar
olusturmaya kararhdir; tim calisanlarinin da bu taahhtdu
gerceklestirmelerini ve desteklemelerini bekler. Turkiye Kizilay
Dernegi cinsel sdbmurua ve istismar, cinsel taciz, gbérevin kotuye
kullaniimasi ve ayrimcilik basta olmak tGzere kurumun politikalari,
amac ve ilkeleriyle bagdasmayan davraniglar konusunda sifir
tolerans politikasina sahiptir.

Dernegimiz, cinsel sOmurd, istismarin édnlenmesi, gbrevin kotlye
kullanilmasi ve ayrimcilik ilkelerine uyumu kabul eder ve bu ilkeleri
kurum calismalarinda ve calisanlarinda yayginlastirir.

Secilen tim adaylarin bu standartlara ve ilkelere uymalari beklenir;
bu nedenle adaylar bu kapsamdaki degerlendirme asamalarindan
gececeklerdir.



