T.C. Kamu ihale Kurumundan:

SOZLESMELI BIiLiSiM PERSONELI GiRiS SINAVI DUYURUSU

Kamu Ihale Kurumunda istihdam edilmek iizere; 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6 nci
maddesi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca, Kurumumuz tarafindan 8 ila
11 Aralik 2020 tarihlerinde yapilacak sinav sonuglarina gore tam zamanli g¢alistirilmak {izere; asagida 1/B
boliimiinde 6zel sartlar tablosunda gosterilen 6 (alty) pozisyon unvani igin toplam 13 (omniig) sozlesmeli bilisim
personeli alinacaktir,

I. BASVURU SARTLARI:

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miithendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miithendisligi bdliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

3) (2) nci maddede belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren
boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlart sadece
aylik briit sézlesme ticret tavamimin 2 (iki) kati 6denecek pozisyonlar igin basvuru yapabilirier.),

4) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiylik 6l¢ekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda, her bir pozisyon i¢in asagida yer alan 6zel sartlar tablosundaki
mesleki tecriibeye sahip olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna
tabi kadrolu veya aynit Kanunun 4 tincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile dzel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6demek suretiyle is¢i statiistinde
bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.),

5) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalart
kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

6) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip olup, yogun is
temposuna ayak uydurabilme ve takim ¢aligmasina yatkin olmak.

B-OZEL SARTLAR (NITELIKLER) Basvuru yapilacak her bir pozisyon igin asagida 6zel sartlar
tablosunda belirtilen nitelikleri tasimak.
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e Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 8 yillik mesleki
tecriibeye sahip olmak (Tercihen 4 yil bilyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde teknik lider olarak
calistigini belgelemek*),
e Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmak kaydiyla VB.NET, C#NET dillerini iyi derecede bilmek,
o Genis Olgekli Web tabanli (gok katmanlr) uygulama gelistirme, RDMS ve/veya MIS konusunda
deneyimli olmak,
e NET platformuna hakim, Windows Servisleri, XML Web Servisleri ve WEB API konularinda
deneyimli olmak,
) o Nesne temelli (Object Oriented) ve hizmet temelli (Service Oriented) uygulama gelistirme
Kidemli konularina hakim olmak,
Uyg“'.ama e Tasarim Sablonlar1 (Design Pattern) hakkinda bilgi sahibi olmak, 8 yllllk_
1 |Gelistirme| 1 o MS-SQL konusunda deneyimli olmak, mesleki] 4 Kat
Teknik ) . tecriibe
Lideri e UML ile modelleme konusunda deneyimli olmak,
e Proje Gelistirme Dongiisiine hakim olmak,
e Miisteri ve hizmet odakli, analitik diisiinme ve problem ¢dzme yetenegine sahip, planlama ve
organizasyon becerileri gelismis, ekip ¢aligmasina-isbirligine yatkin, insan iliskilerinde basarili
olmak,
e Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) konusunda bilgi sahibi olmak,
o CMMI konusunda bilgi sahibi olmak.
Tercihen;
. Microsoft Certified Professional Developer (MCPD) Sertifikasi sahibi olmak.
e PMP, CMMI, SCRUM gibi proje ve yazithm siire¢ standartlarmn uygulandig
projelerde gorev alms olmak.




e Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lgekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak
(Tercihen 2 yil biyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde ¢alistigini belgelemek*),

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmak kaydiyla, VB.NET, C#NET dillerini iyi derecede bilmek,

Web tabanli (¢ok katmanli) uygulama gelistirme konusunda, XML, HTML, Javascript konularinda
deneyimli olmak,

Web teknolojileri performansi, giivenligi ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

organizasyon ve koordinasyon becerileri gelismis, ekip ¢aligmasima-isgbirligine yatkin, insan
iligkilerinde basarili olmak.
Tercihen;
. 1SO 20000 serisi standartlar konusunda bilgi sahibi olmak,
. Six Sigma gibi is siirecleri ve Toplam Kalite Yonetimi gibi kalite siirecleri konusunda
bilgi sahibi olmak.
. PMP, CMMI, SCRUM gibi proje ve yazihm siire¢ standartlarimin uygulandig
projelerde gorev almus olmak.

Kidemli e Windows Active Directory konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, 5 yilhk
Uygulama e Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konularinda tecriibe sahibi olmak, mesleki 3 Kat1
Gelistirici e MS-SQL konusunda deneyimli (SP, Function, Triger, Transaction konularina hakim) olmak, tecribe

e NET platformuna hikim, Windows Servisleri, XML Web Servisleri ve WEB API konularinda
deneyimli olmak,

e Nesne temelli (Object Oriented) ve hizmet temelli (Service Oriented) uygulama gelistirme
konularina hakim olmak.

Tercihen;

. Microsoft Certified Professional Developer (MCPD) Sertifikasi sahibi olmak.

. PMP, CMMI, SCRUM gibi proje ve yazihm siire¢ standartlarinin uygulandig:
projelerde gorev almis olmak.

e Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi, siire¢ analizi, is analizi, sistem test, proje yonetimi veya
kalite yonetimi konulari ile bu siireglerin yonetimi konusunda, en az 3 yillik mesleki tecriibeye
sahip olmak,

e HTML5 / CSS3/ UX deneyimine sahip olmak,

o Jquery bilgisine sahip olmak,

o AngularJS, ReactJS, Nodels, Webpack, VVuelJs gibi teknolojiler konusunda bilgi sahibi olmak,

On Yiiz o Adobe Creative Cloud gibi tasarima yonelik yazilimlar konusunda bilgi sahibi olmak,

Gelistiricisi o Responsive arayiiz hakkinda bilgi sahibi olmak,

o Stylus, Sass veya Less gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmak,

o Bootstrap, Foundation veya herhangi bir CSS framework hakkinda bilgi sahibi olmak,

o Farkl tarayicilar, isletim sistemleri ve cihazlar aras1 uyumluluk problemleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

* Microsoft WPF uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

e MVC mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi, test edilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 yillik mesleki tecriibeye
sahip olmak,

e Web tabanli (¢ok katmanli) uygulamalarin sistem testi konusunda deneyimli olmak,

. e Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Sistem e NET platformu ile gelistirilmis uygulamalarin sistem testi konusunda deneyimli olmak,

Test e Nesne temelli (Object Oriented) ve hizmet temelli (Service Oriented) uygulama gelistirme 3 yﬂhk_

Uzmani S mesleki| 2 Kati

konularinda bilgi sahibi olmak, ..
. S tecriibe
e UML ile modelleme konusunda bilgi sahibi olmak.
Tercihen;
. ISTQB Certified Tester Sertifikasi sahibi olmak.
. Selenium, Cucumber gibi test araglarim1 kullanmis olmak.

e Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi, siire¢ analizi, is analizi, sistem test, proje yonetimi veya
kalite yonetimi konular ile bu siireglerin yonetimi konusunda, en az 3 yillik mesleki tecriibeye
sahip olmak,

o Siirec tasarim ve yonetim araglarinda (Visio, Nimbus, ARIS vb.) deneyim sahibi olmak,

e Siire¢ yonetim araglart (MS. Project, Microsoft TFS, JIRA ya da IBM Rational) konusunda
deneyimli olmak,

o BPMN 2.0 modelleme standard: konusunda bilgi sahibi olmak,

fs Analisti e Miisteri ve hizmet odakl, analitik diisinme ve problem ¢ézme yetenegine sahip, planlama,




e Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lgekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak,

e Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmak kaydiyla, VB.NET, C#NET dillerini iyi derecede bilmek,

e Web tabanli (¢ok katmanli) uygulama gelistirme konusunda, XML, HTML, Javascript konularinda
deneyimli olmak,

o Web teknolojileri performansi, giivenligi ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

Uyg_ulgmg 7 e Windows Active Directory konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Gelistirici e Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konularinda tecriibe sahibi olmak,

e MS-SQL konusunda deneyimli (SP, Function, Triger, Transaction konularina hakim) olmak,

e NET platformuna hikim, Windows Servisleri, XML Web Servisleri ve WEB AP konularinda
deneyimli olmak,

e Nesne temelli (Object Oriented) ve hizmet temelli (Service Oriented) uygulama gelistirme
konularina hakim olmak.
Tercihen; ¢ Microsoft Certified Professional Developer (MCPD) Sertifikasi sahibi olmak.

* Biiyiik dlgekli bilgi islem biriminin belirlenmesinde 375 Sayilh KHK’min Ek 6 nc1 maddesindeki kriterler esas alinacaktir.

I1. BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER:

1) Diploma veya gecici mezuniyet belgesi ya da yurt disindaki 6gretim kurumlarina ait diploma denklik
belgesi veya www.turkiye.gov.tr adresindeki e-Devlet uygulamasi {izerinden alinan ve istiindeki barkod numarasi
veya onay kodu ile dogrulugu teyit edilebilen “Yiiksekogretim Mezun Belgesi”,

2) Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) sonug belgesi (2018 veya 2019 yili KPSSP3 puani olmayan
velveya iistiindeki barkod numarasi ya da onay kodu ile dogrulugu teyit edilebilen belge ibraz etmeyen adayin
KPSS puan 70 (yetmis) olarak kabul edilecektir.),

3) ingilizce dilinde yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge (Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Stnavindan (YDS) alinan puant ya da bu dilde yapilan diger yabanci dil sinaviarindan alinan ve Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen YDS dengi puani gosterir belge - Yabanci dil puani olmayan ve/veya iistiindeki barkod
numarast veya onay kodu ile dogrulugu teyit edilebilen belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puant 0 (sifir)
olarak kabul edilecektir.),

4) Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine iliskin belge (Belge olarak dgrenilen
programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya egitim kurumlarindan
alinan kurs katilim sertifikalar: gibi belgeler kabul edilecektir.),

5) Her bir pozisyon igin 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler (Sertifikalar
simavla alinmig olmalidir.),

6) Calisma siirelerini gosteren belgeler (Mesleki tecriibe siirelerinin hesabinda lisans mezuniyeti
sonrasindaki stireler dikkate alinacaktir.),

7) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge,

8) Son alt1 ay i¢inde gekilmis fotograf,

I11. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI:

Bagvurular 2 Kasim 2020 tarihinde baslayacak ve 13 Kasim 2020 tarihi mesai bitiminde sona erecektir.
Tiim bagvurular elektronik olarak alinacak olup, sahsen veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Adaylar sinava katilabilmek i¢in; Kurumun resmi internet sitesinde (www.ihale.gov.tr) yer alan “Kamu
Thale Kurumu Sozlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi” modiilii igindeki “Sinav Basvuru Formunu” elektronik
ortamda tam ve eksiksiz olarak doldurduktan sonra, bagvuru igin istenen tiim belgeleri tarayicida (scanner)
taratmak suretiyle s6z konusu modiile yiikleyerek elektronik ortamda basvurusunu tamamlamis olacaktir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup, birden fazla pozisyona bagvuru
yapilamayacaktir.

Belirtilen giin ve saate kadar Kuruma elektronik ortamda ulagsmayan bagvurular ile basvuru igin gerekli
belgeleri bulunmayan veya eksik ya da hatali belge yiiklenmis bagvurular dikkate alinmayacak ve belgelerin
sonradan tamamlanmasi da mimkiin olmayacaktir. (Basvuru yaptiktan sonra bagvuru siiresi iginde bilgilerini
glincellemek ya da yeni belge eklemek/degistirmek isteyen adaylar, basvuru devam ettigi siirece basvurusunu
yenileyebilecektir.)

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARININ DUYURULMASI:

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlart saglayan adaylardan, KPSS puanmnin yiizde
yetmisi (2018 veya 2019 yuli KPSSP3 puani olmayan velveya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis)
olarak dikkate alimr.) ile Ingilizce dilinde yabanci dil puanmin yiizde otuzunun (Yabanci dil puan: olmayan
velveya belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puant 0 (sifir) olarak dikkate alimr - Yabanct dil simav sonug
belgeleri, belge iizerinde gecerlilik stiresi belirtilmemis ise 5 yil siireyle gecerlidir.) toplami esas alinarak en yiiksek
puanli adaydan baslamak iizere yapilan siralamada, ilanda istihdam edilecegi belirtilen her bir pozisyon i¢in 10 (on)
kat1 aday sinava ¢agrilacaktir. (Son swradaki aday ile ayni puana sahip adaylar da sinava kabul edilecektir.)


http://www.ihale.gov.tr/

Sinava katilmaya hak kazanan adaylar ile adaylarin simava girecegi tarih ve saate iliskin bilgiler, Kurumun
resmi internet sitesinden ilan edilecek olup, bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

V. SINAVIN SEKLI, YERI VE TARIHI:

Sinav; s6zlii sinav usuliinde, Kurumumuzun Mevlana Bulvari (Konya Yolu) No0:186 Balgat/Ankara
adresindeki hizmet binasinda, 8 ila 11 Aralik 2020 tarihlerinde yapilacaktir.

VI. SINAV GiRiS BELGESI:

Sinav Giris Belgesi; sinava girmeye hak kazanan adaylarca, Kurumun resmi internet sitesinden temin
edilecektir. Adaylara ayrica Sinav Giris Belgesi gonderilmeyecek olup, sinavin yapilacagi adres, tarih ve sinav
saatlerine iligkin bilgilere bu belgede yer verilecektir.

Adaylarin smav esnasinda, Smav Giris Belgesi ile birlikte kimlik tespitinde kullanilmak iizere niifus
clizdan1 veya siiriicii belgesi gibi fotografli ve onaylh o6zel bir kimlik belgesini yanlarinda bulundurmalari
gerekmektedir. Bu belgeleri bulundurmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

VII. SINAV KONULARI:

Sozli sinavda adaylara, genel sartlar ile bagvurulan pozisyon igin 6zel sartlar tablosunda yer alan 6zel
nitelikler boliimiindeki konulara iliskin bilgi diizeylerini 6lgmeye yonelik sorular yoneltilecektir.

VIII. SINAV SONUCU:

Sinav sonucunda basarili olan adaylar Kurumun resmi internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylarin
sinavda basarili sayilabilmeleri i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 puan almalar1 gerekir. Sinav sonucunda 100
tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen pozisyon sayist
kadar aday asil olarak ilan edilecektir. Ayrica Kurum tarafindan gerekli goriilmesi halinde asil aday sayis1 kadar
aday, yedek olarak belirlenecektir.

IX. UCRET:

Aylik briit s6zlesme {icreti; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore
istihdam edilenler icin, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan Sézlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan sdzlesme iicret tavaninin,
pozisyonlar itibariyle 6zel sartlar tablosunda belirtilen katlarla ¢carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak
Kurum, tavan iicretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Ilan olunur.

ILETiSiM BILGILERI:
Telefon: (312) 218 48 43
Faks : (312) 218 4883

NOT : Gergege aykir1 beyanda bulunduklar tespit edilenler ile sinava girme sartlarini tagimadiklar1 halde
sinava girip basarili olan adaylarla sdzlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan
gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlasilmasi halinde ise s6zlesme feshedilecektir. Ayrica,
gercege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

Sinava iliskin gerekli goriilen bilgilendirmeler, Kurumun resmi internet sitesinden ilgililere duyurulacaktir.
Bunun disinda adaylara sahsen veya telefonla ayrica bir bildirim yapilmayacaktir.



