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GENEL GEREKCE

2 Nisan 2018 tarihi itibariyla 900 binin Uzerinde taseron iscinin kadroya
gecirildigini Calisma ve Sosyal Guvenlik eski Bakani agiklamigtir. Bu agiklama gergegi
tam olarak yansitmamaktadir. Belediyelerde calisan taseron iscilere aslinda kadro
hakk! verilmemistir. 20/11/2017 tarihli ve 696 sayili Kanun Hikminde Kararname
(KHK) ile kamuda calisan taseron iscilerin kadroya alinmasi dizenlenirken kamu’
kurumlar arasinda aynmcilik yapilmistir. 696 sayili KHK ile 375 sayili KHK'ya ekienen
gecici 23’tncld madde ile kamu idarelerindeki taseron galisanlarin kadroya gegirilmesi
dizenlenirken belediyeler dahil yerel yénetimlerde calisan taseron isggilerin durumu
gegici 24’Gncli maddeye konu edilmistir. Diger kamu idarelerindeki tageron
galisanlardan farkli olarak belediyelerdeki taseron personeli, 657: saylll Deviet
Memuriari Kanununun 4’'Uncti maddesinin (D) fikrasina konu is¢i statlstine (kadrolu
surekli kamu isgisi) gegirilmek yerine belediye sirketlerine aktarllmlst|r.' Eder kadroya
aktanlmis olsalardi, iscilerin belediye sirketlerinde dedil belediyelerde istihdam’

edilmesi gerekirdi. Dolayisiyla belediyelerde galisan taseron isgilerden hig biri kadroya

gegirilmemis, bir sirketten dider bir sirkete transfer edilmistir.

Ylzde ellisinden fazlas| belediyelere yani kamuya ait olan bu sirketler esasinda
kamu sirketi olup yapilan igler de kamu hizmetidir. Burada galigan iggiler de yaptiklari
is bakimindan kamu isgileridir. Ancak pratikte durum farklidir. Belediye sirketlerinde
calisan isgiler, belediyelerde calisan isgiler ile ayni haklara sahip dedildir. Ornegdin
belediyelerde ve diger kamu kurumlarinda galisan isgiler (merkezi idarelere gecisleri
yapilan tageron isgileri dahil) kanunun tamdigi 52 ginliik ikramiye (ilave tediye)
hakkindan yararlanirken belediye sirket iscileri bu haktan yararlanamamaktadir. Ayrica
belediye sirketleri ile belediyeler arasinda halen dogrudan temin usull ile bile olsa bir
ihale iliskisi siirmekte, kamu ihale mevzuatinin sinir ve denetimleri devam etmektedir.

696 sayili KHK ile getirilen dizenleme 6zl itibariyle tageronluk sistemini sona
erdirmemigtir. Kararname ile taseron sirketler aradan cikariimistir, ancak isgiler ayni

kosullarda galismaya devam etmektedir.

Sonug olarak, Kamu kurumlarinda eski kadrolu isgiler ile taserondan belediye
sirketine gegen isgiler arasinda mali ve sosyal haklar bakiminda g¢ok blyUk farklar
mevcuttur, |

BUtin bu hususlar g6z oniline alindidinda belediye sirketlerinde c¢alisan
isgilerimize tam kadro verilmesi, esit ise esit Ucret ilkesinin yerine getirilmesi, calisma

kosullarinin iyilestiriimesi ve diger sosyal haklarin verilmesi gerekmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1: Coguniugunu belediyelerde g¢alisanlarin olusturdugu, yerel
yonetimlerde caligan tageron isgilerin ilgili mahalli idareye degil de sirketlere
aktarilmasi nedeniyle olusan madduriyetin giderilmesi amaclanmaktadir. Bu
dogrultuda s6z konusu tageron galisanlarina gercek anlamda kadro verilmesi, ilgili
belediye veya diger mahalli idare kurulusuna isci olarak gegmesi icin diizenleme
yapiimaktadir.

MADDE 2: Yirirlik maddesidir.

MADDE 3: Yilr(tme maddesidir.



375 SAYILI SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLiK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1: 27/6/1989 tarihli ve 375 sayill Kanun Hikmiinde Kararnameye
asadidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 36 -Gegici 24 incii madde kapsaminda, ek 20 nci madde
kapsamindaki sirketlerde isci statiisiinde ise bagslatiip halen is iliskisi devam
edenlerden; bu maddenin ylrtrlige girdigi tarihten itibaren bir ay iginde
bagvuruda bulunanlar, Il ézel idareleri ve belediyeler ile bagh kuruluslarinda ve
bunlarin Gyesi oldugu mahalli idare birliklerinde siirekli isci kadrolarina idarelerince

topluca gegirilir.

Bu sekilde sUrekli is¢i statlisiine gegirilenlerin Ucreti ile dijer mali ve sosyal
haklar, gectigi isyerindeki mevcut sirekli iggi statlsiindeki emsali calisanlarin

{creti ile diger mali ve sosyal haklarindan diisik olamaz.

Bu maddede hikim bulunmayan durumlarda gegici 23 ve gecici 24'Unci

madde hukidmleri kiyasen uygulanir.®
MADDE 2: Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 3: Bu Kanun hikimierini Cumhurbaskani yGritur.



