Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin agagida belirtilen birimlerine; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarna Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Girig Smavlarma Tliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet memurlan Kanunu'nun 48. maddesi hitkiimleri uyarinca personel alinacaktir.

GENEL SARTLAR
1- 657 Sayih Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

2- ALES'ten en az 70 (lisans mezuniyeti hangi alanda 1se o alandaki ATLES puan tiiriinden ya da ilan edilen béliim/ana bilim dal/program hangi alandan égrenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiiriinden)
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanct dil siavindan en az 50 puan veya esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi smav muafivetinden
yararlanmayu talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarmda ALES puani 70 olarak alinur.

3- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarmda lisans mezuniveti notunun hesaplanmasmda kullanilan 4'liik ve 5'lik not sistemlerinin 100'lik not sistemine esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla
belirlenir. Diger not sistemlerinin 100'lik not sistemine esdegerliligine Universitemiz Senatosu karar verir.

4- Yabane: iilkelerden alinan diplomalarnin Universitelerarast Kurulea denkliginin onaylanmis olmasi sartur.

OZEL SARTLAR

1-Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve vilksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sart: aramr.

MUAFIYETLER

1- Doktora veya upta, dis hekimliginde, eczacilikia ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiksekokullannn Yiiksckogretim Kurulu taralindan belirlenen
vzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yilksekogretim ¢gretim elemam kadrolarinda ¢alismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi smav (ALES) sarti aranmaz.

2- Meslek yiiksekokullarinm, Qgretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmeligin 6 net
maddesinin dérdiincii fikrasi kapsanmndaki gretim gorevhisi kadrolan haricindeki 6gretim elemam kadrolarma yapilacak bagvurularda yabanc: dil sarti aranmaz.

BASVURU SiSTEMINE EKL ENECEK BELGELER

1-lan Bagvuru Dilekgesi doldurulmus ve imzalanmig olarak. (ilan no mutlaka belirtilecektir)

2-Ozgegmis.

3-Bir adet vesikalik fotograf.

4-Niifus ciizdan fotokopisi.

5-Lisans diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi fotokopisi.

6-Lisans transkript belgesi fotokopisi.

7-Yiiksek Lisans diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi fotokopisi.

8-Yiiksek Lisans veya Doktora 8grencisi (agiklama kisminda belirtilen alanda) olduguna dair belge fotokopisi (son bir ay i¢inde alinmis olmasi gerekmektedir)

9-ALES Belgesi (Smav sonucunun agiklandig tarih itibariyle son beg yillik ALES belgesi gegerlidir)

10-Yabanc: Dil Belgesi (YDS veya esdegerlilizgi YOK Baskanlig: tarafmdan kabul edilen dil belgesi)

11-A¢iklama kismindaki sartlar tasidh@m gosterir diger belgeler. (ilan edilen kadroya bagh olarak istenen birimler igin)



asillariu ibraz edemeyen adaylarm atamalar: yapilmayacaktir.

NOT:

1-e-Devlet sisteminden alinan belgeler kabul edilecektir. Belgelerin onayh olmasi zorunlu degildir. Atamaya hak kazanan adaylardan, atama éncesi belgelerin asillarinin veya onayli hali istenecektir. Belgelerin

2-Istenen belgelerde gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari yapilmas olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edilmeyecektir.

3-Basvurular https:/online.ktu.edu.tr/ adresinden elektronik olarak yapilacaktir. Bagvuru siiresi i¢inde yapilmayan basvurular dikkate alinmayacaktir.

4-Sonuglar (On Degerlendirme Sonuglari ve Nihai Degerlendirme Sonuglart) Universitemiz web sitesinde (www ktu.edu.tr) ilan edilecek olup, ayrica bir teblig yapilmayacaktir.

ilan Tarihi : 5.05.2022
Son Bagvuru Tarihi : 19.05.2022
On Degerlendirme Tarihi : 2.06.2022
Giriy Stnavi Tarihi: 9.06.2022
Sonu¢ Aciklama Tarihi : 16.06.2022
. ALES
llan Birimi Biliimii Anabilim Dal Kadro | Kadro | Kadro | \ypop | py, | Yabana Agiklama
No Unvam Der Adedi . .. | Dil Puam
Tt
Kimya Béltimii lisans mezunu olup, ilgili alanda
426 |len Fakiiltesi Kimya Anorganik Kimya Ars. Gér. 6 1 70 Sayisal 50 tezli yllesck .llsarls ki olmalc: (2547 sayil
kamunun 50/d maddesi uyarmea atama
vaptlacakuir).
Kimya Béliimii lisans mezunu olup, ilgili alanda
427 |Fen Fakiiltest Kimya Organik Kimya Ars. Gir. 6 1 70 Sayisal 50 teeli yuksck’llsurls yaplyor olmak. (2547 sayih
< kanunun 50/d maddesi uyarinca atama
vaptlacaktir).
Kimya Boltimii lisans mezunu olup, ilgili alanda
428 |Fen Fakalesi Kimya Biyokinya Ars. G, s | 70 Sayisal 50 tezh yllktifk lllsuns yapiyor olmak. (2547 sayih
' kanunun 50/d maddesi uyarinca atama
vapilacaktir).
1lgili alanda tezli yiiksck lisans yapiyor olmak.
429 |Fen Fakiiltesi Fizik Niikleer Fizik Arg. Gor 6 1 70 Sayisal 50 (2547 sayil kanunun 50/d maddesi uyarinca

atama yapilacaktr)
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430

Fen Fakiiltesi

Fizik

Genel Fizik

6

70

Sayisal

50

Ilgili alanda tezli yitksek lisans yapryor olmak.
(2547 sayth kanunun 50/d maddesi uyarmca
atama yapilacakur).

431

Fen Fakiiltest

Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri

Yoneylem Arastirmast

Arg. Gor

70

Sayisal

50

Tstatistik Bolimii veya Istatistik ve Bilgisayar
Bilimleri Boliimii lisans mezunu olup, bu
alanlardan birinde tezli yiiksek lisans yapiyor
olmak. (2547 sayil kanunun 50/d maddesi
uyarinca atama yapilacaktir).

432

Fen Fakiiltest

Biyoloji

Botanik

Arg. Gor

70

Sayisal

50

Biyoloji Béliimii lisans mezunu olup, ilgili
alanda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak. (2547
sayih kanunun 50/d maddesi uyarinca atama
yapilacaktir)

433

Mimarlik Fakiiltesi

I¢ Mimarhik

1¢ Mimarhik

Ars. Gor.

70

Sayisal

50

I¢ Mimarlik veya I¢ Mimarlik ve Gevre Tasarimi
Bélimi lisans mezunu olup, bu alanlardan
birinde tezli yitksek lisans yapiyor olmak. (2547
sayil kanunun 50/d maddesi uyarinca atama
yapilacakur).

434

Mimarlik Fakiiltesi

Schir ve Bolge Planlama

Bilge Planlama

Ars. Gor,

70

Sayisal

50

Sehir ve Bslge Planlama Béliimii lisans mezunu
olup, ilgili alanda tezli yiiksek lisans yaptyor
olmak. (2547 sayih kanunun 50/d maddesi
uyarmnca atama yapilacaktir).

Orman Fakiiltesi

Peyzaj Mimarhg1

Peyza) Planlama ve
Tasarmm

Arg. Gor.

70

Sayisal

Peyzaj Mimarhg Bslimii lisans mezunu olup,
ilgili alanda tezli yiksek lisans yapiyor olmak.
(2547 sayil kanunun 50/d maddesi uyarica
atama yapilacaktir).
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436

Orman Fakiiltesi

Orman Endiistri Mtih.

Orman Ur. Kimyas1 ve
Tekn.

Ars. Gor.

70

Saysal

50

Orman Endiistn Mithendishgi Boliima lisans
mezunu olup ilgili alanda veya Lif ve Kagit
T'eknolojileri Anabilim Dalinda tezli yitksek
lisans yapiyor olmak. (2547 sayih kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacakur).

437

Siirmene Deniz Bil Fak.

Deniz Ulast. Isletme Miih,

Seyir ve Denizde
Giivenlik

Ars. Gér.

70

Sayisal

50

Tgili alanda tezli yiiksek lisans veya doktora
vaptyor olmak. (2547 sayilt kanunun 50/d
maddesi uyannca atama yapilacaktir).

438

Stirmene Deniz Bil Fak.

Deniz Ulast. Isletme Miih.

Gemi Islemleri

Ars. Gér.

70

Sayisal

50

Tgili alanda tezli yiiksek lisans veya doktora
yaptyor olmak. (2547 sayilt kanunun 50/d
maddesi uyarnca atama yapilacaktir).

439

Edebiyat Fakiiltesi

Genel Tiirk Tarihi

Ars. Gér.

70

Sizel

50

I'arth Boliimii lisans mezunu olup, ilgili alanda
tezli yiksek lisans veya doktora yapiyor olmak.
(2547 sayih kanunun 50/d maddest uyarmca
atama yapilacakur).

440

Miihendislik Fakiiltesi

Maden Miihendisligi

Maden Mekaniz. ve Tekn.

Ars. Gor.

70

Sayisal

50

Maden Miithendislign Bolimii isans mezunu
olup, ilgili alanda tezli yitksek lisans yapiyor
olmak veya doktora dgrencisi olup heniiz doktora
yeterlilik sinavina girmemis (ders asamasinda)
olmak. (2547 sayili kanunun 50/d maddesi
uyarmea atama yapilacaktir).

441

Mithendislik Fakiiltesi

Endustri Mithendisligi

Endiistri Mithendisligi

Ars. Gor.

6

70

Sayisal

50

Endiistri Mithendisligi Bélimii lisans mezunu
olup. ilgili alanda tezli yilksek lisans yapiyor
olmak veya doktora dgrencisi olup, heniiz
doktora yeterlilik smavina girmemis (ders
asamasinda) olmak. (2547 sayili kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacakuir).
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442

Mithendislik Fakiiltesi

Flektrik-Elektronik Miih.

Kontrol Kumanda
Sistemleri

Arg. Gor.

6

70

Sayisal

50

Tlektrik-Elektronik Mithendishg, Elektromk
Miihendisligi veya Elektrik Mihendisligi
Bolimi lisans mezunu olup, bu alanlardan
birinde tezli yitksek Lisans yapiyor olmak veya
doktora 6grencisi olup, heniiz doktora yeterlilik
stmavina girmemis (ders asamasinda) olmak.
(2547 sayih kanunun 50/d maddesi uyarmea
atama yapilacaktr).

443

Mithendislik Fakiiltes:

Elektrik-Tlektronik Miih.

Telekomiinikasyon

Ars. Gir,

70

Sayisal

50

Elektrik-Elektronik Mithendishg, Elektronk ve
Haberlesme Mithendisligi veya Elektronik
Miihendisligi Boliimii lisans mezunu olup, bu
alanlardan birinde tezli yiiksek lisans yapiyor
olmak veya doktora 6grencisi olup, heniiz
doktora yeterlilik sinavina girmemis (ders
agamasinda) olmak. (2547 sayili kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacakur).

444

Miihendislik Fakiiltesi

Makine Mithendislig

Makine Teorisi ve
Dinamigi

Ars. Gor,

70

Sayisal

50

Makina Mithendisligi Bsliimii lisans mezunu
olup, ilgili alanda tezli yiksek lisans yapryor
olmak veya doktora 6grencisi olup, heniiz
doktora veterlilik sinavina girmemis (ders
asamasinda) olmak. (2547 sayili kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacaktir).

Mithendislik Fakiiltesi

Makine Mithendisligi

Mekanik

Ars. Gor

70

Sayisal

50

Makina Mithendisligi Boliimii lisans mezunu
olup, ilgili alanda tezli yiiksek lisans yaptyor
olmak veya doktora 6grencisi olup, heniiz
doktora yeterlilik sinavina girmemis (ders
agamasinda) olmak. (2547 sayil kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacakur).
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446

Miihendislik Fakiiltest

Makine Mithendisligi

Termodinamik

Arg. Gor.

70

Sayisal

50

Makina Miihendislii Bolini lisans mezunu
olup, ilgili alanda tezh yiksek hisans yapiyor
olmak veya doktora 6grencisi olup, heniiz
doktora yeterlilik smavina girmemis (ders
agamasmda) olmak. 2547 sayih kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacaktir).

447

Miihendislik Fakiiltesi

Harita Mithendisligi

Uzaktan Algilama

Arg. Gor.

6

70

Sayisal

50

Harita Mithendisligi, Geomatik Mithendisligi
veya Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi
Bolumi lisans mezunu olup, bu alanlardan
birinde tezli yiiksek lisans yapiyor olmak veya
doktora 6grencisi olup, heniiz doktora veterlilik
smavina girmemis (ders agsamasmnda) olmak.
(2547 sayih kanunun 50/d maddesi uyarinca
atama yapilacaktir).

448

Mithendislik Fakiiltesi

Metalurji ve Malzeme Miih.

Seramik Malzemeler

Ars. Gor.

70

Sayisal

50

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi veya
Malzeme Bilimleri ve Mithendisligi Boliimii
lisans mezunu olup, ilgili alanlardan birinde tezh
yitksck lisans yapiyor olmak veya doktora
ogrencisi olup, heniiz doktora yeterlilik sinavina
girmemis (ders agamasinda) olmak. (2547 sayili
kanunun 50/d maddesi uyarinca atama
vapilacaktir).

449

Lczacilik Vakiiltest

l'emel Liczacihik Bilimler:

Analitik Kimya

Ars. Gor.

70

Sayisal

50

Eczacilik Fakiiltesi lisans mezunu olup, ilgih
alanda doktora yapiyor olmak. (2547 sayih
kanunun 50/d maddesi uyarmca atama
vapilacaktir).

Lczacihk Vakiiltesi

l'emel Lezacilik Bilimleri

I'armasdtik Mikrobiyoloji

Ars. Gor.

70

Sayisal

50

Lczacilik Lakiiltesi lisans mezunu olup, ilgili
alanda doktora yapiyor olmak. (2547 sayih
kanunun 50/d maddesi uyarmca atama
vapilacaktir).
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451

Iktisadi ve Idari Bil.Fak.

Kamu Yénetimi

Hukuk Bilimleri

Arg. Gor.

70

Esit
Agirhk

50

Hukuk Fakiiltesi lisans mezunu olup, bu alanda
tezli yiiksek lisans yapiyor olmak. (2547 sayih
kanunun 50/d maddesi uyarinca atama
vapilacaktir).

432

Iktisadi ve Idari Bil Fak.

Maliye

Mali Hukuk

Arg. Gor.

70

Tisit
Agirhk

50

Maliye Bolimii veya Hukuk Fakiltesi lisans
mezunu olup, Mali Hukuk Anabilim Dalinda
tezli yiksek lisans veya doktora yapryor olmak.
(2547 sayih kanunun 50/d maddesi uyarmca
alama yapilacakuir).

453

Of Teknoloji Fakiiltesi

Llektronik ve Haberlesme Miih.

Llektronik

Ars. GGor.

70

Sayisal

50

Elektrik-Elektronik Mithendishi veya
Elektronik ve Haberlesme Miuhendisligi Bolimii
lisans mezunu olup, bu alanlardan birinde tezli
viiksck lisans yapiyor olmak. (2547 sayih
kanunun 50/d maddesi uyarinca atama
'vapilacaktir).

454

Of Leknoloji I'akiiltesi

Ingaat Mithendisligi

Ulagtirma

Ars. Gor.

70

Sayisal

50

Ingaat Mithendisligi Bolimil lisans mezunu olup,
ilgili alanda tezli yiiksck lisans yapryor olmak.
(2547 sayili kanunun 50/d maddesi uyarinca
atama yapilacakur).

Saghk Hizmetleri MYOQ

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Tibbi Dikiim.ve
Sekreterlik

(Ders Verecek)

70

Esit
Agirhik

Muaf

Isletme veya iktisat Bolimii lisans mezunu olup,
bu alanlardan birinde tezli yiiksek lisans yapmis
olmak. En az 3 yil tiniversitede ders verme
deneyimine sahip olmak.

456

Saghk Hizmetleri MYOQ

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Tibbi Laboratuvar
Tekmkleri

Opr.Gor.
(Ders Verecek)

70

Sayisal

Muaf

Biyoloji veya Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Bolimii lisans mezunu olup, bu alanlardan
birinde tezli yiiksek lisans yapnug olmak. En az 3
wil 15 tecriibesine sahip olup, laboratuvar
akreditasyonu konusunda egitim sertifikasma
sahip olmak.




. ALES

Ilan et i e - Kadro Kadro | Kadro Yabanci

No Birimi Béliimii Anabilim Dali v Der. Adedi ALES Puam ?:?: Dil Puans Agiklama
Insaat Mithendisligi veya Jeoloji Mithendisligi
Boliimi lisans mezunu olup bu alanlardan

) i ; o Ogr.Giir. o . |birinde tezli yiiksek lisans yapmig olmak.

457 |Trabzon MYO Ingaat Insaat Teknolojisi (Ders Vereoek) 6 1 70 Sayisal [ Muaf Herhangi bir TUBITAX projesinde yiiriiiicitlilc
yapmuig olmak ve en az bes yil boyunca herhangt
bir iiniversitede ¢aligmis olmak.

Metalurji ve Malzeme Mithendisligi veya Makine
Sl Mithendisligi Bélimii lisans mezunu olup, bu

458 |Trabzon MYO Elektronik ve Otomasyon Biyomedikal Cihaz Tekn. (Derf'Vl’e.;tek) 6 1 70 Sayisal [ Muafl |alanlardan birinde tezli yiiksek lisans yapmug
olmak. Eklemeli imalat konusunda ¢alisma
vapmis olmak.

Makine Miihendisligi veya Metaliirji ve Malzene
S Miihendisligi Bolimii lisans mezunu olup, bu

459 ([Siirmene A.Kanca MYO |Makine ve Metal Tekn Makine (Dcrf;c;rc'ck) 6 1 70 Sayisal [ Muaf [|alanlardan birinde tezli yiiksek lisans yapmig
olmak. Alagimlarm yorulma davramsi konusunda
galiyma yapmus olmak.

Elektrik-Elektronik Mithendishg Bolimii lisans
i : - ) ; y - Opr. Gir. . |mezunu olup, bu alanda tezli yiiksck lisans

460 [Siirmene A Kanca MYO |Elektronik ve Otomasyon Elektronik Teknolojisi (Ders Verecek) 6 1 70 Sayisal Muaf e T, P

konusunda gahsma yapmig olmak.
Toplam 35

5066/1-1




