Kayseri Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina goére Sézlesmeli Personel olarak istihdam edilmek
iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar’m Ek 2 inci
maddesinin (b) fikrasina gore 2020 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle sozlesmeli personel alinacaktir.

ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN

UNVANI/BASVURU KODU

ADET

ARANILAN NITELIKLER

KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI
(Erkek/Bayan)
Bagvuru Kodu : 01

-2020 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 55 puan almis olmak,

-Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Giivenlik, Kamu Giivenlik ve Asayisin

Saglanmasi dnlisans programlarinin birinden mezun olmak,

-Erkek adaylarda 170 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasinda
farkin 15 den fazla 13 den az olmamasi, (Ornegin;170 ¢cm boyunda olan bir adayin kilosunun 70+15=85’ten
fazla, 70-13=57’ten az olmamasi gerekmekte olup, bu durumun basvuru siiresi igerisinde Resmi Saglik
kuruluglarindan alinacak rapor ile belgelendirilmesi gerekmektedir),

-Kadimn adaylarda 160 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasinda
farkin 15 den fazla 13 den az olmamasi. (Ornegin;160 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 60+15=75’ten
fazla, 60-13=47’ten az olmamasi gerckmekte olup, bu durumun bagvuru siiresi igerisinde Resmi Saglik
kuruluslarindan alinacak rapor ile belgelendirilmesi gerekmektedir),

- Tlanin ilk basvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak.

-Erkek adaylar i¢in, askerligini yapmig olmak veya askerlik ile iligigi bulunmamak.

KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI
(Erkek)

Bagvuru Kodu : 02

10

-2020 y1ili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) en az 55 puan almis olmak,

-Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak,

-Erkek adaylarda 170 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasinda
farkin 15 den fazla 13 den az olmamasi. (Ornegin;170 ¢cm boyunda olan bir adayin kilosunun 70+15=85’ten
fazla, 70-13=57’ten az olmamasi gerekmekte olup, bu durumun basvuru siiresi igerisinde Resmi Saglik
kuruluglarmdan alinacak rapor ile belgelendirilmesi gerekmektedir),

-[lamn ilk bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak.

-Iletisim konusunda MEB onayh veya Yiiksekogretim Kurumlar1 Siirekli Egitim Merkezleri tarafindan verilen
sertifika sahibi olmak.

-Askerligini yapmis olmak veya askerlik ile iligigi bulunmamak

-Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak en az bir yil ¢alismis olmak (Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak
calistigimi SGK dokiimii ile belgelendirmek gerekir)




GENEL VE OZEL SARTLAR:

- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanun’un 48. maddesinde belirtilen sartlara haiz olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamus silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

(Asil listeye giren adaylarin géreve baslayacaklar tarihte belgenin gecerlilik siiresinin dolmamis olmasi gerekir.)

- 10/06/2004 tarihli ve 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tasimak,

- 7315 sayilt Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan Giivenlik Sorusturmasi/Arsiv Arastirmasi sonucu
olumlu olmak,

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kayb,
yiiz ¢ehresinde sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,

- Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak,

- Adaylarin yirmi dort saat esasina gore vardiyali ¢alismasina ve i¢/dis mekanlarda ¢alismasina engel durumu bulunmamak.

- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan, emeklilik veya yashilik aylig1 almryor olmak.

- “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli
personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi i¢inde s6zlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemez.” hiikmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

- Her aday ilan edilen bir kadroya basvuruda bulunabilecektir. Birden fazla kadroya basvuruda bulunan adaylarin tiim bagvurulari gegersiz
sayilacaktir.

- Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan nitelikler ile Genel ve Ozel Sart olarak belirtilen sartlar1 birlikte tasiyor olmak.

ONEMLI NOT: Atanmaya hak kazanan adaylar; Ihtiyac dahilinde Universitemizin merkez kampiisiinde ve Universitemize bagli (ilgelerde bulunan)
kampiislerde gorevlendirileceklerdir. Adaylar bu kosullar kabul etmis sayilacaktir.

BASVURU SEKLI VE YERI:

- Miiracaatlar ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarih itibariyle 15 giin icerisinde (mesai bitimine kadar) Kayseri Universitesi Rektorliigii (15
Temmuz Yerleskesi) Evrak Kayit Birimine sahsen/posta ile yapilacaktir.

NOT: Ulkemizde de goriilmekte olan COVID-19 pandemisi nedeniyle halk sagligimi korumak amaciyla; Bagvurular Sahsen/Posta ile
yapilacagindan basvuru esnasinda evrak kontrolii yapilmayacak olup, eksik belge ile bagvuru yapilmamalidir. Ilan sartlarina uygun olmayan basvurular
gecersiz sayilacaktir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siireler i¢inde yapilmayan basvurular ve eksik belgeli bagvurular dikkate alinmayacaktir.
(Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.)

NOT: Bagvuru esnasinda evrak kontrolii yapilmayacaktir. Bagvuru siiresi sonunda bagvuru evraklar ilgili komisyonca incelenecektir.

Bagvuru Adresi: Kayseri Universitesi Rektorliigii (15 Temmuz Yerleskesi) Mevlana Mahallesi Kiimeevler No:5 38280 Talas / KAYSERI



BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

- KPSS (B) grubu puan siralamasiyla atanmaya hak kazanan adaylarmn isim listeleri, ise baslamalari i¢in gerekli evraklar ile evraklarin teslim
edilecegi yer ve zaman www.kayseri.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Her kadronun 1 (bir) kati kadar yedek aday belirlenecektir.

- Atanmaya hak kazanan adaylardan basvuran olmamasi, aranan sartlar1 tagimadig: tespit edildigi veya feragat ettigi kadro i¢in yedek adaylardan
basar1 puani dikkate alinarak sirastyla yerlestirme yapilacaktir.

- 2020 KPSS (B) grubu smavlarindan Onlisans mezunlar icin KPSS P93, Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunlar1 icin KPSS P94 puani esas
aliacaktir. Puanlarin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olana, bunun da esit olmasi halinde yas1 biiyiik olan adaya 6ncelik taninacaktir.

- KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmayacak olup, ilan edilen pozisyon igin
belirtilen 6zel nitelikler ile genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylarin basvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Gergege aykini beyanda bulundugu tespit edilenlerin, basvurular gegersiz sayilarak sdzlesmeleri yapilmayacak, s6zlesmesi yapilmis olsa bile
sozlesmeleri iptal edilecektir. Idare tarafindan kendilerine herhangi bir bedel édenmis ise bu bedel yasal faiziyle birlikte tazmin edilecek ve ilgililer
hakkinda gerekli yasal iglemler baglatilacaktir.

NOT: Gerekli goriilmesi halinde ilanin her safthasinda Rektorliigiimiizee ilanda degisiklik ve ilan iptali yapilabilir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olup, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

ISTENILEN BELGELER:

1- Bagvuru Formu (Universitemiz web sayfasinda ilan metni igerisinde bulunmaktadir.)

2- Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesinin Asli veya Noter Onaylis1 (e-Devlet iizerinden alinan kare kodlu belge kabul edilecektir).

3-2020 KPSS (B) grubu smavlarindan Onlisans mezunlar i¢in 2020 KPSS P93, Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunlar i¢in 2020 KPSS P94 (B)
grubu sinav sonug belgesi (barkotlu internet ¢iktisi)

4- Niifus ciizdan1 fotokopisi

5- ikametgah Belgesi (e-Devlet iizerinden alinan kare kodlu belge kabul edilecektir).

6- Erkek adaylar icin askerlik durum belgesi asl1 ve fotokopisi (barkotlu e-Devlet ¢iktis1 kabul edilecektir)

7- Adli Sicil Belgesi (barkotlu e-Devlet ¢iktis1 kabul edilecektir)

8- Fotograf (1) adet

9- Koruma ve Giivenlik Personeli i¢in gecerli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti.

10- Koruma ve Giivenlik Personeli igin boy/kilo gosterir belge. (Resmi Saglik kurulusundan alinacaktir.)

11- Koruma ve Giivenlik Personeli i¢in gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi, bedensel engeli, sasilik, korliik, topallik,
isitme kayb1, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmadigina dair saglik raporu.(Atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecektir.)

12- Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimiiyle birlikte resmi veya 6zel kuruluslardan basvuru tarihleri
icerisinde alinmis is deneyim belgesi (Islak imzali olarak basvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan karekodlu belgeler
kabul edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmas: sarttir).
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