Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigiinden:

1 KiSILIK DAIMI iSCi STATUSUNDE PERSONEL ALIM DUYURUSU

Ilanlara Basvurular Tiirkiye Is Kurumu Uzerinden Yapilacaktir.

[lanlar, Tiirkiye Is Kurumunun https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AcikIsllanAra.aspx internet adresinde yayinlanacaktir.

TALEP o . KPSS
. .. | OGRENIM MEZUN OLUNAN - . .
UNVAN EDILEN ISCI o PUAN DIGER NITELIKLER VE SARTLAR
DURUMU BOLUM o
SAYISI TURU
Universitelerin; « Tercihen grafik tasarim ve video montaj programlarina hakim olmak.
Gazetecilik, Sinema ve « Tercihen yabanci dil (Ingilizce) biliyor olmak.
Televizyon, Televizyon + MS Office programlarini bilmek.
Haberciligi ve + ISKUR’da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almanus
Programciligi, Basin olmak
Yayin, Yeni Medya, « Bagvuru yapan adaylardan smav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak
Medya ve iletisim, Yeni yapilacak) sonucunda ige yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca
Medya ve iletigim, uygulanan iicret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gérev yeri ve benzeri ¢aligma sartlart
Biiro Personeli Gorsel Tletisim hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi
1 Lisans KPSSP3

(Memur)

Tasarimu, {letisim
Tasarimi ve Yonetimi,
fletisim Bilimleri,
Tletisim ve Tasarim ve
Radyo, Televizyon ve
Sinema boliimlerinden
birinden lisans
diizeyinde mezun

olmak,

igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakki bulunmaktadir.

Bu kapsamda ise baglayacak aday Kurulusun 6ngordiigii yerde calismaya muvafakat vermis
say1lir.

Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular boliimiinden yapilacak
olup, ayrica adreslere baska tebligat yapilmayacaktir.

Adaylar bagvurularinda sunduklar belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykiri
beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari gegersiz sayilir ve atamalart
yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve

haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere kurulusun haklari saklidir.




Aciklama 1- Kurulusumuza gonderilen aday listelerinde, ilan edilen bagvuru sartlarini saglamayan adaylarin bagvurulari gecersiz sayilacaktir.

Aciklama 2- Kurulusumuza yapilacak basvurular gegersizdir. Basvurular, basvuru siireci igerisinde Tiirkiye Is Kurumu web sayfasindan ya da
Tiirkiye Is Kurumu Hizmet Merkezlerine sahsen gidilerek yapilabilecektir.

Aciklama 3- Tiirkiye Is Kurumunca nihai listelerin Kurulusumuza ulasmasina miiteakip sdzlii snav/miilakat yeri, saati ve tarihi ayrica Kurulusumuz
web sayfasindan duyurulacaktir.

a-) Biiro Personeli (Memur) i¢in sinav konular1 ve puanlama asagida belirtilmistir.

* Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi (20 Puan)

* Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

* Ulastirma ve Altyap: Bakanligi ve K1yt Emniyeti Genel Miidiirliigii gérevleri (20 Puan)

* 4857 Sayih Is Kanunu(20 Puan) *Genel kiiltiir(20 Puan) olmak iizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir. Smavda basarili say1lmak icin sinav
kurulu iiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Adaylarin atamaya esas bagari puani; Kurum tarafindan yapilan sozli
smav puant ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve kurumun internet sitesinde ilan edilecektir. Adaylarin atanmaya esas
bagar1 puanlarinim ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana 6ncelik taninir. En yiiksek basart puanindan baslamak iizere atama yapilacak kadro sayisi
kadar asil aday ve asil aday sayisi kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri kurumun internet sitesinden ilan edilecek ve listede yer

alan adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. 6275/1-1



