Kocaeli Universitesi Rektorliigiinden:
MERKEZ TESKILATI HIZMET BIRIMLERINDE ISTIHDAM
EDILMEK UZERE SUREKLI ISCI ALIM ILANI

Kocaeli Universitesi merkez teskilat1 hizmet birimlerinde 4857 say1li Is Kanunu ve Kamu

Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alimmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
ve Kamu Kurum ve Kuruluslarma Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak
Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Almnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik hiikiimleri kapsanminda Is-Kur iizerinden kura usulii ile “siirekli is¢i” alinacaktir.

Alinacak Personel

Siirekli Is¢i Is Kolu Sayisi Ogrenim Durumu
Giivenlik Gorevlisi 30 On Lisans
Biiro Memuru 2 Lisans
Bilgisayar Programcisi 5 Lisans

Ilkokul, Tlkégretim,
Temizlik Gorevlisi 20 ]
Ortadgretim

Temizlik Gorevlisi . . )
) Ilkokul, Ilk6gretim,
(Eski Hiikiimlii veya Terorle miicadelede 17 o
) Ortadgretim
malul sayillmayacak sekilde yaralananlar)

Tlkokul, Tlkégretim,

Temizlik Gorevlisi (Engelli) 16 )
Ortadgretim

TOPLAM 90

Sartlar1 uyan adaylar, basvurularini Kocaeli Is-Kur Il Miidiirliigiine sahsen veya
www.iskur.gov.tr adresinden yapmalari gerekmektedir.

GENEL ACIKLAMALAR:

1 - flan edilen kadrolara bagvurusu sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 657 sayili
Kanunun 4/D maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri gergevesinde siirekli isci olarak
istihndam edilecektir.

2 - Siirekli is¢i kadrolarina yerlesen adaylarin {icretleri merkezi yonetim biitgesinden
Odenecektir.

3 - Her aday, durumuna uygun is statlisiinden sadece birine bagvuru yapabilecektir.

4 - On Lisans ve Lisans egitim diizeyinde istihdam edilecek siirekli isgiler i¢in KPSS puan
siralamast yapilacaktir. Ortadgretim, ilkdgretim ve ilkokul egitim diizeyindeki siirekli isci
talepleri kura usuliine tabidir.

5 - Kura usuliine tabi kadrolarda istihdam edilecek kadro sayisinin dort kat1 kadar aday,
Is-Kur tarafindan bildirilen bagvurular arasindan noter huzurunda ¢ekilecek kurayla

belirlenecektir.



6 - Aday listeleri, kura yeri, kura tarihi, kura sonuglari, sinav giinii, sinav saati, sinav yeri
ve diger her tiirli duyurular www.kocaeli.edu.tr internet adresinden ilan edilecektir. Kuraya
katilacak adaylar ve kura sonucu yerlestirilen adaylara herhangi bir yazili tebligat
yapilmayacaktir. Bu ilan tebligat yerine gegecektir.

7 - Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurulart kabul edilmeyecektir.

8 - KPSS’de basarili olmak ya da Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen “ige
gondermede Oncelikli olanlar” mezkir yerlestirmede bagvuran lehine tek basna bir hak teskil
etmeyecektir.

9 - Yerlestirme sonucu atama i¢in 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltict veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin
nitelik ve sartlarini tagidig halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar goreve
baslatilmayacaktir.

10 - Atanmaya hak kazananlardan goéreve baglamayan veya atanma sartlarini
tasimadigindan goreve baslatilamayanlarin yerine, ihtiya¢ duyulacak sayida yedek adaylar
arasindan belirlenecektir.

11 - Kura ¢ekimi 17.12.2018 tarihinde saat 09:00’da Kocaeli Universitesi Prof. Dr. Baki
Komsuoglu Kiiltiir ve Kongre Merkezinde yapilacaktir.

BASVURU SARTLARI

Siirekli is¢i kadrolarina basvuran adaylarin asagidaki sartlari tasimalari gerekmektedir.

1 - Engelli, eski hiikiimlii veya terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan
adaylar hakkindaki ilgili mevzuat hiikiimleri ile 2527 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydi
ile 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin
1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen kosullar1 tagimak.

2 - Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak.

3 - Son basvuru tarihi itibariyle, bagvuru yapilacak kadrolarda belirtilen 6grenim
diizeyinde bir okuldan mezun olmak ve istenilen diger sertifika / belgelere sahip olmak.

4 - Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi
almanmus olmak.

5 - Affa ugramis olsa bile Devletin gilivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyigine karsi suclar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkiim olmamak.

6 - 2018 KPSS (B) Grubu smnavlarindan On Lisans mezunlar icin KPSSP93, lisans

mezunlari i¢in KPSSP3 puan tiirlerinden altmig ve {izeri almis olmak.



Bilgisayar Miihendisi i¢in ilan edilen kadroya bagvuran adaylar;

7 - Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar ve
Enformatik Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilisim
Sistemleri Mithendisligi béliimlerinin birinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilmig yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmalari gerekmektedir.

Engelliler i¢in ilan edilen kadroya bagvuran adaylar;

8 - Durumlarini ilgili mevzuata gore, yetkili saglik kuruluslarindan alinan engelliler igin
saglik kurulu raporuyla (Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yagsama uyum
saglama ve giinlik gereksinimlerini karsilamada giiglikkleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, danigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden tiim viicut fonksiyon
kaybmin en az yiizde kirk oldugunu belirten saglhik kurulu raporu) belgelendirmeleri
gerekmektedir.

Eski hiikiimlii veya terérle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralanan adaylardan;

9 - Eski hiikiimliiler i¢in; ilan edilen kadroya basvuran adaylar, affa ugramis olsa bile
Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, milli
savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun
cinsel istismar1 suglarindan mahkiim olmamak sartiyla; kasten islenen bir sugtan dolayr bir yil
veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kagakeilik suglarindan hiikiim giyenlerden cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu
saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hiikiimlii belgesi ile durumlarini
belgelendirmeleri gerekmektedir.

10 - Terdrle miicadelede malul sayillmayacak sekilde yaralanan adaylar; 21/6/1927 tarihli
ve 1111 sayil1 Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek
Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve
3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarmin sebep ve
tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlardan saglik raporu ve terorle miicadelede
yaralandigini gdsteren komutanlik yazisi ile durumlarini belgelendirmeleri gerekmektedir.

11 - Giivenlik gorevlisi i¢in ilan edilen kadroya bagvuran adaylar;

a) Erkek giivenlik gorevlisi en az 1,70 cm. boyunda ve boyun virgiilden sonraki iki
hanesine gore (+ 10 kg.) agirliginda olmalidir.

b) Bayan giivenlik gorevlisi en az 1,65 cm. boyunda ve boyun virgiilden sonraki iki
hanesine gore (+ 10 kg.) agirliginda olmalidir.

¢) Valilikge verilen silahli ya da silahsiz 6zel giivenlik kimlik kartina sahip olmak.
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