- KOSGEB - SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELI ALIM iLANI (12 KiSi)
llan Bilgileri

Kuctk ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi
Bagkanlidi, Bilgi islem Dairesi Baskanligi blinyesinde istihdam
edilmek Uzere, 375 sayili Kanun Hiukmunde Kararnamenin Ek 6'nci
maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Buyik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
istihdamina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik'in 8'inci
maddesi uyarinca, gecerli olan son iki Kamu Personeli Secme
Sinavi'nda alinan KPSS puaninin yizde yetmisi (KPSS puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis)
olarak dikkate alinir) ile YDS veya buna denkligi YUksekdgretim
Kurulunca kabul edilen puanin yizde 30 (otuz) unun toplami esas
alinarak (YDS veya dengi puanini ibraz etmeyenlerin yabanci dil
puani O (sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya gore en
yuksek puanlidan baglanarak sozlesmeli bilisim personeli
pozisyonunun 10 (on) kati aday arasindan, Bagkanligimizca
gerceklestirilecek sozIu sinav basari sirasina gore yapilacak
yerlestirme ile 12 (oniki) S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.
Basvuruda bulunan adaylardan sartlari uygun olanlar s6zli sinava
davet edilecektir.

|. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde
yazil genel sartlari haiz olmak,

b) Fakultelerin dért yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim
muhendisligi, elektrik mihendisligi, elektronik muhendisligi, elektrik
ve elektronik mahendisligi ve endustri muhendisligi boliumlerinden
ya da bunlara denkligi Yiksek6gretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yuksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren
fakultelerin mihendislik bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve
egitim bilimleri fakultelerinin, bilgisayar ve teknoloji Gizerine egitim
veren boélimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliumlerinden ya da
bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmig yurt



disindaki yuksekdogretim kurumlarindan mezun olmak, (Mesleki
tecrube surelerinin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki
hizmetler dikkate alinir.)

d) Yazilim, yazihm tasarimi ve gelistiriimesi ile bu sirecin yonetimi
konusunda veya buyuk 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve
yonetimi konusunda Ucret tavani iki katini gegmeyecekler igin en az
uc (3) yillik, digerleri icin en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye
sahip bulunmak, (Mesleki tecribenin belirlenmesinde; bilisim
personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun
4’0nct maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hikmunde
Kararnameye tabi sozlesmeli statideki hizmetler ile 6zel kesimde
sosyal guvenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statisinde
bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sureleri dikkate
alinir),

e) Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag ydnetimi
guvenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari kaydiyla guncel
programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri
zorunludur.

f) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya
askerlik cagina gelmis ise askerlik hizmetini yapmig veya ertelenmisg
veya yedek sinifina gecirilmis olmak,

g) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil
kabiliyetine sahip, yogun is temposuna ayak uydurabilen ve takim
calismasina yatkin olmak.

B. OZEL SARTLAR

a) KIDEMLIi YAZILIM GELISTIRME UZMANI (4 Kisi—-Tam Zamanli—
Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

Genel Nitelikler:

a) Fakultelerin dort yillik bilgisayar miahendisligi, yazilim
muhendisligi, elektronik mihendisligi, elektrik-elektronik
muhendisligi bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yiuksekdgretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yuksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

b) Microsoft Enterprise Urtnlerinde en az 5 yil deneyim sahibi olmak
(Visual Studio, C#, .Net Framework, MS SQL, Reporting servisleri
vb.) ve bunu belgelemek,



Tercih Sebepleri:

a) OOP, SOLID prensipler, veri yapilari, algoritmalar, cok katmanl
yazilim mimarileri ve tasarim kaliplari (Design Pattern) hakkinda
bilgi sahibi olmak,

b) .NET Core ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecrtbe
sahibi olmak,

c) Single Page Application (SPA) JavaScript frameworklerini
kullanarak yazilim gelistirme konusunda tecriube sahip olmak,

d) RESTful, WCF Web Servisleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

e) Enterprise Software Architecture, ORM (Entity Framework,
Dapper) konularinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

f) DevOps, CI/CD surecleri, Konteyner mimarisi, Docker konusunda
bilgili ve tecrlbe sahibi olmak,

g) Cevik (Agile) yazilim gelistirme strecleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

h) Team Foundation Server (TFS), Git gibi konfiglrasyon/degisiklik
kod yonetim sistemlerinden en az biri hakkinda tecrube sahibi
olmak,

i) lliskisel veri tabanlari ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede SQL
ve/veya T-SQL bilgisine sahip olmak,

j) Yazilim guvenligi ve guvenli yaziim yasam dongusu konularinda
bilgi ve tecrube sahibi olmak,

k) YUksek erisilebilirlik ve ylksek performans 6zelliklerine sahip
yazilim sistemlerinin gelistiriimesinde, mimari tasarim faaliyetlerinde
gOrev almis olmak,

) Analitik distnce ve hizli problem ¢bézme yetenegine sahip olmak,
m) Ekip calismasina uygun, ¢c6zum odakli, disiplinli ve gelisime agik
olmak,

n) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,

o) Literatiirli takip edebilecek seviyede teknik ingilizce bilgisine
sahip olmak.

b) KIDEMLI VERiI TABANI UZMANI (1 Kisi-Tam Zamanli—Aylik Briit
Soézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

Genel Nitelikler:

a) Fakultelerin dort yillik bilgisayar miahendisligi, yazilim
muhendisligi, elektronik mihendisligi, elektrik-elektronik



muhendisligi bélimlerinden ya da bunlara denkligi YUksekdgretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,

b) MS SQL Server veri tabani yoneticisi olarak en az 3 (i¢) yillik is
tecribesine sahip olmak ve bunu belgelemek,

Tercih Sebepleri:

a) Performans tuning, kapasite planlama ve guvenlik yénetimi
konularinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

b) ileri seviyede TSQL bilgisine sahip olmak,

c) MS SQL "high availability" konularinda bilgi ve tecribe sahibi
olmak,

d) MS SQL sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi
yonde veri aktarim (ETL) suUreclerine ve aracglarina hakim olmak,
e) Veri tabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu
hakkinda ileri derecede bilgi ve tecrlbe sahibi olmak,

f) Clustering, AlwaysOn, Failover Cluster ve Replication
teknolojilerde tecrubeli olmak,

p) Veri tabani yedeklemeleri ve yedekten geri ddbnme (restore)
konusunda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

g) NoSQL veri tabanlarindan herhangi birinde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

r) PostgreSQL ile ilgili veri tabani olusturma, kullanici rolleri ve
kullanicilar tanimlama, yetkiler tanimlama, veri tabani tablolari ve
kolonlari olusturma, tablolar icin ana anahtar ve yabanci anahtar
tanimlama, tablolar arasinda iligkiler kurma, tablo birlestirme, view
ve trigger olusturma, veri girisi, veri silme, veri gincelleme, veri
sorgulama gibi temel veri tabani yonetimi konularinda deneyim
sahibi olmak,

s) PostgreSQL veri tabani tablolari, dizinleri, yordam/fonksiyonlari
ve gerekli diger nesneleri olusturmak, kota ydnetimlerini ve izinleri
ayarlamak, degisik seviyelerde audit ayarlarini dizenleme
konularinda deneyim sahibi olmak,

t) Yazilim gelistirme ekiplerinin ihtiyaglarina gore veri tabani sema
degisikliklerini yapma konularinda deneyim sahibi olmak,

u) Ekip calismasina uygun, ¢c6zim odakli, disiplinli ve gelisime acik
olmak,

v) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,



w) Literatlri takip edebilecek seviyede teknik ingilizce bilgisine
sahip olmak.

c) YAZILIM GELISTIRME UZMANI (4 Kisi-Tam Zamanli-Aylik Briit
Soézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

Genel Nitelikler:

a) Fakultelerin dort yillik bilgisayar miahendisligi, yazilim
muhendisligi, elektrik mihendisligi, elektronik mihendisligi, elektrik
ve elektronik mahendisligi ve endustri mihendisligi bélimlerinden
veya bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakultelerin
muhendislik bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri
faklltelerinin, bilgisayar ve teknoloji Gzerine egitim veren bélimleri
ile istatistik, matematik ve fizik boélimlerinden ya da bunlara denkligi
YUksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarindan mezun ya da bunlara denkligi
YUksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yuksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Microsoft Enterprise Urtnlerinde en az 2 yil deneyim sahibi olmak
(Visual Studio, C#, .Net Framework, MS SQL, Reporting servisleri
vb.) ve bunu belgelemek,

c) En az 1.000 kullanicili projelerde yazilim geligtirici olarak
calismak ve bunu belgelemek,

Tercih Sebepleri:

a) Team Foundation Server (TFS), Git gibi konfiglrasyon/degisiklik
kod yonetim sistemlerinden en az biri hakkinda tecrube sahibi
olmak,

b) .NET Core konusunda tecrliibe sahibi olmak,

c) Frontend kitlphaneleri (6rn: Bootstrap vb.) kullanarak yazilim
gelistirmis olmak,

d) Katmanh mimari kullanarak yazilim geligtirme tecribesine sahip
olmak,

e) lliskisel veri tabanlari ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede SQL
ve/veya T-SQL bilgisine sahip olmak,

f) Genis 6lcekli cok katmanli (web tabanli) uygulama gelistirme,
Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP, WCF, XML, XSLT,
XSD) konularinda uygulama gelistirmis olmak,

g) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda is tecrtibesine sahip
olmak,



h) Guvenli kod analizi konusunda tecriibe sahibi olmak,

i) Kaynak kod analizi yapabilecek seviyede betik diller (JavaScript,
ASP ) hakkinda bilgi sahibi olmak,

j) Cevik (Agile) yazilim gelistirme surecleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

k) Yazilim guvenligi ve guvenli yazilim yagsam déngusu konularinda
bilgi ve tecribe sahibi olmak,

) YUksek erisilebilirlik ve yuksek performans 6zelliklerine sahip
yazilim sistemlerinin gelistiriimesinde, mimari tasarim faaliyetlerinde
gorev almis olmak,

m) Analitik disince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip
olmak,

n) Ekip calismasina uygun, ¢c6zim odakli, disiplinli ve gelisime acik
olmak,

0) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,

p) Literatiir(i takip edebilecek seviyede teknik ingilizce bilgisine
sahip olmak.

d) SISTEM UZMANI (1 Kisi -Tam Zamanh-Aylik Briit Sdzlesme
Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

Genel Nitelikler:

a) Fakaultelerin dort yillik bilgisayar muhendisligi, yazilim
muhendisligi, elektrik mihendisligi, elektronik mihendisligi, elektrik
ve elektronik mahendisligi ve endustri muhendisligi bélimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiksek6gretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yuksekdgretim kurumlarindan mezun ya da bunlara
denkligi YUksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Yukarida belirtilenler diginda kalan doért yillik egitim veren
faklltelerin mihendislik bdlimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve
egitim bilimleri fakultelerinin, bilgisayar ve teknoloji tizerine egitim
veren bolumleri ile istatistik, matematik ve fizik bolumlerinden ya da
bunlara denkligi Yluksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yuksekogretim kurumlarindan mezun ya da bunlara
denkligi Yuksekdogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yuksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) Kamu kurum ve kuruluslarinda ya da en az 1000 (bin) ic
kullanicisi bulunan 6zel sektordeki bilgi islem birimlerinde Linux



isletim sistemlerinin; kurulumu, yapilandirmasi, yonetimi, bagarim
artirma ve sorun ¢ozumlemeleri vb. konularinda en az 3 (tg) yil
calismis olmak ve bunu belgelemek,

Tercih Sebepleri:

a) Tercihen asagidaki sertifikalardan en az ikisine sahip olmak,

i. LPIC-1 (Linux Professional Institute),

ii. LPIC-2 (Linux Professional Institute),

iii. LFCE (Linux Foundation Certified Engineer),

iv. LFCS (Linux Foundation Certified System Administrator),

v. RHCSA (Red Hat Certified System Administrator)

vi. RHCE (Red Hat Certified Engineer),

vii. CompTIA Linux+,

viii. MCSA:Windows Server 2016,

ix. MCSE: Core Infrastructure.

b) Linux sistem yazilimlari ve Script Language konusunda tecribe
sahibi olmak,

c) Linux sistemlerinde sorun ¢6zme, performans artirimi, log
inceleme konularinda bilgi sahibi olmak,

d) Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker konusunda bilgili ve
tecrube sahibi olmak,

e) Microsoft Windows sunucu isletim sistemlerinin kurulumu,
yapilandirmasi, yonetimi, bagsarim artirma ve sorun ¢ozumlemeleri
konusunda tecruibe sahibi olmak,

f) Microsoft Exchange, Microsoft System Center Yénetim Ailesi,
Active Directory, DNS, DHCP, File Server ve benzeri Microsoft
Windows sunucu urunleri/servisleri hakkinda kurulum,
konfiglrasyon, cluster (kimeleme), guincelleme ve sorun
cOzumleme bilgi ve tecrubelerine sahip olmak,

g) Storage ve SAN (Storage Area Network) fiber altyapisi, kurulum,
konfiglrasyon ve ybnetim konusunda tecribe sahibi olmak,

h) Sanallastirma teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak. VMware
sanallastirma sistemlerinin kurulum, konfigirasyon ve yonetim
suireclerinde tecrliibe sahibi olmak,

i) Sunucu donanimlari ve yapilandirmasi (disk, Ethernet, hba, raid
vb.) hakkinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

j) Felaket Kurtarma Merkezi kurulumu, yénetimi ve replikasyonlari
konusunda bilgi sahibi olmak



e) BILGI GUVENLIGI UZMANI (2 Kisi — Tam Zamanl — Aylik Briit
Soézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina Kadar)

Genel Nitelikler:

a) Kamu kurum ve kuruluslar Bilgi islem birimlerinde veya 6zel
sektor sistem merkezlerinde; Bilgi Guvenligi, Ag veya Sistem
alanlarinin en az birinde, uzman veya benzer bir pozisyonda en az
3 yil tecribe sahibi olmak

Tercih Sebepleri:

a) Guvenlik Duvari, Saldir Tespit ve dnleme Sistemi, Web
Uygulama Guivenlik Duvari Sistemi, E-posta Guvenligi Sistemi, Ag
Kontrol Sistemi, YUk Dengeleme Sistemi, SSL Sifreleme Sistemi ve
DDoS Atak Engelleme Sistemi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

b) Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM (Security Information
Management and Security Event Management) ydnetimi
konusunda bilgi sahibi olmak ve siber olaylarin tespiti icin
korelasyon yonetimi yapabilecek tecrtiibeye sahip olmak,

c) Penetrasyon (sizma ve zafiyet) testleri konusunda tecriibe sahibi
olmak,

¢) Guncel saldiri tarlerine ve saldiri amacl araclarin kullanimina
hakim olmak,

d) Linux ve Microsoft sistemlerde zararl analizi yapabilmek,

e) Network glvenligi konusunda bilgi sahibi olmak ve network
penetrasyon testi yapabilmek,

f) AQ Uzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark,
tcpdump, netcat gibi) yazilimlar konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

g) Son kullanici ve son kullanici cihazlari (Antivirs vb.) gavenligi
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

g) E-Posta sistemleri givenligi konusunda deneyim sahibi olmak,
h) DLP sistemleri hakkinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

1) Bilgi ve lletisim Givenligi Rehberi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

i) KVKK hakkinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

j) Tercinen ISO 27001 (Bilgi Guvenligi Yonetimi Sistemi) Standardi
egitimi sertifikasina sahip olmak,

k) Tercihen CEH egitimi almig olmak,



) Tercihen Global Information Assurance Certification (GIAC)
Penetration Tester (GPEN), Web Application Penetration Tester
(GWAPT), Licensed Penetration Tester (LPT), CISSP (Certified
Information Systems Security Professional) sertifikalarina sahip
olmak.

Il. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

a) Basvuru ilan metni 23/01/2023-24/02/2023 tarihleri arasinda
Kariyer Kamu ise Alim platformunda ve KOSGEB internet sitesinde
(www.kosgeb.gov.tr) yayimlanacakiir.

b) Adaylar, bagvurularini 13/02/2023 — 24/02/2023 tarihleri arasinda
saat 23:59:59’a kadar e-Devlet tGizerinde KOSGEB — Kariyer Kapisi
Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi https:/
isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr GUzerinden gercgeklestirilecek olup
duyuruda belirtilen sure icinde sahsen veya posta yoluyla yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir.

c) llanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular kabul
edilmeyecektir.

d) Adaylar s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonlarindan sadece
birisini segebilirler.

IIl. BASVURU iCIN GEREKLiI BELGELER
ISTENILEN BELGELER

a) Yabanci Dil (Ingilizce) Sinav Sonuc Belgesi (E-Devlette yer
almayan ve OSYM tarafindan YDS denkligi kabul edilen sinav
belgesi beyani yapilmasi durumunda yuklenecektir) (Yabanci dil
puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani
O (sifir) olarak degerlendirilecektir).
b) Ozel sartlar altinda yer alan béliimler disindaki béliimlerden veya
yurtdisindaki Universitelerin denk bolimlerinden mezun olup
basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlendiriimeye
alinabilmesi icin e-devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz”
asamasi altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili
dokimani mutlaka yuklemeleri gerekmektedir. (E-devlet tGzerinde
mezuniyet bilgileri bulunan adaylarin denklik belgesi ibraz etmesine
gerek yoktur)
c) Genel sartlar (d) bendinde belirtilien mesleki tecriibeyi gdsterir
belge, (e-devletten alinan Uzerinde barkod ve dogrulama kodu



bulunan “SGK Hizmet D6kimU” mesleki tecribeyi gosteren belge
olarak kabul edilecektir.) Mesleki tecribe surelerinde; lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir. Adayin
basgvuru yaptigi tarih itibari ile mesleki tecrtbe suresini doldurmus
olmasi gerekmektedir.

d) Genel sartlar (d) bendinde belirtilen gliincel programlama
dillerinden en az ikisini bildigini g6ésterir belge (transkript, sertifika
gibi belgeler).

e) Her bir pozisyon icin 6zel sartlar b6lumunde istenilen sertifikalar.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

a) Genel ve 6zel sartlari saglayan ve usuliine uygun olarak basvuru
yapan adaylardan KPSSP3 puaninin ylzde yetmisi (%70) ile
yabanci dil puaninin ylzde otuzunun (%30) toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gére, en yiksek puandan baslanarak her
pozisyon icin ayri liste olugturulacaktir.

b) En yuksek puanldan baglanarak s6zlesme yapilacak her
pozisyon sayisinin 10 (on) katl kadar aday mulakata ¢agirilacaktir.
c) Milakata ¢agrilan adaylardan son sirada ayni puana sahip
birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami
mulakata kabul edilecektir.

d) Milakata girmeye hak kazanan adaylarin listesi
“‘www.kosgeb.gov.tr” internet sitesinde 28/02/2023-03/03/2023
tarihleri arasinda ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina iligkin
bilgileri Kariyer Kapisi Uzerinden goruntuleyebilecektir. Bu ilan
tebligat yerine gececek olup ayrica yazil bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

e) Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miracaat
yapilmamasi, ilan edilen pozisyon sayisi kadar muracaat
bulunmamasi, gecersiz sayilan muracaatlar veya sinav sonucunda
yeterli sayida basarili aday ¢cikmamasi gibi sebeplerle ilan edilen
pozisyonlarin bos kalmasi durumunda, Baskanlik, bu pozisyonlari
ilan edilen diger pozisyonlardan uygun gérdiklerine aktarma
hakkina sahiptir.

V. SINAVIN SEKLi, KONULARI VE TARIHI
a) Sinav sézlu-uygulamali milakat olarak tek agamali yapilacaktir.



b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullaniimak tzere, fotografli
bir kimlik belgesini (ntfus ctizdani, ehliyet veya pasaport)
yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava
alinmayacaklardir.

c) S6zlu-uygulamali sinav konulari, pozisyonlara uygun olarak
yukarida genel ve Ozel sartlarda belirtilien tUm konularin yani sira
temel bilisim konulari ve bilgi glvenligi konularidir. Tecribe ve bilgi
istenen sartlar ile ilgili uygulamal gosterim yapilmasi talep
edilecektir.

d) S6zli-uygulamah miulakat 13/03/2023-24/03/2023 tarihlerinde
KOSGEB Bagkanlik (Haci Bayram Mah. Istanbul Cad. No:32,
06050 Ulus/Altindag/ANKARA) adresinde yapilacak olup mulakat
tarihinde erteleme olmasi durumunda bu durum
“www.kosgeb.gov.tr” adresinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar
sinavlarina iligkin bilgileri Kariyer Kapisi Uzerinden
goruntuleyebilecektir.

e) S6zlt 100 tam puan Uzerinden degerlendirilecek olup en az 70
ve Uzerinde puan alanlar basarili sayilacaktir.

f) Sonucglarin agiklanmasinda ve s6zli-uygulamal mulakat
tarinlerinde KOSGEB degisiklik yapma hakkina sahiptir. Adaylarin
www.kosgeb.gov.tr adresini takip etmeleri gerekmektedir. Ayrica
adaylar sinavlarina iligkin bilgileri Kariyer Kapisi Gzerinden
goruntuleyebilecektir.

VI. SONUCLARIN iLANI VE ATAMA

a) Giris Sinavini kazanan adaylar basari sirasina gére asil ve yedek
olarak Baskanligimiz internet sitesinde (http://www.kosgeb.gov.tr)
ilan edilecektir. Sinava giren adaylar e-devlet sifreleri ile giris
yaparak sinav sonuglarini 6grenebileceklerdir. Adaylar ayrica
sinavlarina iligkin bilgileri Kariyer Kapisi Uzerinden
goruntuleyebilecektir.

b) Listede adi bulunan asil adaylara ilandan itibaren 5 (bes) is gunu
icerisinde tebligat yapilacak olup, adreslerine yapilan tebligatin
teblig tarihinden itibaren en gec¢ 10 (on) is gunu icerisinde adaylar
sOzlesme imzalamak ve s6zlesmede belirtilen tarinte ise baglamak
ve istenilen belgeleri teslim etmek Uzere muracaatta
bulunacaklardir.



c) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is
gunu icerisinde Baskanligimiza miracaat etmeyen, bu sire
icerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini
bildirmeyen veya s6zlesme imzaladigi halde s6zlesmede belirtilen
tarihte ise baslamayan adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

d) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan
edilen yedek adaylardan ise baglama igslemleri hakkinda da
yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

VII. SOZLESME UCRETI]

Aylik brut sozlesme Ucreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
4’Gncu maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler icin
s6zlesme licret tavaninin OZEL SARTLAR basgligi altinda belirtilen
katlari ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum,
tavan Ucretin altinda s6zlesme dlzenlemeye ve 6deme yapmaya
yetkilidir.

KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (4 Kisi) 6/6/1978 tarihli
ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla ytrurlige konulan
Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iligkin Esaslarin 3 tincii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan Ucret tavaninin 3 katina kadar
KIDEMLI VERI TABANI UZMANI (1 Kisi) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurarlige konulan Sézlesmeli
Personel Calistirimasina lliskin Esaslarin 3 {incii maddesinin ikinci
flkrasinda yer alan Ucret tavaninin 3 katina kadar

YAZILIM GELISTIRME UZMANI (4 Kisi) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yararlige konulan Sézlesmeli
Personel Calistirimasina lliskin Esaslarin 3 (incii maddesinin ikinci
flkrasinda yer alan Ucret tavaninin 2 katina kadar

SISTEM UZMANI (1 Kisi) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yarirlige konulan Sézlesmeli Personel
Calistirimasina iligkin Esaslarin 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan Ucret tavaninin 2 katina kadar

BILGI GUVENLIGI UZMANI (2 Kisi) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurarlige konulan Sézlesmeli
Personel Calistirimasina lliskin Esaslarin 3 (incii maddesinin ikinci
flkrasinda yer alan Ucret tavaninin 2 katina kadar

VIIl. DIGER HUSUSLAR



a) Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge Gzerinde gecerlilik sresi
belirtiimemis ise 5 (bes) yil slreyle gecerli kabul edilecektir.

b) Duyuru metninde belirtilen her bir pozisyonun en az yarisi kadar
yedek aday belirlenecektir.

c) Gergcege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini
tasimadiklari halde sinava girip basaril olan adaylarla s6zlesme
yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin
anlasiimasi halinde ise s6zlesme feshedilecektir. Ayrica, gercege
aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki iglem yapilacaktir.

d) lletisim Bilgileri Tel: 0 312 595 27 71

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (4 Kisi—Tam Zamanli—Aylik Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina Kadar)

Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi, Bilgi
islem Dairesi Baskanlidi biinyesinde istihndam edilmek (izere, 375 sayili Kanun
Hikmunde Kararnamenin Ek 6nci maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008
tarih ve 27097 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Buyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelikin 8inci maddesi uyarinca, gecerli olan son iki
Kamu Personeli Se¢cme Sinavinda alinan KPSS puaninin yizde yetmisi (KPSS
puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmig) olarak
dikkate alinir) ile YDS veya buna denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilen
puanin yizde 30 (otuz) unun toplami esas alinarak (YDS veya dengi puanini ibraz
etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya
glre en yuksek puanlidan baslanarak s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10
(on) kati aday arasindan, Bagskanhgimizca gerceklestirilecek s6zIU sinav basari
sirasina goére yapilacak yerlestirme ile 12 (oniki) S6zlesmeli Bilisim Personeli
alinacaktir. Bagvuruda bulunan adaylardan sartlari uygun olanlar s6zIi sinava davet
edilecektir.

I. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili genel sartlari
haiz olmak,

b) Fakultelerin dort yillik bilgisayar muhendisligi, yazihm mahendisligi, elektrik
muhendisligi, elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik mihendisligi ve endustri
muhendisligi bélumlerinden ya da bunlara denkligi Yiuksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt digindaki yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dért yillik egitim veren fakultelerin
muhendislik bolumlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakultelerinin,
bilgisayar ve teknoloji Uzerine egitim veren bdélumleri ile istatistik, matematik ve fizik



bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yuksekégretim kurumlarindan mezun olmak, (Mesleki tecriibe sirelerinin
hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinir.)

d) Yazihim, yazilim tasarimi ve geligtiriimesi ile bu surecin yénetimi konusunda veya
blyuk élcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yénetimi konusunda Ucret tavani iki katini
gecmeyecekler icin en az ¢ (3) yillik, digerleri icin en az bes (5) yillik mesleki
tecribeye sahip bulunmak, (Mesleki tecribenin belirlenmesinde; bilisim personeli
olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4’tnci maddesinin (B)
bendi ya da 399 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye tabi s6zlesmeli statideki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal guvenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci
statlistinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sireleri dikkate alinir),
e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yénetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalari kaydiyla gtincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemeleri zorunludur.

f) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik gagina gelmemis veya askerlik ¢cagina gelmis
ise askerlik hizmetini yapmis veya ertelenmis veya yedek sinifina gegirilmis olmak,
g) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine
sahip, yogun is temposuna ayak uydurabilen ve takim calismasina yatkin olmak.

B. OZEL SARTLAR

a) KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (4 Kisi-Tam Zamanli—Aylik Briit
Sézlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

Genel Nitelikler:

a) Fakultelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim mihendisligi, elektronik
muhendisligi, elektrik-elektronik mihendisligi bdlimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

b) Microsoft Enterprise Urtinlerinde en az 5 yil deneyim sahibi olmak (Visual Studio,
C#, .Net Framework, MS SQL, Reporting servisleri vb.) ve bunu belgelemek,

Tercih Sebepleri:

a) OOP, SOLID prensipler, veri yapilari, algoritmalar, cok katmanh yazilim mimarileri
ve tasarim kaliplari (Design Pattern) hakkinda bilgi sahibi olmak,

b) .NET Core ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c) Single Page Application (SPA) JavaScript frameworklerini kullanarak yazilim
gelistirme konusunda tecrtibe sahip olmak,

d) RESTful, WCF Web Servisleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e) Enterprise Software Architecture, ORM (Entity Framework, Dapper) konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) DevOps, CI/CD surecleri, Konteyner mimarisi, Docker konusunda bilgili ve tecribe
sahibi olmak,

g) Cevik (Agile) yazilim gelistirme strecleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) Team Foundation Server (TFS), Git gibi konfigurasyon/degisiklik kod yénetim
sistemlerinden en az biri hakkinda tecribe sahibi olmak,

i) iliskisel veri tabanlari ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede SQL ve/veya T-SQL
bilgisine sahip olmak,



j) Yazilm glvenligi ve glvenli yazihm yasam déngusi konularinda bilgi ve tecribe
sahibi olmak,

K) YUksek erigilebilirlik ve yuksek performans ézelliklerine sahip yazilim sistemlerinin
geligtiriimesinde, mimari tasarim faaliyetlerinde gérev almis olmak,

l) Analitik distince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip olmak,

m) Ekip ¢alismasina uygun, ¢6zim odakili, disiplinli ve gelisime acik olmak,

n) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,

o) Literatir(i takip edebilecek seviyede teknik ingilizce bilgisine sahip olmak.

lan Bilgileri

Unvan (SOZLESMELiI PERSONEL)
Kontenjan

ANKARA Kontenjan (4)

Degerleme Asamalari

1.80ZLU-UYGULAMALI SINAV
Degerleme Puani

Degerleme Puani = SOZLU-UYGULAMALI SINAV * ( % 100,00 ) i
KIDEMLI VERI TABANI UZMANI (1 Kisi-Tam Zamanli—Aylik Brit S6zlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina Kadar)

Kiiglik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanligi, Bilgi
islem Dairesi Baskanligi biinyesinde istihdam edilmek (izere, 375 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin Ek 6nci maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008
tarih ve 27097 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarinin
Biytik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iligkin
Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelikin 8inci maddesi uyarinca, gecerli olan son iki
Kamu Personeli Segme Sinavinda alinan KPSS puaninin ylizde yetmisi (KPSS
puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak
dikkate alinir) ile YDS veya buna denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilen
puanin yuzde 30 (otuz) unun toplami esas alinarak (YDS veya dengi puanini ibraz
etmeyenlerin yabanci dil puani O (sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya
gOre en yuUksek puanlidan baglanarak s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10
(on) kati aday arasindan, Baskanligimizca gercgeklestirilecek s6zIi sinav basari
sirasina gére yapilacak yerlestirme ile 12 (oniki) S6zlesmeli Bilisim Personeli
alinacaktir. Bagvuruda bulunan adaylardan sartlari uygun olanlar s6zlU sinava davet
edilecektir.

I. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili genel sartlar
haiz olmak,



b) Fakultelerin dért yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim mahendisligi, elektrik
muhendisligi, elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik mihendisligi ve endustri
muhendisligi bélumlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt digindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dért yillik egitim veren fakultelerin
muhendislik bolumlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri faktltelerinin,
bilgisayar ve teknoloji Gzerine egitim veren bélimleri ile istatistik, matematik ve fizik
bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak, (Mesleki tecribe sirelerinin
hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinir.)

d) Yazilim, yazihm tasarimi ve geligtiriimesi ile bu sirecin yénetimi konusunda veya
blayuk &lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda Ucret tavani iki katini
gecmeyecekler icin en az u¢ (3) yilhk, digerleri icin en az bes (5) yillik mesleki
tecribeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli
olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4’Gnci maddesinin (B)
bendi ya da 399 sayili Kanun Hilkminde Kararnameye tabi s6zlesmeli stattdeki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal guvenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i
statlstuinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sureleri dikkate alinir),
e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yénetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar kaydiyla glincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemeleri zorunludur.

f) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik cagina gelmis
ise askerlik hizmetini yapmis veya ertelenmis veya yedek sinifina gegirilmis olmak,
g) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine
sahip, yogun is temposuna ayak uydurabilen ve takim ¢alismasina yatkin olmak.

B. OZEL SARTLAR

b) KIDEMLI VERI TABANI UZMANI (1 Kisi—Tam Zamanli—Aylik Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 3 Katina Kadar)

Genel Nitelikler:

a) Fakultelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim mihendisligi, elektronik
muhendisligi, elektrik-elektronik mihendisligi bdlimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

b) MS SQL Server veri tabani yoneticisi olarak en az 3 (l¢) yillik is tecribesine sahip
olmak ve bunu belgelemek,

Tercih Sebepleri:

a) Performans tuning, kapasite planlama ve guvenlik ydonetimi konularinda bilgi ve
tecribe sahibi olmak,

b) ileri seviyede TSQL bilgisine sahip olmak,

c) MS SQL high availability konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) MS SQL sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi yénde veri aktarim
(ETL) sureclerine ve araglarina hakim olmak,



e) Veri tabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecribe sahibi olmak,

f) Clustering, AlwaysOn, Failover Cluster ve Replication teknolojilerde tecribeli
olmak,

p) Veri tabani yedeklemeleri ve yedekten geri dbnme (restore) konusunda bilgi ve
tecribe sahibi olmak,

g) NoSQL veri tabanlarindan herhangi birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

r) PostgreSQL ile ilgili veri tabani olusturma, kullanici rolleri ve kullanicilar
tanimlama, yetkiler tanimlama, veri tabani tablolari ve kolonlari olusturma, tablolar
icin ana anahtar ve yabanci anahtar tanimlama, tablolar arasinda iligkiler kurma,
tablo birlestirme, view ve trigger olusturma, veri girisi, veri silme, veri giincelleme,
veri sorgulama gibi temel veri tabani yonetimi konularinda deneyim sahibi olmak,
s) PostgreSQL veri tabani tablolari, dizinleri, yordam/fonksiyonlari ve gerekli diger
nesneleri olusturmak, kota yénetimlerini ve izinleri ayarlamak, degisik seviyelerde
audit ayarlarini dizenleme konularinda deneyim sahibi olmak,

t) Yazilim geligtirme ekiplerinin ihtiyaclarina gére veri tabani sema degisikliklerini
yapma konularinda deneyim sahibi olmak,

u) Ekip ¢calismasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

v) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,

w) Literatiirii takip edebilecek seviyede teknik ingilizce bilgisine sahip olmak.

lan Bilgileri

Unvan (SOZLESMELiI PERSONEL)
Kontenjan

ANKARA Kontenjan (1)

Degerleme Asamalari

1.80ZLU-UYGULAMALI SINAV
Degerleme Puani

Degerleme Puani = SOZLU-UYGULAMALI SINAV * ( % 100,00 ) )
YAZILIM GELISTIRME UZMANI (4 Kigi-Tam Zamanli-Aylik Brut S6zlesme Ucret Tavaninin
2 Katina Kadar)

Kiiglik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanligi, Bilgi
islem Dairesi Baskanligi biinyesinde istihdam edilmek (izere, 375 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin Ek 6nci maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008
tarih ve 27097 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarinin
Biytik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iligkin
Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelikin 8inci maddesi uyarinca, gecerli olan son iki
Kamu Personeli Segme Sinavinda alinan KPSS puaninin ylizde yetmisi (KPSS
puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak
dikkate alinir) ile YDS veya buna denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilen
puanin yuzde 30 (otuz) unun toplami esas alinarak (YDS veya dengi puanini ibraz



etmeyenlerin yabanci dil puani O (sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya
gOre en yuUksek puanlidan baglanarak s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10
(on) kati aday arasindan, Baskanligimizca gercgeklestirilecek s6zli sinav basari
sirasina gére yapilacak yerlestirme ile 12 (oniki) S6zlesmeli Bilisim Personeli
alinacaktir. Bagvuruda bulunan adaylardan sartlari uygun olanlar s6zlU sinava davet
edilecektir.

I. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili genel sartlar
haiz olmak,

b) Fakdultelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim muahendisligi, elektrik
muhendisligi, elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik mihendisligi ve endustri
muhendisligi bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekégretim Kurulunca kabul
edilmis yurt digindaki yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dért yillik egitim veren fakultelerin
muhendislik bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri faklltelerinin,
bilgisayar ve teknoloji Gzerine egitim veren bélimleri ile istatistik, matematik ve fizik
bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yuksekégretim kurumlarindan mezun olmak, (Mesleki tecriibe sirelerinin
hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinir.)

d) Yazilhim, yazilim tasarimi ve geligtiriimesi ile bu surecin yénetimi konusunda veya
blyuk élcekli ag sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda Ucret tavani iki katini
gecmeyecekler icin en az ¢ (3) yillik, digerleri icin en az bes (5) yillik mesleki
tecribeye sahip bulunmak, (Mesleki tecribenin belirlenmesinde; bilisim personeli
olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4’tnci maddesinin (B)
bendi ya da 399 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye tabi s6zlesmeli statideki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal guvenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci
statlistinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sireleri dikkate alinir),
e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yénetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalari kaydiyla gtincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemeleri zorunludur.

f) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik gagina gelmemis veya askerlik ¢cagina gelmis
ise askerlik hizmetini yapmis veya ertelenmis veya yedek sinifina gecirilmis olmak,
g) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine
sahip, yogun is temposuna ayak uydurabilen ve takim calismasina yatkin olmak.

B. OZEL SARTLAR

c) YAZILIM GELISTIRME UZMANI (4 Kisi-Tam Zamanh-Aylik Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)

Genel Nitelikler:

a) Fakultelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
muhendisligi, elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik mihendisligi ve endustri
muhendisligi bélumlerinden veya bunlarin disinda kalan dért yillik egitim veren



fakultelerin mihendislik bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri
fakultelerinin, bilgisayar ve teknoloji Uzerine egitim veren boélimleri ile istatistik,
matematik ve fizik bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca
kabul edilmis yurt digindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun ya da bunlara
denkligi Yuksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiksekodgretim
kurumlarindan mezun olmak,

b) Microsoft Enterprise Urtnlerinde en az 2 yil deneyim sahibi olmak (Visual Studio,
C#, .Net Framework, MS SQL, Reporting servisleri vb.) ve bunu belgelemek,

c) En az 1.000 kullanicili projelerde yazilim geligtirici olarak ¢alismak ve bunu
belgelemek,

Tercih Sebepleri:

a) Team Foundation Server (TFS), Git gibi konfigirasyon/degisiklik kod yénetim
sistemlerinden en az biri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

b) .NET Core konusunda tecriibe sahibi olmak,

c) Frontend kataphaneleri (6rn: Bootstrap vb.) kullanarak yazilim gelistirmis olmak,
d) Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirme tecribesine sahip olmak,

e) iliskisel veri tabanlari ile uygulama gelistirmis ve iyi seviyede SQL ve/veya T-SQL
bilgisine sahip olmak,

f) Genis Olcekli cok katmanlh (web tabanh) uygulama gelistirme, Windows Servisleri
ve Web Servisleri (SOAP, WCF, XML, XSLT, XSD) konularinda uygulama geligtirmis
olmak,

g) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda ig tecriibesine sahip olmak,

h) Guvenli kod analizi konusunda tecriibe sahibi olmak,

i) Kaynak kod analizi yapabilecek seviyede betik diller (JavaScript, ASP ) hakkinda
bilgi sahibi olmak,

j) Cevik (Agile) yazilim gelistirme surecleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

K) Yazilim glvenligi ve glvenli yazim yasam déngusu konularinda bilgi ve tecribe
sahibi olmak,

l) Ylksek erigilebilirlik ve yiuksek performans 6zelliklerine sahip yazilim sistemlerinin
geligtiriimesinde, mimari tasarim faaliyetlerinde gérev almis olmak,

m) Analitik dislince ve hizli problem ¢bézme yetenegine sahip olmak,

n) Ekip calismasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

0) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak,

p) Literatiir(i takip edebilecek seviyede teknik ingilizce bilgisine sahip olmak.

ilan Bilgileri

Unvan (SOZLESMELI PERSONEL)
Kontenjan

ANKARA Kontenjan (4)
Degerleme Asamalari

1.80ZLU-UYGULAMALI SINAV
Degerleme Puani



Degerleme Puani = SOZLU-UYGULAMALI SINAV * ( % 100,00 )
SISTEM UZMANI (1 Kisi -Tam Zamanli-Ayhk Brut Sézlesme Ucret Tavaninin 2 Katina
Kadar)

Kiiclik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanligi, Bilgi
islem Dairesi Baskanligi biinyesinde istihndam edilmek (izere, 375 sayili Kanun
Hukmuinde Kararnamenin Ek 6nci maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008
tarih ve 27097 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Buyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelikin 8inci maddesi uyarinca, gecerli olan son iki
Kamu Personeli Se¢cme Sinavinda alinan KPSS puaninin yizde yetmisi (KPSS
puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmig) olarak
dikkate alinir) ile YDS veya buna denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilen
puanin yuzde 30 (otuz) unun toplami esas alinarak (YDS veya dengi puanini ibraz
etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya
gOre en yuksek puanlidan baglanarak s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10
(on) kati aday arasindan, Bagkanhgimizca gerceklestirilecek s6zIU sinav basari
sirasina goére yapilacak yerlestirme ile 12 (oniki) S6zlesmeli Bilisim Personeli
alinacaktir. Bagvuruda bulunan adaylardan sartlari uygun olanlar s6zli sinava davet
edilecektir.

I. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili genel sartlari
haiz olmak,

b) Fakultelerin dért yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim midhendisligi, elektrik
muhendisligi, elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik mihendisligi ve endustri
muhendisligi bélumlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt digindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dért yillik egitim veren fakultelerin
muhendislik bolumlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakultelerinin,
bilgisayar ve teknoloji Gzerine egitim veren bélimleri ile istatistik, matematik ve fizik
bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak, (Mesleki tecribe sirelerinin
hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinir.)

d) Yazilim, yazihm tasarimi ve geligtiriimesi ile bu sirecin yénetimi konusunda veya
blayuk &lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda Ucret tavani iki katini
gecmeyecekler icin en az u¢ (3) yilhk, digerleri icin en az bes (5) yillik mesleki
tecribeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli
olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4’Gnci maddesinin (B)
bendi ya da 399 sayili Kanun Hilkminde Kararnameye tabi s6zlesmeli stattdeki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal guvenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i
statlsunde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sureleri dikkate alinir),



e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yénetimi giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar kaydiyla glincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemeleri zorunludur.

f) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik cagina gelmis
ise askerlik hizmetini yapmis veya ertelenmis veya yedek sinifina gegirilmis olmak,
g) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine
sahip, yogun is temposuna ayak uydurabilen ve takim ¢alismasina yatkin olmak.

B. OZEL SARTLAR

d) SISTEM UZMANI (1 Kisi -Tam Zamanli-Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 2
Katina Kadar)

Genel Nitelikler:

a) Fakultelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
muhendisligi, elektronik muhendisligi, elektrik ve elektronik mihendisligi ve endustri
muhendisligi bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarindan mezun ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yuksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

b) Yukarida belirtilenler disinda kalan dért yillik egitim veren fakultelerin mihendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakultelerinin, bilgisayar ve
teknoloji Uzerine egitim veren bélumleri ile istatistik, matematik ve fizik bélimlerinden
ya da bunlara denkligi Yuksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarindan mezun ya da bunlara denkligi Yiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,
¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda ya da en az 1000 (bin) i¢ kullanicisi bulunan ézel
sektordeki bilgi islem birimlerinde Linux igletim sistemlerinin; kurulumu,
yapilandirmasi, yénetimi, bagarim artirma ve sorun ¢cézimlemeleri vb. konularinda
en az 3 (Uc¢) yil cahismis olmak ve bunu belgelemek,

Tercih Sebepleri:

a) Tercihen asagidaki sertifikalardan en az ikisine sahip olmak,

i. LPIC-1 (Linux Professional Institute),

ii. LPIC-2 (Linux Professional Institute),

iii. LFCE (Linux Foundation Certified Engineer),

iv. LFCS (Linux Foundation Certified System Administrator),

v. RHCSA (Red Hat Certified System Administrator)

vi. RHCE (Red Hat Certified Engineer),

vii. CompTIA Linux+,

viii. MCSA:Windows Server 2016,

ix. MCSE: Core Infrastructure.

b) Linux sistem yazilimlari ve Script Language konusunda tecriibe sahibi olmak,

c) Linux sistemlerinde sorun ¢c6zme, performans artirimi, log inceleme konularinda
bilgi sahibi olmak,

d) Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker konusunda bilgili ve tecriibe sahibi
olmak,



e) Microsoft Windows sunucu igletim sistemlerinin kurulumu, yapilandirmasi,
yonetimi, basarim artirma ve sorun ¢b6zimlemeleri konusunda tecrtbe sahibi olmak,
f) Microsoft Exchange, Microsoft System Center Ydnetim Ailesi, Active Directory,
DNS, DHCP, File Server ve benzeri Microsoft Windows sunucu Urlnleri/servisleri
hakkinda kurulum, konfiglirasyon, cluster (kimeleme), gtincelleme ve sorun
c6zumleme bilgi ve tecribelerine sahip olmak,

g) Storage ve SAN (Storage Area Network) fiber altyapisi, kurulum, konfiglirasyon ve
yonetim konusunda tecrtbe sahibi olmak,

h) Sanallastirma teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak. VMware sanallastirma
sistemlerinin kurulum, konfiglrasyon ve ybnetim sureclerinde tecribe sahibi olmak,
i) Sunucu donanimlari ve yapilandirmasi (disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi
ve tecrtbe sahibi olmak,

j) Felaket Kurtarma Merkezi kurulumu, yonetimi ve replikasyonlari konusunda bilgi
sahibi olmak

lan Bilgileri

Unvan (SOZLESMELiI PERSONEL)
Kontenjan

ANKARA Kontenjan (1)

Degerleme Asamalari

1.80ZLU-UYGULAMALI SINAV
Degerleme Puani

Degerleme Puani = SOZLU-UYGULAMALI SINAV * ( % 100,00 ) i
BILGI GUVENLIGI UZMANI (2 Kisi — Tam Zamanli — Aylik Brat S6zlesme Ucret Tavaninin
2 Katina Kadar)

Kiiglik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanligi, Bilgi
islem Dairesi Baskanligi biinyesinde istihdam edilmek (izere, 375 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin Ek 6nci maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008
tarih ve 27097 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarinin
Biytik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iligkin
Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelikin 8inci maddesi uyarinca, gecerli olan son iki
Kamu Personeli Segme Sinavinda alinan KPSS puaninin ylizde yetmisi (KPSS
puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak
dikkate alinir) ile YDS veya buna denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilen
puanin yuzde 30 (otuz) unun toplami esas alinarak (YDS veya dengi puanini ibraz
etmeyenlerin yabanci dil puani O (sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya
gOre en yUksek puanlidan baglanarak s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10
(on) kati aday arasindan, Baskanligimizca gercgeklestirilecek s6zIi sinav basari
sirasina gére yapilacak yerlestirme ile 12 (oniki) S6zlesmeli Bilisim Personeli
alinacaktir. Bagvuruda bulunan adaylardan sartlari uygun olanlar s6zlU sinava davet
edilecektir.



I. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili genel sartlar
haiz olmak,

b) Fakdultelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim muahendisligi, elektrik
muhendisligi, elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik mihendisligi ve endustri
muhendisligi bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekégretim Kurulunca kabul
edilmis yurt digindaki yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dért yillik egitim veren fakultelerin
muhendislik bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri faklltelerinin,
bilgisayar ve teknoloji Gzerine egitim veren bélimleri ile istatistik, matematik ve fizik
bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yuksekégretim kurumlarindan mezun olmak, (Mesleki tecriibe slrelerinin
hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinir.)

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve geligtiriimesi ile bu surecin yénetimi konusunda veya
blyuk élcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yénetimi konusunda Ucret tavani iki katini
gecmeyecekler icin en az ¢ (3) yillik, digerleri icin en az bes (5) yillik mesleki
tecribeye sahip bulunmak, (Mesleki tecribenin belirlenmesinde; bilisim personeli
olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4’tnci maddesinin (B)
bendi ya da 399 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye tabi s6zlesmeli statideki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal guvenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci
statlistinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sireleri dikkate alinir),
e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yénetimi gtivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalari kaydiyla gtincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemeleri zorunludur.

f) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik gagina gelmemis veya askerlik ¢cagina gelmis
ise askerlik hizmetini yapmis veya ertelenmis veya yedek sinifina gegirilmis olmak,
g) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine
sahip, yogun is temposuna ayak uydurabilen ve takim calismasina yatkin olmak.

B. OZEL SARTLAR

e) BILGI GUVENLIGI UZMANI (2 Kisi — Tam Zamanl — Aylik Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)

Genel Nitelikler:

a) Kamu kurum ve kuruluslari Bilgi islem birimlerinde veya dzel sektér sistem
merkezlerinde; Bilgi Gluvenligi, Ag veya Sistem alanlarinin en az birinde, uzman veya
benzer bir pozisyonda en az 3 yil tecribe sahibi olmak

Tercih Sebepleri:

a) Guvenlik Duvari, Saldirn Tespit ve 6nleme Sistemi, Web Uygulama Guvenlik
Duvarn Sistemi, E-posta Guvenligi Sistemi, Ag Kontrol Sistemi, Yik Dengeleme
Sistemi, SSL Sifreleme Sistemi ve DDoS Atak Engelleme Sistemi hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,



b) Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM (Security Information Management and Security
Event Management) yénetimi konusunda bilgi sahibi olmak ve siber olaylarin tespiti
icin korelasyon yOnetimi yapabilecek tecrtibeye sahip olmak,

c) Penetrasyon (sizma ve zafiyet) testleri konusunda tecribe sahibi olmak,

¢) Guncel saldiri turlerine ve saldiri amagl araglarin kullanimina hakim olmak,

d) Linux ve Microsoft sistemlerde zararli analizi yapabilmek,

e) Network guvenligi konusunda bilgi sahibi olmak ve network penetrasyon testi
yapabilmek,

f) Ag Uzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi)
yazilimlar konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

g) Son kullanici ve son kullanici cihazlari (Antiviras vb.) glavenligi konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

g) E-Posta sistemleri glivenligi konusunda deneyim sahibi olmak,

h) DLP sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Bilgi ve lletisim Guvenligi Rehberi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i) KVKK hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j) Tercihen ISO 27001 (Bilgi Guvenligi Yonetimi Sistemi) Standardi egitimi
sertifikasina sahip olmak,

k) Tercihen CEH egitimi almig olmak,

l) Tercihen Global Information Assurance Certification (GIAC) Penetration Tester
(GPEN), Web Application Penetration Tester (GWAPT), Licensed Penetration Tester
(LPT), CISSP (Certified Information Systems Security Professional) sertifikalarina
sahip olmak.

lan Bilgileri

Unvan (SOZLESMELiI PERSONEL)
Kontenjan

ANKARA Kontenjan (2)
Degerleme Asamalari

1.80ZLU-UYGULAMALI SINAV
Degerleme Puani

Degerleme Puani = SOZLU-UYGULAMALI SINAV * ( % 100,00 )



