T.C.
_ GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
YI“JKSEIg OGRENIM KREDIi VE YURTLAR KURUMU GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI BIiLiSiM PERSONELI ALIMI SINAV DUYURUSU

Kamu Kurum ve Kuruluslarm Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmeligin 8 inci maddesi
uyarinca Sozlesmeli Bilisim Personeli pozisyonunda istihdam edilmek ve tam zamanl
calistirilmak iizere sozlii/uygulamali sinavla toplam 15 (onbes) sodzlesmeli bilisim personeli
aliacaktir.

Basvuru sartlarmi tasiyan ve usuliine uygun basvuruda bulunan adaylarm; OSYM
tarafindan 22 Mayis 2016 ve 27 Mayis 2017 tarihlerinde yapilan Kamu Personel Se¢me
Sinavina (KPSS) ait KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adaym KPSS puani 70 olarak degerlendirilir) ile yabanc1 dil puaninin yiizde otuzunun
(belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilir) toplami esas alinarak
her bir pozisyon unvani i¢in puani en yiiksek olan adaydan baslanmak iizere siralanmasi
neticesinde her bir pozisyon unvanimin 10 (on) kati kadar1 giris sinavina alinacaktir. Son
siradaki aday ile ayn1 puana sahip diger adaylar da sinava ¢agrilacaktir.

I. BASVURU SARTLARI
A-Genel Sartlar

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde yer alan genel
sartlar1 tasimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b)bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak (Bu béliimlerden mezun olanlar, Ucret Cetvelinde
gosterilen sadece 2 kat iicretli pozisyonlar i¢in bagvuru yapabilirler),

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiylik 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katini
gegmeyecekler icin smav tarihi itibariyla en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik
mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim
personeli olarak 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi kadrolu veya ayni1 Kanunun
4 {lincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim
o0denmek suretiyle isci statlisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet
stireleri dikkate alinir)

e) Bilgisayar ¢cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek.



B-Ozel Sartlar

Basvuruda genel sartlara ilave olarak, niteliklerine gore asagidaki Ozel sartlar
aranacaktir.

1. Is Zekas1 Uzmani (Tam Zamanl,1 Kisi)

1.1. SQL veritabanlari tasarlama ve yonetimi konularinda deneyimli olmak,

1.2. ETL , OLAP ve OLTP modelleri gelistirme ve iyilestirme konularinda deneyimli
olmak,

1.3. Master data management ve data quality management konularindan sorumlu ve gerekli
yapilar1 yonetme bilgisine sahip olmak,

1.4. Veriambari ve ETL yapilarinin siirekli iyilestirilmesinde deneyimli olmak,

1.5. Data Mining, Perdictive Analytics konular ile ilgilenmesi ve altyapida deger yaratacak
firsatlar1 ¢ikartabilme deneyimine sahip olmak,

1.6. Is Zekas1 portfolyosunu genisletecek verileri veri ambarina besleyerek siirekli veri
cesitliliginin biiylimesinde deneyimli olmak,

1.7. Standart, Ad-Hoc ve dashboard raporlamalari1 konusunda deneyimli olmak,

1.8. En az 3 yil Is Zekas1 alaninda calismis olmak,

1.9. Veritabani tasarimi ve yonetimi, Data Mining (veri madenciligi), Predictive Analytics
(kestirimsel analiz) ve Machine Learning (makine 6grenmesi) hakkinda bilgi sahibi
olmak,

1.10.BI/Raporlama araglar1 konusunda tecriibeli (Oracle OBIEE, Oracle ODI) olmak,

1.11.Veri ambari, is zekasi, datamart, raporlama, ETL ve OLAP uygulamalar1 hakkinda
deneyim sahibi olmak,

1.12.1leri seviyede SQL, PL/SQL diline hakim, query optimizasyonu konularinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

1.13.0Oracle Database Performans Yonetimi, Oracle Database islemleri (Relation’larin
olusturulmasi, table create, sequence, trigger, job, index, partitioning), Oracle Data
Integrator ve/veya diger ETL irlinlerini kullanmis olmak, ETL c¢oziimleri
gelistirebilme konusunda deneyimli olmak,

1.14.Oracle BI analitik uygulamalar ve Dashboard'lar gelistirme konusunda (KPI, MAP,
Alert, Ad-hoc analiz, hiyerarsik kirilimlar, karsilagtirmali analizler) en az 3 y1l deneyim
sahibi olmak,

1.15.Veri modelleme (fiziksel, mantiksal, kavramsal) bilgi sahibi olmak,

1.16.Tercihen agagidaki sertifikalara sahip olmak;

1.16.1. Oracle Business Intelligence (OBI) Foundation Suite 11g Essentials,
1.16.2. Oracle Business Intelligence Foundation 10 Certified Implementation Specialist
2. Veri Taban1 Uzmam (Tam Zamanl,1 Kisi)

2.1. Orta ve biiylik dlgekli bilgi islem merkezlerinde veri tabani yoneticisi olarak en az bes
(5) yil caligsmis olmak ve bunu belgelemek,

2.2. OCP sertifikasina sahip olmak,

2.3. Linux {izerinde Oracle RAC/Grid/ASM olarak calisan biiyiik 6lgekli Oracle veri tabant
yonetmis olmak,

2.4. Oracle LogMiner ayarlar1 yapip gerekli raporlar1 alma konusunda bilgi sahibi olmak,

2.5. Oracle veri tabani yedekleme ve geri yiikleme islemlerine hakim, RMAN felaket
yonetim ve is stirekliligi politikalarint hazirlamis ve yiirlitmiis olmak,


http://education.oracle.com/pls/web_prod-plq-dad/db_pages.getpage?page_id=5001&get_params=p_exam_id:1Z0-591
https://education.oracle.com/pls/web_prod-plq-dad/db_pages.getpage?page_id=654&get_params=p_id:165

3.

2.6. Linux diizeyinde Oracle Import ve Export, Data Pump Import/Export ve RMAN
scriptleri yazmis ve Linux Crontab'a eklemis olmak,

2.7. Ag ve veri gilivenligi bilgisine sahip olmak, Oracle veri giivenligi konularinda
politikalar olusturmak, izlemek, kaydetmek konularinda bilgi sahibi olmak,

2.8. Veri tabanlar1 arasinda dogru veya tersi yonde veri aktarim (ETL) siireclerine ve
araclarina hakim olmak,

2.9. lleri seviyede PL/SQL bilgisine sahip olmak,

2.10.Veri tabani kullanicilarinin kullandigr SQL'lerin analizlerini yapip performans ve
kaynak kullanim1 diizeyinde optimizasyonlar yapabilmek,

2.11.Web servisleri, SOAP, RESTFUL, WCEF gibi teknolojilerde bilgi sahibi olmak.

2.12.0racle Exadata konusunda tecriibeye sahip olmak,

2.13.0racle Dataguard kurulumu, konfigiirasyon ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

2.14.0Oracle upgrade ve patching konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kidemli Analiz Ve Yazilm Gelistirme Uzmani (Tam Zamanl,2 Kisi)

3.1. Bilisim sektoriinde, kurum calisan1 veya bu kurumlarda damismanlik yapan firma
personeli olarak yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siireclerin yonetilmesi
konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.2. Yazilim Gelistirme Konularinda en az 5 (bes) yil deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek,

3.3. Tercihen 10.000 ve {izeri kullanici sayisina sahip en az bir sistemin yazilim gelistirme
asamalarinda yer almak ve bunu belgelemek.

3.4. .NET, C# ve ASP.NET, MVC, MVVM konularinda tecriibe sahibi olmak,

3.5. Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

3.6. Oracle veri tabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

3.7. Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

3.8. Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.9. Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

3.10.1leri seviye SQL ve/veya PL/SQL bilgisine sahip olmak,

3.11.Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, Javascript, HTML, XHTML gibi Web
Teknolojilerine hakim ve deneyimli olmak,

3.12.Windows servisleri, TFS konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

3.13.Entity Framework 4/4.5, NET Core 2.0 konularinda tecriibeli olmak,

3.14.Kaynak kod analizi yapabilecek seviyede betik diller (ActionScript, JavaScript, ASP
vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

3.15.Web servisleri; XML, SOAP, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak,

3.16.1IS 6.0, IIS 7.0 ve/veya IIS 8.0 sunucusunda web uygulamasi yaymlama (deployment)
konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.17. Giivenli kod analizi konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.18.Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisli konularinda bilgi sahibi olmak,

3.19.Yazilim Proje Yonetimi ve Yazilim Gelistirme Siirecleri konularinda deneyimli
olmak,

3.20. En az 5 kisilik Yazilim Gelistirme EKibi‘ne Takim Liderligi yapma konusunda
tecriibeye sahip olmak,



3.21.Unified Process, Nesneye Dayali Modelleme ve Tasarim, Gereksinim Analizleri,
Kullanim Senaryolari, Tasarim Kaliplari, UML (Unified Modeling Language), BPM
(Business Process Management) ve BPMN (Business Process Management Notation)
konularinda deneyimli olmak.

3.22.Gelistirilen {Urtin - ve servislerin  gereksinimleri karsilayip karsilamadiginin
dogrulamasina yonelik test siireg, teknik ve otomasyon araglari hakkinda bilgi sahibi
olmak,

3.23.Tercihen i0OS veya Android Mobil platformlarindan en az birinde uygulama gelistirmis
olmak,

3.24.Tercihen 1SO14443A Mifare, HID iClass, HID Proximity teknolojileri konusunda
deneyimli olmak, bu teknolojileri kullanarak c¢oziimler liretme konusunda tecriibe
sahibi olmak,

3.25.Project Management Professional (PMP) veya Projects in Controlled Environments
(PRINCEY) sertifikasina sahip oldugunu veya Proje Yonetimi egitimi almis oldugunu
belgelemek,

3.26.Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;
3.26.1. Microsoft Certified Professional Developer (MCPD)
3.26.2. Microsoft Certified Solution Developer (MCSD)
3.26.3. Microsoft Specialist: Programming in HTML5 with JavaScript and CSS3 (MS)
3.26.4.Common Software Measurement International Consortium (COSMIC) vb.

yazilim 6l¢ekleme konusunda sertifika sahibi olmak.

. Yazilim Gelistirme Uzmani (Tam Zamanh,7 Kisi)

4.1. Yazilim Gelistirme Konularinda en az 3 (lig) yi1l deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek,

4.2. Tercihen 5.000 ve lizeri kullanici sayisina sahip en az bir sistemin yazilim geligtirme
asamalarinda yer almak ve bunu belgelemek,

4.3. .NET, C# ve ASP.NET, MVC, MVVM konusunda tecriibe sahibi olmak,

4.4. Yazilim yasam dongiisii ve glivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

4.5. Oracle veri tabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

4.6. Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

4.7. Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

4.8. Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

4.9. leri seviye SQL ve/veya PL/SQL bilgisine sahip olmak,

4.10.Jquery, Ajax Teknolojileri, CSS, Javascript, HTML, XHTML gibi Web
Teknolojilerine hakim ve deneyimli olmak,

4.11. Windows servisleri, Entity Framework 4/4.5, TFS konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

4.12.Kaynak kod analizi yapabilecek seviyede betik diller (ActionScript, JavaScript, ASP
vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

4.13.Web servisleri; XML, SOAP, REST, WCF gibi teknolojilere hakim olmak,

4.14.11S 6.0, IIS 7.0 ve/veya IIS 8.0 sunucusunda web uygulamasi yaymlama (deployment)
konusunda tecriibe sahibi olmak,

4.15.1s analistligi konusunda tecriibe sahip olmak,

4.16.Gereksinim belirleme metotlart hakkinda bilgi sahibi olmak,



6.

4.17.1s kurallar1 (business rules), siif diyagramlar1 (class diagrams) ve Oge-iliski
cizenekleri (entity relationship diagrams) gibi analiz teknikleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

4.18.Gelistirilen {rtin ve servislerin gereksinimleri karsilaylp karsilamadiginin
dogrulamasina yonelik test siireg, teknik ve otomasyon araglari hakkinda bilgi sahibi
olmak,

4.19.Tercihen iOS veya Android Mobil platformlarindan en az birinde uygulama gelistirmis
olmak,

4.20.Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;

4.20.1. Microsoft Certified Professional Developer (MCPD)
4.20.2. Microsoft Specialist: Programming in HTML5 with JavaScript and CSS3 (MS)

Sistem Uzmani (Tam Zamanl,1 Kisi)

5.1. Veri Merkezi yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak, bu alanda en az 3 (ii¢) yil
calismis olmak.

5.2. Teknoloji entegrasyonlari, mevcut durum analizi, problem ¢6zme yeteneklerine sahip
olmak,

5.3. Tercihen asagidaki sertifikalardan en az ikisine sahip olmak,

5.3.1. Microsoft® Certified Solutions Associate: Windows Server® 2008 ve iizeri,

5.3.2. Microsoft® Certified Technology Specialist: Microsoft Exchange Server 2010,
Configuration ve lizeri,

5.3.3. Microsoft® Certified IT Professional: Enterprise Administrator on Windows
Server® 2008 ve lizeri,

5.4. Sanallagtirma teknolojileri konusuna hakim olmak, VMWare iiriinlerinin kullaniminda
tecriibe sahibi olmak,

5.5. Microsoft Windows sunucu ailesi (2008, 2008 R2, 2012,2012 R2) bakim, izleme ve
yapilandirma konularinda tecriibe sahibi olmak, Windows sunucu ortamlarinda
problem ¢6zme, log inceleme ve siniflandirma gibi konularda bilgi sahibi olmak,

5.6. Microsoft Windows PC isletim sistemi ailesi (Windows 7, Windows 8, Windows 10)
ve bu isletim sistemlerinin Aktif Dizin ortaminda kullanimi ve ydnetimi konusunda
bilgi sahibi olmak,

5.7. Microsoft Exchange Server, Microsoft Sharepoint Server, Active Directory, DNS,
DHCP, WSUS, WINS, File Server, Certification Autorithy iiriinlerinden en az ikisi
hakkinda kurulum, konfigilirasyon ve sorun ¢oziimleme tecriibelerine sahip olmak,

5.8. Sunucu donanimlar1 ve yapilandirmasi (disk, Ethernet, hba, raid vb.) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Ag Uzmani (Tam Zamanl,2 Kisi)

6.1. Teknoloji entegrasyonlari, mevcut durum analizi, problem ¢6zme yeteneklerine sahip
olmak,

6.2. SSL, VPN, Antiviriis, Antispam, Firewall, IDS ve IPS, igerik filtreleme, WAF/DAF,
yiikk dengeleme gibi giivenlik {iriinlerinin kullanildig1 bilgi islem merkezinde en az
3(ii¢) y1l ¢alismis olmak,

6.3. Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag§ (WLAN),
Sanal Ozel Ag (VPN), Dinamik Yé&nlendirme Protokolleri ve IEEE 802.1X ag
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

6.4. Yerel Alan Anahtarlama Cihazlar1 (Switches), Yonlendiriciler (Routers), Omurga
Cihazlar1 donanimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,



6.5. ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Standartlar1 konusunda, sertifikasyon hazirlik
caligmalar1 ve uygulamalar ile Bilgi Giivenligi siirecleri, is siirekliligi, risk analizi ve
risk yonetimi konularinda uygulama bilgisine sahip olmak,

6.6. Felaket Kurtarma Merkezi kurulumu, yonetimi ve replikasyonlari konusunda bilgi
sahibi olmak.

6.7. Tercihen asagidaki sertifikalardan en az ikisine sahip olmak,

6.7.1. Cisco Certified Network Associate (CCNA),

6.7.2. Cisco Certified Network Associate Security (CCNA Security)

6.7.3. Cisco Certified Network Professional (CCNP),

6.7.4. Cisco Certified Security Professional (CCSP),

6.7.5. Certified Information Systems Security Professional (CISSP),

6.7.6. Certified Ethical Hacker (CEH),

6.7.7. ECSA/LPT (Ec-Coincil Certified Security Analist/ Licensed Penetration Tester),

6.7.8. CPTE (Certified Penetration Testing Engineer),

7. Siber Giivenlik Uzmam (Ankara, Tam Zamanl, 1 Kisi)

7.1. Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak:

7.1.1. En az 10.000 kullanicis1i olan Kurum yada Kuruluslarin bilgi islem
merkezlerinde, kurum calisan1 veya bu kurumlarda danigmanlik yapan firma
personeli olarak en az 5 (bes) yil calismis olmak, b. LAN, WAN, Data Center,
Wired/Wireless ag sistemleri ile VPN ve veri iletisim teknolojileri hakkinda bilgi
sahibi olmak,

7.1.2. Ag tasarim, kurulum, isletim, optimizasyon ve sorun giderme konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

7.1.3. Teknik sartname olugturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

7.1.4. Checkpoint, Fortinet, Palo Alto gilivenlik iiriinlerinden biri veya daha fazlasi
hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

7.1.5. Temel giivenlik sistemlerinin (Firewall, IPS, Load Balancer, WAF, Mail
Gateway, Web Gateway, NAC, DDos Protection) en az 3’ii hakkinda bilgi ve
tecriibeye sahibi olmak,

7.1.6. Linux ve Windows igletim sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7.1.7. Log Management ve SIEM iirlinlerinin (ArcSight, QRadar ve Splunk ) en az
birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7.1.8. Active Directory, DNS, DHCP, IIS, PKI servisleri konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

7.1.9. "Incident Response" (giivenlik olaylarina miidahale) operasyonlar1 konusunda
tecriibeli olmak,

7.1.10. Kali Linux ve araglar1 konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

7.1.11. SOC/SOME bilgisine ve tecriibesine sahip olmak.

7.1.12.5651 sayili kanun hakkinda bilgi sahibi olmak,

7.1.13.ITIL ve BGYS standartlar1 konusunda bilgi sahibi olmak.

7.2. Asagidaki sertifikalardan en az 1’ine sahip oldugunu belgelemek:

7.2.1. CEH sertifikasi,

7.2.2. OSCP sertifikasi,

7.2.3. GPEN sertifikasi,

7.2.4. ECSA/LPT (Ec-Coincil Certified Security Analist/ Licensed Penetration Tester),

7.2.5. GMON sertifikasi.



I1. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvurular, 11/06/2018 tarihinde baslayacak olup, adaylarin; basvuru.gsb.gov.tr adresi
iizerinden dolduracaklar1 Sozlesmeli Bilisim Personeli Is Talep Formunun ¢iktisini alarak
asagida belirtilen belgelerle (ashi ibraz edildigi takdirde suretler Kurumumuzca onaylanacaktir)
birlikte 25/06/2018 tarihi mesai bitimine kadar Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Mudirliigi Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligina (S6giitézii Mahallesi 2176. Sokak
No:25 Cankaya/ANKARA) sahsen veya posta yolu ile ulastirmasi
gerekmektedir. basvuru.gsb.gov.tr adresi iizerinden Sézlesmeli Bilisim Personeli Is Talep
Formu doldurulmadan yapilan bagvurular ile ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan
basvurular kabul edilmeyecek, postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

Bagvuru formuna eklenecek belgeler sunlardir;

a) Yiksekogrenim diplomasi veya mezuniyet belgesinin ya da egitimini yurtdisinda
tamamlamis olanlar i¢in diploma denklik belgesinin asli veya onayli 6rnegi,
b) Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge, (YDS veya Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi olan sinav sonug belgesi)
¢) Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine iligkin belge,
¢) Her bir pozisyon i¢in 0zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren
belgeler,(Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir)
d) Caligsma siirelerini gdsteren belgeler,

i.  Ozel sektorde calisanlar icin SGK hizmet dokiimi,

ii.  Kamu kurumlarinda ¢alisanlar i¢in ¢alistiklart kurumdan alinacak belge,

e) Erkek adaylar igin askerlik durumuna iligskin e-Devlet kapis1 (www.turkiye.gov.tr)
tizerinden alinan Askerlik Durum Belgesi. (Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
cagina gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak)

Sinava katilmaya hak kazanan adaylar 16/07/2018 tarihinde (www.gsb.gov.tr) ve
(www.yurtkur.gsb.gov.tr) internet adreslerinde ilan edilecek olup adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Herhangi bir nedenle ilan edilen pozisyonlardan herhangi birine miiracaat olmamasi,
ilan edilen pozisyon sayisit kadar miiracaat bulunmamasi veya gecersiz sayillan miiracaatlar
sebebiyle ilan edilen pozisyonun bos kalmasi durumunda Kurumumuz, bu pozisyonlari ilan
edilen diger pozisyonlardan uygun gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

IT1. SINAVIN SEKLI, YERI, TARIHI VE KONULARI
A- Sinavin Sekli, Yeri ve Tarihi

Sinav; sozlii/uygulamali olarak, 23/07/2018-03/08/2018 tarihleri arasinda saat 09:30’da
baslayacak olup Genglik ve Spor Bakanlig1 Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Miidiirliigii S6giitozi Mah. 2176 Sok. No:25 Cankaya/Ankara adresinde yapilacaktir.

Sinava girmeye hak kazanan adaylar, basvuru.gsb.gov.tr adresinden fotografli sinav
giris belgelerini temin edebileceklerdir. Adaylarin sinavda yanlarinda, sinav giris belgesi ile
birlikte kimlik tespitinde kullanilmak {izere niifus ciizdan1 veya fotografli ve onayl emsali bir
kimlik belgesi bulundurmasi zorunludur. Smav giris belgesi olmayan adaylar sinava
alinmayacaktir.



http://basvurubilisim.gsb.gov.tr/
http://www.turkiye.gov.tr/
http://www.gsb.gov.tr/
http://basvurubilisim.gsb.gov.tr/

A- Sinav Konulari
Sinava girilen pozisyona gore B-Ozel Sartlar boliimiinde belirtilen tiim konular.
IV. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi VE DUYURULMASI

Sinavda basarili olmak i¢in 100 (yliz) tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan almis
olmak sarttir. Basari sirasina gore en yiiksek puan alan 15 (onbes) aday, sinavi kazanmis kabul
edilecektir. Asil aday sayis1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Sinav sonuglari, Sinav Komisyonunca;(Www.gsb.gov.tr) ve (www.yurtkur.gsb.gov.tr)
internet adreslerinde ilan edilecektir.

Siavi kazanan adaylardan; sinava girilen pozisyon i¢in aranilan sartlari tasimadigi
anlasilan, kendisine tebligat yapildigi halde miiracaat etmeyen, goreve baslama hakkindan
vazgecen veya siiresi i¢inde géreve baglamayanlarin yerlerine yedek adaylar alinabilecektir.

V. GERCEGE AYKIRI BEYAN

Gergege aykir1 beyanda bulunanlarin bagvurular1 gegersiz sayilacak, sinavda basaril
olmus olsalar dahi sinavlari iptal edilerek hizmet sozlesmeleri yapilmayacak, hizmet s6zlesmesi
yapilmis ve goreve baslamis olsalar dahi sozlesmeleri feshedilecek, yapilan iicret 6demeleri
geri alinacak, haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Bu durumda olan
kisilerin yerlerine yedek adaylar arasindan basar1 sirasina gore yerlestirme yapilacaktir.

VI. UCRET

Aylik briit sozlesme {iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B
maddesine gore istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 3 {incli maddesinde tespit edilen sozlesme {icreti tavaninin, asagida belirtilen cetvelde
unvanlara gore belirlenen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum,
tavan {licretinin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Ucret Cetveli

Siber Giivenlik Uzmani (Ankara, Tam Zamanli, 1 Kisi),
Kidemli Analiz Ve Yazilim Gelistirme Uzmani (Tam Zamanli,2 Kisi), 3 kat

Is Zekas1 Uzmani (Tam Zamanli, 1 Kisi),
Veri Taban1 Uzmani (Tam Zamanli, 1 Kisi),
Yazilim Gelistirme Uzmani (Tam Zamanli,7 Kisi), 2 kat
Sistem Uzmani (Tam Zamanli, 1 Kisi),
Ag Uzmani (Tam Zamanl,2 Kisti),

[lanen duyurulur.
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