Kultir ve Turizm Bakanhgindan:
KAPADOKYA ALAN BASKANLIGI PERSONEL ALIM iLANI
Merkezi Kapadokya Alani sinirlari iginde bulunan Kapadokya Alan Baskanliginda, 375

sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesine gore is mevzuati kapsaminda
istihdam edilmek (zere, Kapadokya Alan Bagkanligi Personel Yonetmeligi hiikiimleri
cergevesinde asagida belirtilen unvanli bos siirekli is¢i kadrolarina, anilan Yonetmeligin 8 inci
maddesinin 6 nc1 fikrasina gore (I¢ Denetgi harig) KPSS taban puani esas alinarak yapilacak sozlii
sinav sonucuna gore, personel alimi yapilacaktir.

1-GIRIS SINAVI BASVURU SARTLARI:

Giris sinavina bagvuracak adaylarin;

1. 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (3) numarali alt bendi digindaki alt bentlerinde belirtilen genel sartlar1 tagimalari, son
basvuru tarihi itibartyla &zel sartlarda belirtilen boliimlerden mezun olmalari,

2. Yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmalar1 durumunda denkligi YOK
tarafindan tasdik edilmis diploma veya gegici mezuniyet belgesine sahip olmalari, gerekmektedir.

3. Arazi ve santiye sartlarinda ¢aligmaya engel hallerinin bulunmamasi. (Teknik Personel)

4, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2019-2020 yillarinda
yapilan, Kamu Personeli Se¢me Smavinin KPSS (B) Grubu puan sartt mevcut olup; lisans
mezuniyeti gereken unvanlarda KPSSP3, 6n lisans mezuniyeti gereken unvanlarda KPSSP93,
ortadgretim mezuniyeti gereken unvanlarda KPSSP94 puan tiirlerinden asgari 70 ve daha yukari
puan almak,

5. Tum unvanlar i¢in son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini bitirmemis olmak.

OZEL SARTLAR
Sira KPSS Puan Tirl

Kadro Unvani Nitelikleri Sayisl
No ve Taban Puani

ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belilenen alanlarda

en az dort yillik yliksekogrenim gdrmiis olmak. 5018 sayill Kamu

) Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 65 inci maddesi

1 I¢ Denetgi ) 1
cergevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi Ig Denetim

Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenlenen "Kamu i¢ Denetci

Sertifikasina" sahip olmak.

Yksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren
Hukuk Fakiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim
2 Avukat ) o 2 KPSSP3-70
Kurulunca kabul edilen yurt disindaki égretim kurumlarindan

mezun olmak ve Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren

U Mimarlik programindan ya da bunlara denkligi Yuksekogretim
zman
3 (Miman) Kurulunca kabul edilen yurt digindaki égretim kurumlarindan 5 KPSSP3-70

imar
mezun olmak. Arazi ve santiye sartlarinda galismaya engel hali

bulunmamak.




Yiksekogretim kurumlarinin lisans dlizeyinde egitim veren

Uzman ingaat Mithendisligi programindan ya da bunlara denkligi
4 (ingaat Yksekégretim Kurulunca kabul edilen yurt digindaki 6gretim KPSSP3-70
Mihendisi) kurumlarindan mezun olmak. Arazi ve santiye sartlarinda
calismaya engel hali bulunmamak.
Yksekogretim kurumlarinin lisans dlizeyinde egitim veren
Peyzaj Mimarligi, Peyzaj Mimarisi ve Kentsel Tasarim, Kentsel
Tasarim ve Peyzaj Mimarisi, Kentsel Tasarim ve Peyzaj
Uzman Mimarligi, Peyzaj Mimarli§i ve Kentsel Tasarim programlarinin
5 KPSSP3-70
(Peyzaj Mimari) | birinden mezun olmak ya da bunlara denkligi Ytiksekdgretim
Kurulunca kabul edilen yurt digindaki égretim kurumlarindan
mezun olmak. Arazi ve santiye sartlarinda galismaya engel hali
bulunmamak.
Yiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren
Uzman Finans ve Muhasebe, Maliye, Muhasebe ve Maliye veya Maliye-
6 (Mali Hizmetler Muhasebe programlarindan birinden mezun olmak ya da KPSSP3-70
Uzmani) bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt
disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.
Yiksekdgretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren
. . Uzman iktisat, isletme veya Kamu Yonetimi programlarindan birinden KPSSP3.70
(Idari Uzman) | mezun olmak ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca
kabul edilen yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.
Yiksekdgretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren
Halkla iliskiler, Halkla ili§kiler ve Reklamcilik, Reklamcilik ve
8 daman Halkla iligkiler, Halkla likiler ve Tanitim veya bunlara denkligi KPSSP3-70
(Tanitim Uzmani)
Yksekégretim Kurulunca kabul edilen yurt digindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak.
Yksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren
Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Jeodezi ve Haritacilik,
Uzman Harita Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi lisans
9 (Harita programlarinin herhangi birinden ya da bunlara denkligi KPSSP3-70
Mihendisi) Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak. Arazi ve santiye sartlarinda
calismaya engel hali bulunmamak.
Yksekégretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren Bilgi
10 Biiro Gorevlisi | ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik, KPSSP3.70

(Arsiv Uzmani)

programindan ya da bunlara denkligi Yuksekégretim Kurulunca

kabul edilen yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.




Biiro Gorevlisi

Yiksekogretim kurumlarinin lisans dlizeyinde egitim veren

herhangi bir lisans programindan ya da bunlara denkligi

11 KPSSP3-70
(Memur) Yksekégretim Kurulunca kabul edilen yurt digindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmak.
Yiksekégretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim veren Biiro
Biiro Gérevlisi | Yénetimi ve Sekreterlik veya Halkla lligkiler programlarindan ya
12 KPSSP3-70
(Sekreter) da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt
disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.
) Teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinin Elektrik- Elektronik
Teknisyen
13 (Elekirl Teknolojisi Dalindan mezun olmak, Arazi ve santiye sartlarinda KPSSP94-70
ektri
calismaya engel hali bulunmamak.
Teknisyen
Teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinin Bilisim Teknolojileri
14 (Bilgisayar) KPSSP94-70
Dalindan mezun olmak.
) Teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinin Tapu ve Kadastro
Teknisyen
15 (Haria) Dalindan mezun olmak, Arazi ve santiye sartlarinda galismaya KPSSP94-70
arita
engel hali bulunmamak.
Destek Personeli
16 Lise ve dengi okul mezunu olmak. KPSSP94-70
(Evrak Gorevlisi)
Destek Personeli
17 o Lise ve dengi okul mezunu olmak. KPSSP94-70
(Temizlikgi)
Yiksekogretim kurumlarinin 6n lisans diizeyinde egitim veren
Destek Personeli | Halkla lligkiler, Halkla iliskiler ve Reklamailik, Halkla lligkiler ve
18 ) : KPSSP93-70
(Mihmandar) Tanitim, lletisim ve Halkla lligkiler on lisans programlarinin
birinden mezun olmak.
Yiksekogretim kurumlarinin 6n lisans diizeyinde egitim veren
Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Giivenlik,
Koruma ve Kamu Glivenlik ve Asayisin Saglanmasi programlarinin mezun
19 |Giivenlik Gorevlisi olmak ve 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik KPSSP93-70
(Silahh) Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde belirtilen
kosullari tagimak ve gegerlilik stiresi dolmamis 6zel glivenlik
belgesine sahip olmak.
Lise ve dengi okul mezunu olmak ve gdrevinin gerektirdigi sinifta
20 Sofor en az li¢ yil dnce alinmis D sinifi strticti ve SRC belgesine KPSSP94-70
sahip olmak.
TOPLAM 45




2- GIRIS SINAVINA BASVURU SEKLI VE SURESI:

(Bagvurular dijital ortamda olacak evrak alinmayacak.)

Bagvurular dijital ortamda 20/05/2021 - 04/06/2021 tarihleri arasinda alinacaktir. Sinava
katilmak isteyen adaylar, Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr {izerinden
bagvurularini gerceklestirecektir.

Aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen adaylarin bagvurusu
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Giris sinavi sozlii sinav seklinde yapilacagindan; alim yapilacak her bir pozisyon unvani
icin ayrt ayr1 olmak tizere KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslamak suretiyle, ilan edilen
pozisyon sayisinin dort kati kadar aday sinava gagrilir.

Giris smavina katilacak adaylarin listesi Bakanlik internet sitesinde 21/06/2021 tarihinde
ilan edilecektir. Ayrica adaylar smava iligkin Dbilgilerini Kariyer Kapisi iizerinden
goriintiileyebilecektir. Smava katilma hakk: elde edemeyen basvuru sahiplerine ayrica bir
bildirimde bulunulmayacaktir.

Sinav Takvimi:

20/05/2021 - Personel Alimi1 Duyurusu

20/05/2021 - 04/06/2021 Basvurularin Alinmasi

21/06/2021 - 25/06/2021 Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylarin duyurulmasi ve
itirazlarin kabulii

Bagvurudan goreve baslamaya kadar tiim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme ve
¢agrilar, adaylarin bagvuru sirasinda bildirdikleri e-posta adreslerine ve/veya Bakanligin internet
sayfasinda duyuru yoluyla yapilacaktir.

3- SINAVIN SEKLI VE DEGERLENDIRMESI

Sinav sozlii olarak gerceklestirilecek olup, sinava girmeye hak kazanan adaylar;

a) Pozisyon unvanina iliskin mesleki bilgi diizeyi

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigt

d) Genel yetenek ve genel kiltiri

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig

yonlerinden ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilecektir.

Adaylar, sinav komisyonu tarafindan birinci fikranin (a) bendi icin elli puan, diger
bentlerin her biri i¢in onar puan olmak iizere toplam yiiz puan ilizerinden degerlendirilecektir.
SozIi smav puan giris sinavi basari notunu teskil edecektir. Sozlii sinavda basarili sayilmak igin
komisyon bagkan ve {yelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az yetmis olmasi gerekmektedir.

Sinav komisyonu tarafindan sinavdan 100 {izerinden 70 ve iizeri puan alan adaylardan; en

yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere basarili olanlarin listesi belirlenir.



Sinav komisyonu ayrica, giris sinavi ilaninda belirtilen kadro sayisinin en fazla dortte biri
oraninda yedek aday belirleyebilir.

Bagsar1 sirasina gore olusturulan yedek listede yer alan adaylarin haklari ilan tarihini takip
eden alt1 ay gegerli olup daha sonraki siavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik hakki
teskil etmez.

Giris sinavinda yetmis ve {izeri puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen
adaylar igin miiktesep hak teskil etmez.

4- DIGER HUSUSLAR

Sinav bagvuru belgelerinde gercege aykirt beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit
edilenlerin sinav sonuglari gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz. Bu durumda olup atamasi
yapilmis olanlarin atamalari ve sozlesmeleri iptal edilir. Bunlar hicbir hak talep edemezler.
Kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir. Ayrica bu adaylar
hakkinda savciliga su¢ duyurusunda bulunulur.

5- SINAV YERI VE TARIHI

Basvuru sonuglart ile sozlii sinav tarihi, saati ve yeri daha sonra www.ktb.gov.tr internet
adresinin duyurular béliimiinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar siavlarina iliskin bilgileri Kariyer
Kapisi tizerinden goriintiileyebilecektir.

6- YERLESTIRME SONUCLARININ DUYURULMASI

Basarili olan adaylarin listesi, Bakanligimiz internet adresinin duyurular béliimiinde ilan
edilecektir.

Ayrica adaylar yerlestirme sonuclarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi iizerinden
goriintuleyebilecektir.

Atamasi yapilacaklar, bagvuru sirasinda istenen belgeler disindaki, Bakanligimiz resmi
internet sitesinde belirtilecek diger belgeleri, sonuglarin yukaridaki sekilde ilan edildigi tarihten
itibaren en ge¢ 15 giin iginde Personel Genel Miidirliginin Cigdem Mahallesi Muhsin
Yazicioglu Caddesi No: 50 100. Y1l Cankaya/ANKARA adresine elden ya da posta araciligiyla
teslim edeceklerdir. Gerekli belgeleri siiresinde tam olarak ibraz etmeyenlerin atamalart
yapilmayacaktir.

Bagar1 sirasina gore atamalar1 yapilan adaylardan ikamet ettikleri yere atananlar atanma
onaylarinin kendilerine tebligi tarihini izleyen is giinii, ikamet ettikleri yer disna atananlar ise
atanma onaylarinin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 giin iginde, gorevlerine baslamak
zorundadirlar.

Adaylar, sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren yedi gun iginde, gerekgeleri ile
birlikte, yazili olarak Sinav Komisyonuna, Personel Genel Miidiirliigii hitapli bir dilekge ile itiraz
edebilirler. Itiraz sonucu, adaya yazih olarak bildirilecektir.

flan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

Bakanligimiz internet sitesinde duyurulan hususlar teblig mahiyetinde olacagindan,
ilgililere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur. 4169/1-1



