Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM iLANI

T.C. Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi (KUZKA), TR82 Duzey 2 Bolgesi’ nde (Cankiri,
Kastamonu, Sinop illeri) kurulan bir bolgesel kalkinma ajansi olup; Ajansin merkezi
Kastamonu' dadir. Ajansimiza “4 sayili Bakanliklara Bagll, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 200 Uncii
maddes” ve “Kakinma Ajandari Personel Yonetmeligi” hiukumleri uyarinca; TR82 Duzey 2
Bolgesi'nde galismak isteyen, dinamik, anditik dusuinebilen, takim ¢alismasina yatkin, kendine
glvenen, iletisime agik, pozitif dustinen, Uretken, degisen ¢alisma kosullarina uyum saglayabilen,
her iic ilde de gorev yapabilecek, seyahat engeli bulunmayan 1 (bir) i¢ Denetci, 1 (bir) Hukuk
Misaviri, 8 (Sekiz) Uzman Personel alimi yapilacaktir. Sinavda basarili olanlar, Bélge illerinden
(Gankiri, Kastamonu ve Sinop illeri) Ajansin uygun goérecegi herhangi birinde istihdam
edilecektir. I denetci ve hukuk miisaviri ajans merkezi olan K astamonu’ da istihdam edilecektir.

Bagvuru Tarihi : 12 Aralik 2019 — 27 Aralik 2019

Bagvuru Yeri @ sinavbasvuru.sanayi.gov.tr http://www.sinavbasvuru.sanayi.gov.tr/
Sinav Tarihi . 22 Ocak 2020 — 24 Ocak 2020
Sinav Yeri : Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi, Kuzeykent Mah. Kayin Sokak

No: 9, Kastamonu

BASVURU VE ISE ALINMADA ARANAN SARTLAR ILE GENEL HUSUSLAR

1- GENEL SARTLAR

- Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

- Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsl islenen suclarla, ziimmet, ihtilas,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétliye kullanma, dolanli iflas gibi yuz
kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya istimal ve istihlak kagakeilig haric kacakgilik,
resmi ihale ve aim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suclarindan dolayi
hikiml G bulunmamak,

- Guvenlik sorusturmasi vel/veya arsiv arastirmas (personel alim sireci icerisinde Ajans
tarafindan yaptirilacaktir) yapiimis olmak,

- Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmig yahut ertelenmis veyayedek sinifa gecirilmis olmak,

-Yurtici veyurt disl seyahat engeli bulunmamak,

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

2 - IC DENETCI (1 KiSI)

2.1 Asgari Nitelikler:

- En az dort yillik lisans egitimi veren yiksekdgretim kurumlarinin veya bunlara denkligi
Y OK tarafindan kabul edilen yurt icindeki ve yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

- Kamuda veya 6zel sektdrde denetim elemani olarak en az bes yil ¢alismis olmak ve
kamu i¢ denetim sertifikasl veya uluslararasi es degerligi bulunan i¢ denetim sertifikalarindan
birine sahip olmak,

- Sinav basvuru tarihinden onceki 5 yil i¢inde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi’ nda (Y DS) ingilizce dilinden (D) diizeyinde veyadil yeterligi bakimindan bunlara denkligi
kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir sinavdan asgari (D) diizeyine karsilik
gelen puanin esdegerini saglayan belgeye basvuru tarihi itibariyla sahip olmak.



3- HUKUK MUSAVIRI (1 Kisi)

3.1 Asgari Nitelikler:

- Y uksekogretim kurumlarinin dort yillik lisans egitimi veren hukuk fakiltelerinden veya
bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt icindeki ve yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

- Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan; 22-28-29 Temmuz 2018 ve
14-20-21 Temmuz 2019 tarihlerinde yapilan Kamu Personel Secme Sinavindan (KPSS) Tablo
1’ deki puan tirtiinden en az 80 puan amis olmak,

Tablo 1: Bagvuracak Hukuk Miisaviri Adaylarindan istenen KPSS Puan Tirleri ve Taban Puan

Alan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) Alinmasi So6zlu Sinava
Planlanan |Cagrilacak Personel
Puan Tri Taban Puani Kisi Sayisl Sayisi
Hukuk P4 80 1 5

- Sinav basvuru tarihinden énceki 5 yil icinde ingilizce dilinden YDS den (C) diizeyinde
veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan
bagka bir sinavdan asgari (C) duzeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye bagvuru
tarihi itibartyla sahip olmak,

- Tercihen avukatlik stajinin tamamlamis olmak,

- Uzman persond olarak aimi gergeklestirilecek olan hukuk musavirinin goreviendirilmes
Y dnetim Kurulu karariyla olacaktir.

4 - UZMAN (8 KiSI)

4.1 Asgari Nitelikler:

- Tablo 2'de bdlirtilen mezuniyet dallarindan en az dort yillik lisans egitimi veren
yiksekogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt igindeki
veyurt disindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

- Sinav basvuru tarihinden énceki 5 yil icinde ingilizce dilinden YDS den (C) diizeyinde
veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan
bagka bir sinavdan asgari (C) dizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye bagvuru
tarihi itibariyla sahip olmak,

- Olgme Secme ve Y erlestirme Merkezi (OSY M) tarafindan; 22-28-29 Temmuz 2018 ve
14-20-21 Temmuz 2019 tarihlerinde yapilan Kamu Personel Segme Sinavindan (KPSS) Tablo 2
deki ilgili puan tiriinden en az 80 puan amis olmak.

Tablo 2: Basvuracak Uzman Personel Adaylarindan istenen KPSS Puan Tilrleri ve Taban Puan

Kamu Per soneli Segme Sinavi S6zlu Sinaval
Alan (KPSS) Alinmasi Cagrilacak
Planlanan Kisi| Personel
Puan Tar i Taban Puani SayIsl Saylsi
Endustri M ihendisligi P3 80 1 5
Insaat M uihendisligi P3 80 1 5
Makine Mihendidligi P3 80 1 5
Sehir ve Bélge Planlama P3 80 1 5
Isletme P24 80 2 10
Iktisat P14 80 2 10




4.2 Uzman Personel igin Tercih Sebepleri:

- Ogrenim dallar itibariyle yiksek lisans veya doktora yapmis olmak,

- Ingilizce disindaikinci yabanci dil bilgisine sahip olmak,

- Ajans fadiyet danina giren konu ve konularda (ihracat, yatirnnm promosyonu, rekabetcilik ve
kimelenme, kent pazarlamasi, sehir tanitim ve markalasma, girisimcilik, destinasyon yénetimi,
insan kaynaklari, stratejik planlama, fizibilite hazirlama, proje yonetimi ve sosyal icerme) bilgi ve
tecrlibeye sahip olmak.

5- ACIKLAMA
Denklik tablosuna OSY M’ nin asagidaki linkinden ulasilabilir:
https://www.osym.gov.tr/Eklenti/101,yabanci-dil-esdegerlikleri-250713pdf .pdf ()

6 - BASVURU

Bagvurular, 12 Aralik 2019 tarihinden baglayarak 27 Aralik 2019 tarihi saat 23.59'a kadar
sinavbasvuru.sanayi.gov.tr internet adresinde bulunan Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi Sinav
Basvuru baglantisindan yapilacaktir.

Bagvurular, "Basvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarini ve tercih
nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip bagvuru formunun ilgili
b6l imlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup, ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan bagvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Tablo 3: Elektronik Ortamda Y apilacak Basvurularda Adaylar icin Hazirlanan Kontrol Listesi

Uzman Hukuk Ic
Belge L .
Per sonel M Usaviri Denetgi
1 Ozgecmis ve Fotograf \ \ \
2 Diplomaya da Mezuniyet Belgesi \ \ \
2018-2019 yillarinda yapilan KPSS
3 _ v v v
Sonug Belgesi

Sinav bagvuru tarihinden onceki 5
yil icinde alinmis Yabanct Dil
Seviye Tespit Sinavi (YDS) sonug
4 belgess ya da buna denkligi \ \ \
Y uksekogretim  Kurulunca  kabul
edilen  uludararas  gegerliligi
bulunan yabanci dil belgesi

5 Tercih sebeplerini tagidigini gosterir J J J
belgeler
Sinav bagvuru tarihinden onceki 1

6 ay icerisinde alinmis Adli Sicil \ \ \

Kaydi




Erkek adaylar icin askerlik gorevini
yapmig, muaf veya en az 1 vyil J J J
erteletmis  oldugunu  gosteren
belgeler

Ic denetci adaylari icin kamuda
veya 0zel sektorde denetim elemani
olarak en az 5 (bes) yil fiilen J
calismis oldugunu gosterir SGK
hizmet belges ve kurum hizmet
belgesi

Ic denetgi adaylari igin kamu ic
denetim sertifikasi veya ulusararasi J
es degerligi bulunan i¢ denetim
sertifikasi

Her aday, yanizca bir pozisyon igin basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon igin
yapilan basgvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynisi oldugunu, basvuru
sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.

7 - BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SINAVA CAGRI

Yapilan bagvurularin Ajans tarafindan dosya Uzerinde degerlendirilmesinin akabinde
yarisma sinavina katilmaya hak kazanan adaylarin isimleri ile sinavailiskin tarih ve yer bilgileri
06 Ocak 2020 tarihinde Ajansin web sitesi olan www.kuzka.gov.tr internet sayfasinda ilan
edilecektir. Adaylara ayricatebligat yapilmayacaktir.

Bagvurular, KPSS puanina gore alim yapilacak dgrenim dallarinin her biri icin siralanacak
ve belirlenen pozisyon sayisinin bes kati aday yarisma sinavina katilmaya hak kazananlar olarak
Ajansin internet sitesinde ilan edilecektir.

Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarisma sinavina
davet edilecektir. Ancak, bu hikme gore sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan
olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini tasimadig tespit edilenler ile gercege
aykiri bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi belirlenen kisiler yarisma sinavina
alinmayacaktir. Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlarl gegersiz sayilacak ve bunlarla
sbzlesme yapilmayacaktir. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle sbzlesme yapilmis olsa dahi
sozlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler highir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet
Bagsavciligina sug duyurusunda bulunulacaktir.

Sinava girecek I¢ denetci adaylarin belirlenmesinde Kakinma Ajanglari Personel
Y dnetmeligi ekinde yer alan degerlendirme kriterleri kiyasen uygulanacaktir.

Tablo 4: Unvanlarina Gore SozIu Sinava Cagrilacak Personel Aday Sayilari

Personelin Unvani | Alinacak Personeli Sayisi | SozlU Sinava Cagrilacak Azami Aday Sayisi

ic Denetci 1 (bir) kisi 5 (bes) Kisi

Hukuk Msaviri 1 (bir) Kisi 5 (bes) Kisi

Uzman Personel 8 (sekiz) kisi 40 (kirk) Kisi




Sinav basvurularina iliskin olarak yapilan itirazlar, yarisma sinavina katilmaya hak
kazanan adaylarin ilan tarihinden itibaren 5 (bes) gun icerisinde yapilir. Y 6netim Kurulu baskani
tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin icinde belirlenecek ¢ kisilik bir komisyon tarafindan
en gec bir hafta icerisinde sonucglandirilir. Bu sire, incelemenin zorunlu kilmasl halinde en fazla
on bes guine kadar uzatilabilir.

8- SINAV YERI VE TARIHI

I¢ denetci, hukuk miisaviri ve uzman personel adaylari igin yarisma sinavi 22 Ocak 2020
— 24 Ocak 2020 tarihleri arasinda Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi, Kuzeykent Mah. Kayin
Sokak No: 9, Kastamonu adresinde yapilacaktir. Ajans, herhangi bir sebep ile Ajansin web
sitesinde yayinlamak sureti ile son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya, mulakata ¢agrilacaklarin
aciklanma tarihini degistirmeye, sinav tarihini ve yerini degistirmeye ve yeniden belirlemeye
yetkilidir.

9- YARISMA SINAVININ YAPILIS SEKLI VE ICERIGI

Yarisma sinavi “sozlU” olarak yapilacaktir. Sinav kurulu Uyeleri, adayin calistigl alandaki
uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili
kullanabilme duzeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsl kabiliyeti, muhakeme gucu,
gorevlendirilecek pozisyonayatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere
sahip olup olmadigini da g6z éniine alarak her adaya ayri ayri not verir. Sinav Kurulu bu hususlari
tespit etmek Uizere uygun gérdugu bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

10 - SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Sinav kurulu Uyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir.
Sinav basari notu yiiz puan Uzerinden yetmistir. Ancak, sinavda bagarili olanlarin sayisi ilan
edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiksek puan alan adaydan baslamak lizere siralama
yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma sinavini kazanmis kabul edilir. Yarisma
sinavinda yetmisin Uzerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar icin kazanilmis
hak teskil etmez.

Sinav kurulu, basari sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarill adaylar
arasindan, bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyehilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylarin goreve baglamamasi veya goreve basladiktan sonra sz konusu
pozisyonun dati ay icinde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore
istihdam edilebilir. Bunlar hakkinda bu Y énetmeligin ilgili hikimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayisi kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos
kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun gorUst ile baska bir égrenim dalindan sinava katilip
basarill olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore goreviendirilmesi suretiyle doldurulabilir.
Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama bagar1 puanini disiik buldugu takdirde sinav duyurusunda
ilan edilenden daha az say1da personel alma hakkina sahiptir.

11 - SONUGLARIN DUYURULMAS| VE GOREVE BASLAMA

Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi
icin, ilgililerin goreve baslama c¢agrisinin kendilerine teblig edildigi guni miteakip 15 gin
icerisinde Genel Sekreterlige miracaat etmeleri gerekir.

Y apilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati mimkin bir
makul sebep olmaksizin 15 gin igerisinde miracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalari nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigl icin bu slre icinde miracaat
edememis olanlarin gorevlendiriimesi yapilmaz. Belgeyle ispati mimkin bir makul sebep
nedeniyle géreve baglamama hdli iki ay1 asamaz.



Giris sinavinda hile yaptigl, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykiri beyanda
bulundugu ya da Ajansta ¢alismak icin gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan anlasilan
adaylarin goérevlendirme onaylari derhal iptal olunarak ve sbzlesmeleri feshedilerek, kendileri
hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

12 - PERSONELIN iSTIHDAMI VE DENEME SURESI

Yarisma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile iki ay1 deneme sliresi olmak Uizere,
Genel Sekreterin Onerisi Uzerine Yonetim Kurulu karari ile belirsiz siireli is akdi yapilir. S6z
konusu sbzlesme, Ajans adina Yonetim Kurulu baskani ya da Yonetim Kurulunun verecegi
yetkiye istinaden Ajans Genel Sekreteri tarafindan imzalanir.

Deneme siiresi icinde personelden, deneme siresini gecirmis personelden beklenen
gorevleri yerine getirmesi istenir. Bu stirenin sona erme tarihinden 10 giin 6nce ilgili yonetici,
personel hakkinda goriis ve degerlendirmelerini igeren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere
sunar. S8z konusu rapor, Genel Sekreterin goriist ile beraber Y dnetim Kuruluna sunulur.

Deneme siresi sonunda Ajansta ¢alismasi uygun bulunmayan personelin sdzlesmesi,
Yonetim Kurulunun karari ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir.
Kisinin calistigl gunlereiliskin tcret ve diger haklar saklidir.

13 - DIGER HUSULAR

13.1 Ajansin Faaliyet Konusu: Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar
arasindaki ishirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel
potansiyeli harekete gegirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda 6ngorilen ilke ve
politikalarla uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, surdirdlebilirligini saglamak,
bolgeler arasi ve bolgeici gelismislik farklarini azaltmaktir.

13.2 Kisisel ve Mesleki Gelisim Firsatlar: Ajansimiz yenilige ve degisime agik olma,
personel ve is yapma kalitesi, fiziksel ve teknolojik imkanlar, paydaslarla iyi iliskiler icerisinde
olma, tarafsiz ve seffaf bir kurum olmasi nedeniyle itibar edilen bir kurum olup sahip oldugu
kamu-6zel hibrit yapr caisanlan diger kurumlara nazaran farkli bir c¢alisma deneyimi
sunmaktadir. Ajansimiz sundugu egitim firsatlari ve projeler sayesinde gesitli kariyer firsatlar
sunarak gjans yaptigl calismalar ve Ustlendigi gorevler ile diger kurumlar arasinda da prestije
sahip olmasi nedeniyleileriye donik kariyer firsatlari sunmaktadir.

13.3 Mali ve Sosya Haklar: Kamu tuzel kisiligine haiz olan Ajansimizda ise alimi
gerceklestirilecek olan personel, mali ve sosya haklar agisindan 375 sayili Kanun Hukmiinde
Kararname'nin ilgili maddeleri kapsaminda ve is mevzuatl cergevesinde, sosya guvenlik
acisindan ise 5510 sayil Kanunun 4-a statiisiinde belirsiz stirdli is sbzlesmes akdedilerek istihdam
edilecektir.

Kamuoyunailanen duyurulur.

T.C. KUZEY ANADOLU KALKINMA AJANSI
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