Turkiye Maarif Vakfi Baskanlhigi'ndan;

Turkiye Maarif Vakfi'nin yurt disindaki egitim kurumlarinda gérev almak tzere asagidaki bolim veya alanlardan
Okul Yéneticileri ve Ogretmen Adaylar alinacaktr.

Bagvuru Ozel Sartlar:

1. Yonetici Adaylari igin;

a. Universitelerin Egitim, Fen, Edebiyat, ilahiyat, Sosyal ve Beseri Bilimler, insan ve Toplum Bilimleri, Teknoloji Fakiiltelerinden
birinden mezun olmak,

b. En az 2 yil resmi veya 6zel kurumlarda okul yoneticiligi tecriibesine sahip olmak,

¢. Okul yoéneticiligi ile yonetim yetkinliklerine haiz, iletisim ve temsil kabiliyetine sahip olmak,

d. ingilizce, Fransizca, Arapca, Almanca, ispanyolca ve Portekizce dillerinden herhangi birinden bagvuru sartlarina haiz olmak,
2. Ogretmen Adaylari igin;

a. Universitelerin Tirkce, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Bilgisayar, Fen Bilgisi, Okul Oncesi ve Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik alanlarindan mezun olmak,

b. Egitim, Teknik Egitim ve Mesleki Egitim Fakultesi diplomasina veya Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikasina sahip olmak,
¢. En az 2 yil resmi veya 6zel egitim kurumlarinda 6gretmenlik tecriibesine sahip olmak,

d. Brans derslerini ilgili dillerin herhangi birinden ders anlatabilecek diizeyde biliyor olmak,

‘Brans/Diller Hingilizce HFrans1zca HArapga HKontenjan ‘
Tirkge | o |
Matemaik X X X 2 |
Fizk X X x 2 |
ooy Kma XX X 2
Biyoloji X X X 2 |
‘Bilgisayar ‘ ‘X ‘ ‘X ‘ ‘X ‘ ‘1 ‘
Fen Bilgisi X X X 1 |
‘Okul Oncesi ‘ ‘X ‘ ‘X ‘ ‘X ‘ ‘5 ‘
PDR X X X 5 |
OKUL YONETICISi | [ [ [ 30 |

Sinava Basvuru Sartlari:
a. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi veya Mavi Kart sahibi olmak,
b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢. Turk Ceza Kanununun 53 Unct maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay! bir yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile devletin gtvenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu
duzenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kétlye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama ve ya kagakgilik
suglarindan mahkim olmamak,

d. Askerlikle ilgisi bulunmamak yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

e. Ingilizce, Fransizca, Arapca, Almanca, ispanyolca ve Portekizce dillerinin herhangi birinden; son bes yil icinde Yiksek
Ogretim Kurumu'nun (YOK), esdegerliligini kabul ettigi sinavlardan Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yabanci Dil Sinavi (YDS) karsili§indaki en az (B) diizeyinde sinav belgesine sahip olmak ya da ilgili dillerden
yurtdiginda YOK tarafindan denkligi kabul edilen tiniversitelerin érgiin egitim alanlarindan mezun olmak,

f. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak,
Sinav Sekli:

Girig sinavi, yazili ve milakat olarak iki asamada yapilacaktir.



Yazili sinavda tim adaylar; genel yetenek, genel kiltlr, uluslararasi iliskiler, diplomasi ve egitim bilimleri alanlari,
Ayrica, 6gretmen adaylar alan bilgisinden,
Yonetici adaylari ise okul isletmeciligi ve yénetim bilimlerinden sorumlu olacaklardir.

Yazili sinavindan 70 puan Uzeri alanlar basaril kabul edilip, basari sirasina gore yukarida belirtilen grup kontenjanlarinin dért
katina kadar aday milakata davet edilecektir.

Her iki alana da bagvuran adaylar ise ek sire karsiliginda hem okul yoneticiligi ve ydnetim bilimlerinden, hem de 6gretmen
adaylari alan bilgisinden sorumlu olacaklardir.

Mulakat

Mlakat iki asamali gergeklestirilecektir. Birinci asamada;

a. Alanina iliskin bilgi diizeyi,

b. Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade etme, muhakeme glici ve analitik dlisinme yetenegi,

c. Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin tutarliligi ve mesle§e uygunlugu,

d. Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandinciligs,

e. Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikiigy,

yonlerinden degerlendirilecektir.

ikinci agamada ise;

Ogretmen adaylar icin ilgili dil ile &rnek ders tizerinden dgretmenlik uygulamasi gerceklestirilecektir.

Yoneticiler icin ekip yonetimi, takim calismasi, okul isletmeciligi baslklarinda vaka analizi degerlendirmesi yapilacaktir.
Sinav Tarihi:

Yazili sinav; 15 Temmuz 2018 Pazar guini, Miilakat Sinavi ise 8-12 Agustos 2018 tarihleri arasinda istanbul'da yapilacaktr.
Bagvuru Islemleri:

Bagvurular; 8-25 Haziran 2018 tarihleri arasinda 25 Haziran 2018 saat 23.59.00'a kadar alinacaktr.

Adaylarin;

1. Adimda: kariyer.turkiyemaarif.org web sitesi tizerinden sisteme Uye olmalari,

2. Adimda: 'Yeni' ikonundan ézgegmislerini olusturmalari ve istenen belgeleri 'Ekli Dosyalar'a her bir adimda farkli dokiiman
ekleyerek, 'Kaydet' butonu ile 6zge¢mislerini kaydetmeleri,

3. Adimda: Yayindaki Ig ilanlar modlinden "Okul Yéneticisi ve Ogretmen Alim ilan” na bagvurmalarini ve '‘Bagvurumu
Tamamla' ikonunu igaretlemeleri,

gerekmektedir.

istenen Belgeler;

1. Diploma veya mezuniyet belgesinin aslini ya da onayli 6rnegini,

2. Yabanai dil belgesini,

3. Ozgegmisini,

4. 1 adet yeni gekilmis 4,5x6 ebadinda vesikalik fotografini,

tarayarak sisteme yuklemeleri ve 25/06/2018 glinl saat 23.59.00 kadar basvurularini yapmalarn gerekmektedir.
*Sahsen veya posta yoluyla yapilacak muracaatlar kabul edilmeyecektir.

*Eksik belge, bilgi ve kosullari uymadigi halde yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Diger Hususlar:

a. Bagvurular ile ilgili gerek sartlarin saglanmasi ve gegerliligi konusunda Sinav Komisyonunun degerlendirmesi esas alinir.
b. Tum ¢agn ve sonuglar, adaylara e-posta ve/veya sms ile bildirilir.

c. Basanli olan adaylar, Vakif tarafindan belirlenen Hizmetici Egitim Programina tabi olurlar,



d. Hizmetici Egitim Programini bagari ile tamamlayanlar, Vakfin istihdam havuzuna dahil edilir ve ihtiyaglar dogrultusunda
yurtdigi egitim kurumlarinda gérevlendirilebilir,

e. Sinavda basarili olmak ve egitimi tamamlamak istihdam garantisi anlami tagimamaktadir,

f Herhangi bir kamu kurum/kurulusunda ¢aligmakta iken yurtdisi gorevlendirilmesi onaylanan Okul Yoneticisi veya
Ogretmenler, gérev yaptigi kurum/kurulusga muvafakat edilmeyenler icin Vakif degerlendirme hakkini sakli tutar.

Bilgi Alma

*Adaylarin, Tirkiye Maarif Vakfi Insan Kaynaklar Daire Bagkanliginin basvuru@turkiyemaarif.org adresinden e-posta ile bilgi
almalar mimkindr.



